GJAKOVA

REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA/ REPUBLIC OF KOSOVO
KOMUNA E GJAKOVES
OPSTINA DJAKOVICA/MUNICIPALITY OF GJAKOVA

Jedinica za upravljanje ljudskim resursima, na osnovu ¢lana 89, ¢lana 90 i ¢lana 91 Zakona br.
08/L-197 o javnim sluzbenicima, izmenjenog i dopunjenog Zakonom br. 08/L-294, ¢lana 8
Zakona br. 03/L-212 o radu, ¢lana 5 1 ¢lana 7 Administrativnog uputstva (MFRT) br. 01/2024 o
regulisanju postupaka konkurencije u javnom sektoru, ¢lana 2 stav 2 Statuta opStine Pakovica,
objavljuje:

KONKURS ZA UPIS
Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate.

Naziv pozicije: Glumac

Oblast studija: Fakultet umetnosti, Odsek za glumu
Platni razred i koeficijent: Platni razred K6, koeficijent 8

Tip pozicije: Tvorac 1 izvoda¢ umetnosti 1 kulture
Institucija: Opstina Bakovica

Direkcija: Direktorat za kulturu, omladinu i sport
Jedinica/Sektor: Gradsko pozoriste ,,Hadi Sehu*
Datum obaveStenja: 17.09.2026

Rok za prijavu: 18.09.2026 — 17.10.2026
Referentni broj: 01-111/01-44358

Trajanje ugovora: Ugovor sa neodredenim vremenom.

1. Opsti opis posla:

a. Nauciti tekst 1 voditi probe, istrazivati i €itati materijale ili obavljati fizicke i intelektualne
aktivnosti koje pomazu u pripremi uloge.

b. Razgovarati o interpretaciji, demonstrirati kreativnost i saradivati sa drugima i rediteljem.

c. Nastupati direktno pred publikom i nastupati u studiju ili na drugoj lokaciji kako zahteva
produkcija.

d. Snimati zvuk kako zahteva produkcija i brinuti se o prostoru za izvodenje, kostimima i
rekvizitima.

e. Imati na umu tekst i sve ostale funkcije dela dok delo zvani¢no ne napusti repertoar ili
kako je navedeno u ugovoru, proucavati delo i1 kreativno raditi na umetnickoj realizaciji u
razvoju uloge.

f. Direktno saradivati sa rediteljem predstave.

Obavljati 1 druge zadatke koje zahteva reditelj pozorista u skladu sa prirodom dela i
svojom pripremom. Odgovoran je za svoj rad reditelju, scenografu i reditelju pozorista.

2. OpSti uslovi za upis:

Biti drzavljanin Republike Kosovo.

Imati punu pravnu sposobnost, u skladu sa vaze¢im zakonom.

Tecno govoriti jedan od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima.
Biti sposoban da obavlja odgovaraju¢u duznost.

Ne biti osudivan za namerno pocinjeno krivi¢no delo.
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Ne imati vazecu disciplinsku meru za tezak prekrSaj u javnoj instituciji.

Posedovati obrazovanje, stru¢no radno iskustvo i/ili veStine potrebne za odgovarajucu
poziciju, kategoriju, klasu ili grupu.

Uspesno zavrs$iti procedure prijema utvrdene Zakonom o javnim sluZzbenicima.

3. Opsti formalni zahtevi:

a.

b.

Potrebno obrazovanje: Diploma Fakulteta umetnosti, smer gluma.

Specifi¢ni zahtevi: Nema nijednog.

Potrebno radno iskustvo: Najmanje dve (2) godine stru¢nog radnog iskustva u oblasti za
koju se razraduje postupak za popunjavanje upraznjenog radnog mesta.

4. Kako se prijaviti:

Prijave se prikupljaju u prostorijama za usluge gradanima, u prizemlju zgrade opStine Dakovica,
1 mogu se preuzeti sa veb stranice opstine Pakovica, a nakon popunjavanja, fizicki se dostavljaju
Sektoru za upravljanje dokumentima ili Salju poStom na adresu: Opstina Dakovica, ulica ,,OVK*,
broj 53, 50000 Pakovica, Jedinica za upravljanje ljudskim resursima, treci sprat.

5. Dokumentacija koja se podnosi uz prijavu:

a.
b.
c.

Prijavni formular, popunjen.

Kopije licnih dokumenata (li¢na karta ili pasos).

Kopija diplome koju zahteva konkurs, izdata od strane obrazovnih institucija Republike
Kosovo. Ako je diploma steCena u inostranstvu, resenje o nostrifikaciji steCene diplome
ili akt kojim se dokazuje da je ste¢ena diploma u postupku nostrifikacije, pod uslovom da
se nostrifikacija diplome podnese do trenutka potpisivanja ugovora za ovu poziciju.
Kopije dokaza o zaposlenju (potvrda/ugovor) izdatog od strane nadlezne institucije za
zaposljavanje za radno iskustvo, u kojem je navedeno radno mesto i trajanje angazovanja
na tom radnom mestu. Dokaz o zaposlenju van javnih institucija mora biti potkrepljen
najmanje jednim od sledec¢ih dokaza: izvodom o uplatama u fond penzijske Stednje ili
izvodom o uplatama poreskih obaveza u skladu sa poreskim zakonodavstvom za li¢na
primanja. Radno iskustvo, koje je prijavljeno prema uslovima konkursa, ste€eno u drugoj
zemlji, dokazuje se prevedenom potvrdom o radnom iskustvu koju izdaje nadlezni organ
te zemlje, ili prevedenom 1 overenom potvrdom o iskustvu koju izdaje nadlezni
poslodavac.

Kopije sertifikata o obuci.

Dokazi nisu potrebni tokom prijave, veé¢ u fazi provere pre imenovanja:

Relevantni dokazi da kandidat ima punu sposobnost delovanja.

Medicinski dokazi da je kandidat u dobrom zdravstvenom stanju za obavljanje
odgovarajuce duznosti.

Dokument da niste osudivani pravosnaznom presudom (izdatom od strane Osnovnog
suda).

Dokaz da nije na snazi disciplinska mera za tezak prekrSaj u javnoj instituciji (kandidati
koji su zaposleni ili su bili zaposleni u javnim institucijama).

6. Nacin ocenjivanja kandidata/kandidata:

a.
b.

Evaluacija putem CV-ja (do 30 poena)
Intervju putem audicije (do 70 poena)
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7. Nacin obavesStavanja i komunikacije sa kandidatima i objavljivanje kona¢nih rezultata:

Preko veb stranice opstine Pakovica (gjakova.rks-gov.net) i elektronskog portala za
zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net), na imejl adresu ili broj telefona naveden u prijavi.

8. Dodatna pojasSnjenja:

a.

b.
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Dokumenta moraju biti u kopijama jer se nece vracati, dok ¢e originali biti potrebni tokom
intervjua.

Samo informacije koje su dokazane dokumentima (ne one koje su samo prijavljene bez
dokaza) smatrace se ta¢nim i istinitim informacijama.

Kandidat se izjavljuje putem prijave i odgovoran je za autenti¢nost svih dokumenata
podnetih kako je propisano oglasom o postupku zaposljavanja.

Lazna izjava predstavlja osnov za iskljucenje iz postupka zaposljavanja.

Prijave podnete nakon roka nece biti prihvacene, dok ¢e nepotpune prijave biti odbacene.
Nevecinske zajednice 1 njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom 1 nedovoljno zastupljeni
pol imaju pravo na pravednu 1 proporcionalnu zastupljenost kako je navedeno u vazeem
zakonodavstvu.

Faqe 3nga 3



