GJAKOVA

REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA/ REPUBLIC OF KOSOVO
KOMUNA E GJAKOVES
OPSTINA DJAKOVICA/MUNICIPALITY OF GJAKOVA

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore duke u bazuar né€ nenin 78 paragrafi 2, nenin 79
paragrafi 7 nén paragrafi 7.1, nenin 80, nenin 81 dhe nenin 82 paragrafi 2 te Ligjit numér 08/L-
197 pér Zyrtarét Publik, i ndryshuar dhe plotésuar me Ligjin numér 08/L.-294, nenin 5 paragrafi
c té Ligjit numér 03/L-068 mbi Arsimin né Komunat e Republikés sé¢ Kosovés, nenin 8 paragrafi
3 nén paragrafi 3.2, nenin 9, nenin 10 paragrafi 2 dhe nenin 25 t€ Rregullores (QRK) numér
19/2024 pér Procedurat e Pérzgjedhjes dhe Emérimit t€ Drejtoréve dhe Zévendésdrejtoréve,
Mésimdhénésve, Bashképunétoréve Profesional, Asistenteve, Instruktoréve dhe Sekretaréve né
Institucionet Publike Edukativo-Arsimore dhe Aftésuese (IEAA) t€ Arsimit Parauniversitar,
Udhézimin Administrativ (MASHTI) numér 05/2021 dhe 01/2022 pér Normativin mbi Kuadrin
Profesional t€ Arsimit t€ Pérgjithshém, Udh&zimin Administrativ (MASHT) numér 05/2015
Normativi pér Mésimdhénésit e Arsimit Profesional si dhe nenin 2 paragrafi 2 t& Statutit té
Komunés s€¢ Gjakovés, shpall:

KONKURS PiER NJE PERIUDHE TE CAKTUAR TE ANGAZHIMIT
(aplikimi éshté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar)

Emri i grupit: Grupi 1 Arsimit (z€vendésime)

Lloji i pozitave: Népunés t€ Shérbimit Publik
Institucioni: Komuna e Gjakovés

Drejtoria: Drejtoria pér Arsim

Njésia/Sektori: Arsimi Parauniversitar

Data e njoftimit: 10.09.2026

Afati pér aplikim: 11.09.2026 — 17.09.2026

Numri i referencés: 01-111/01-43369

Kohézgjatja e kontratés: Pér njé periudhé té caktuar t€ angazhimit.

1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:

a. Te realizojé plan programin mésimor pér vendin pérkatés t€ punés, duke u bazuar né
legjislacionin pérkaté€s dhe té zbatojé detyrat e punés duke siguruar cilésiné dhe
kompetencén profesionale né€ procesin e mésimdhénies.

b. Té pérgatis€ me rregull planin mé&simor vjetor, mujor dhe ditor, né pérputhje me
kurrikulén e né pajtim me kérkesat pér pérshtatjen e mésimdhénies, aftésive dhe prirjeve
individuale t€ ¢do nxénési si dhe t€ ket€ njohuri pér njé repertor t& gjeré t& stileve
mésimore dhe t€ jet€ né gjendje t’1 aplikojé ato mé s€ miri q€ 1 pérgjigjen situatés né klasé.

c. Te shfryté€zojé né ményré efektive resurset g€ i ka né dispozicion dhe té planifikojé,
udhéheqé dhe t€ vézhgojé nxénien dhe sjelljen e secilit nxénés.

d. T& zbatojé metodologjité e reja t&€ vlerésimit né pérputhje me udhézimet kurrikulare, t&
krijojé njé atmosferé pune dhe disipline, pa pérdorur metoda ndéshkimi ose forma té
ndryshme t€ poshtérimit ndaj nxénéseve si dhe t€ mbaj orén e kujdestaris€é dhe
kujdestaring ditore.

e. T& kontrollojé me rregull dhe t& mbajé evidencé pér suksesin dhe progresin individual t&
secilit nxénés si dhe t€ jeté n€ gjendje t’i raportojé prindit apo kujdestarit t€ fémijés drejt
pér progresin e arritur t& nxénésit sipas kérkesés si dhe t€ zgjojé tek nxénésit kureshtjen
pér t€ nxéné€ dhe t’1 inkurajoj€ ata t€ nxéné né ményré té pavarur.
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Té€ kujdeset pér zhvillim té vazhdueshém profesional individual sipas planit t&€ paraparé
dhe té kujdeset pér realizimin e planifikimit si dhe t€ jet€ né komunikim t€ vazhdueshém
me familjen e ¢do nxénési duke realizuar takime individuale me prindér/kujdestaré t&
femijés.

T€é ndihmojé kolegét pér ngritjen e cilésis€é s€ punés, t&¢ mbikéqyré dhe té udhézojé
nxénésit né procesin mésimor si dhe t€ marré pjesé né punén e organeve t€¢ IEAA-AP.
T€é marré pjesé€ aktive né pérgatitjen e programeve dhe evenimenteve né shkoll€, kur
kérkohet nga drejtori i IEAA-AP si dhe t€ marré pjesé aktive né€ organizimet jashté
mésimore me nxénés dhe t€ kryejé me pérgjegjési ekskursionet me nxénés brenda dhe
jashté vendit sipas udhézimeve nga menaxhmenti.

T& tregojé respekt, sjellje kolegiale dhe jo diskriminuese ndaj bashképunétoréve me t&é
cilét punon si dhe t€ ushtrojé¢ maturi maksimale lidhur me t€ gjitha c¢éshtjet e punés,
pérfshiré ruajtjen e informatave (nése nuk jané€ publike), t€ cilat lidhen me procesin e
punés dhe raporteve té krijuara prej saj, duke mos komunikuar kéto informata me asnjé
person fizik dhe juridik, pérvec kur informatat e tilla jané t€ parapara né€ kuadér t€ detyrave
sipas késaj kontrate apo autorizimit nga zyrtari t€ cilit i raporton.

I punésuari €shté i obliguar té respektojé Kodin e Etikés t&€ Komunés sé¢ Gjakovés i cili
zbatohet pér t€ gjithé zyrtarét publik g€ jané t€ punésuar nga Komuna e Gjakovés.

Kryen edhe detyra tjera né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té€ cilat mund t€ kérkohen
né ményré t€ arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési.

2. Kérkesat e pérgjithshme pér pranim:

e A o

h.

T& jeté shtetas 1 Republikés sé Kosovés.

T& keté zotési t€ ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi.

T& zotéroj€ njérén nga gjuhét zyrtare, né€ pajtim me Ligjin pér Gjuhét.

TE jeté 1 afté pér té kryer detyrén pérkatése.

T€ mos jeté 1 dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje.

T€ mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje t€ rénd€ né institucion publik.

Té keté t€ kryer arsimin universitar, nivelet e kualifikimit q€ i1 plotésojné kushtet sipas
normativit profesional pér arsim t& pérgjithshém dhe normativit pér arsim profesional né
fuqi.

Té€ kaloj me sukses procedurat e pranimit t€ pércaktuara né Ligjin pér Zyrtarét Publik.

3. Keérkesat e pérgjithshme formale:

Sipas Udhézimit Administrativ (MASHTI) numér 05/2021 dhe 01/2022 pér Normativin mbi
Kuadrin Profesional t€ Arsimit t€ Pérgjithshém dhe Udhézimit Administrativ (MASHT) numér
05/2015 Normativi pér Mésimdhénésit e Arsimit Profesional.

4. Pozitat aktualisht té lira:

Nr. Titulli i pozités Koeficienti | Klasa e Vendi i punés
pageés
1. | Mésimdhénés pér léndén e gjuhés IEAA-AP  “Zekeria
gjermane me 20 oré mésimi né 5.6 E19 v
o Rexha
jave.
2. | Mésimdhénés pér 1€ndén e gjuhés IEAA-AP “Hajdar
N i e 5.8 E17 oy
frénge me 20 oré mésimi né jave. Dushi
3. | Mésimdnénés pér  lendén e IEAA-AP “Jahé
matematikés me 16 oré mésimi né 5.6 E19 o s
. Salihu
jave.
4. | Mésimdhénés pér 1éndén e kimisé IEAA-AP “Kadri
e e i 5.8 E17 s
me 10 oré mésimi né jave. Kusari
5. | Mésimdhénés pér léndén e « .
elektroteknikés me 20 oré mésimi 5.8 E17 IE.AA:,A P "Nexhmedin
e Nixha
né jave.
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6. | Mésimdhénés pér 1éndén e @ .

elektroteknikés me 13 oré mésimi 5.8 El17 IE.AA:,A P “Nexhmedin
e Nixha
né javé.

7. | Mésimdhénés pér léndén e « .
ndértimtarisé/arkitekturés me 20 5.8 E17 g}iﬁ :,A P “Nexhmedin
oré mésimi né jave.

8. | Mésimdhénés pér léndén e « .
ndértimtarisé/arkitekturés me 14 5.8 E17 %\%’;ﬁ :,A P "Nexhmedin
oré mésimi né jave.

9. | Mésimdhénés pér Iléndén e
rrobaqepésisé/dizajnit t€ tekstilit IEAA-AP “Nexhmedin

. e 5.8 E17 1
dhe veshjes me 20 oré mésimi né Nixha
jave.

10. | Mésimdhénés pér 1éndén e
rrobaqepésisé/dizajnit t€ tekstilit IEAA-AP “Nexhmedin

. e 5.8 E17 1
dhe veshjes me 6 oré mésimi né Nixha
jave.

11. | Mésimdhénés/Instruktor i mésimit « .
praktik né elektrotekniké me 20 5.8 E17 ;ﬁ?ﬁ :,A P “Nexhmedin
oré mésimi né jave.

5. Meényra e aplikimit:

Aplikacionet merren né Ambientet e Shérbimit me Qytetaré, kati pérdhese né ndértesén e
Komunés sé Gjakovés si dhe mund t€ shkarkohet nga ueb fagja e Komunés s€¢ Gjakovés, dhe 1
plotésuar dorézohet fizikisht n€ Sektorin pér Administrimin e Dokumenteve apo t€ dérgohen me
posté né kété adresé: Komuna e Gjakovés, Rruga “UCK” numér 53, 50000 Gjakové, Njésia pér
Menaxhimin e Burimeve Njerézore, Kati II1.

6. Dokumentacioni qé duhet paraqitur pér aplikim:

oo

1.

Formulari i aplikimit, i plotésuar.

Rezymeja personale (CV).

Kopjet e dokumentit personal (letérnjoftim ose pasaporté).

Certifikatén shéndetésore t€ léshuar né gjashté muajt e fundit nga njé institucion i
licencuar shéndetésor me té cilén déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore.

Dokumenti qé nuk jeni dénuar me vendim t€ formés sé preré (léshuar nga Gjykata
Themelore, jo mé té vjetér se 15 dité nga data e aplikimit).

Kopjet e diplomave t€ dhéna nga institucionet arsimore (personat qé kané diplomuar
jashté Kosovés duhet té kené diplomat e nostrifikuara nga Ministria e Arsimit).

Déshmi t€ pérvojés s€ punés né arsim (kontrata e punés ose vértetimi).

Licencén e mésimdhénésit, sipas procedurave pér léshimin e licencés pér mésimdhénés,
nése njé gjé e tillé nuk &shté shfuqizuar pérmes njé akti nénligjor t&¢ MASHTI pér
rregullimin e provimit shtetéror t€ mésimdhénésit (kandidatét qgé konkurrojné pér pozitén
e mésimdhénésit fillestar, nuk kérkohet pérmbushja e kétij kriteri).

Portfolion profesionale.

Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit:

a.
b.

Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té€ ploté pér t€ vepruar.
Déshmi gé nuk ka né€ fuqi masé disiplinore pér shkelje t€ réndé né institucion publik
(kandidatét g€ jané t€ punésuar apo kané gené t€ punésuar né institucione publike).

7. Meényra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve:

a.

Testimi me shkrim (pérbén 50% té vlerésimit té pérgjithshém dhe ka né total 100 piké).
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b.

Intervista me gojé (pérbén 50% teé vlerésimit té pérgjithshém, pérfshihet intervista e
strukturuar dhe portfolio profesionale dhe ka né total 100 piké).

Vlerésimi i déshmive t€ kandidatéve t€ ofruara né portfolion profesionale béhet sipas formularit
pérkatés t€ Rregullores (QRK) numér 19/2024 dhe pé€rmban maksimumin 20 piké t& testit me
gojé/intervistés si mé poshté:

o o

Shkallén/nivelin e kualifikimit (maksimum 5 piké).

Notén mesatare gjaté studimeve themelore (maksimum 2 pikg).

Notén mesatare gjaté studimeve master (maksimum 2 piké).

Realizimin e trajnimeve pér programe trajnimi t€ cilat jané relevante pér pozitén pér té
cilén aplikon (maksimum 3 piké).

Déshmi pér kontributin n€ procese zhvillimore t€ arsimit t€ cilat jané relevante pér pozitén
pér té cilén aplikon (maksimum 5 piké).

Pérvoja relevante e punés pér pozitén pér té cilén aplikon (maksimum 3 piké).

8. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét dhe shpallja e rezultateve
pérfundimtare:

Pérmes ueb fages s€ Komunés sé¢ Gjakovés (https://gjakova.rks-gov.net/), portalit pér rekrutim
elektronik (https://konkursi.rks-gov.net), postén elektronike ose numrin e telefonit t€ deklaruar
né aplikacion.

9. Sqarime shtesé:

a.

b.

Dokumentet duhet t& jené né kopje sepse ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet do té
kérkohen me rastin e intervistimit.

Informata t&€ sakta dhe t& vérteta do t€ konsiderohen vetém ato informata, t€ cilat jané té
déshmuara me dokumente (jo ato g€ jané vetém t€ deklaruara pa déshmi).

Aplikacionet e dorézuara pas afatit nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e mangéta
refuzohen.

Nése kandidatét aplikojné né dy e mé tepér vende té punés, kandidatét duhet t& dorézojné
aplikacione t€ vecanta pér secilin vend t€ punés.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési t€ kufizuar dhe gjinia mé
pak e pérfagésuar kané té drejté pér pérfagésim té€ drejté dhe proporcional si¢ specifikohet
me legjislacionin né fugqi.

Fillimi i punés né pozitat e renditura né€ tabelén mé lart€, mund t€ mos jeté i mundur pas
pérfundimit t€ procedurave té rekrutimit né két€ konkurs. Emérimet béhen né varési té
lirimit t&€ vendit t& punés, gjegjésisht datés s€ pensionimit t&€ népunésit paraprak.
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