GJAKOVA

REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA/ REPUBLIC OF KOSOVO
KOMUNA E GJAKOVES
OPSTINA DJAKOVICA/MUNICIPALITY OF GJAKOVA

Jedinica za upravljanje ljudskim resursima, na osnovu ¢lana 78 stav 2, ¢lana 80, ¢lana 81 i ¢lana
82 Zakona br. 08/L.-197 o javnim sluZbenicima, izmenjenog i dopunjenog Zakonom br. 08/L.-294,
¢lana 2 stav 2 Statuta opStine Pakovica, objavljuje:

KONKURS ZA UPIS
Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate

Naziv pozicije: Direktor Gradskog Stadiona

Oblast studija: Visoko obrazovanje u fizickom vaspitanju i
sportu

Platni razred i koeficijent: Platni razred GJ3, koeficijent 7.26

Tip pozicije: Zaposlenik u Javnoj Sluzbi

Institucija: Opstina Dakovica

Direkcija: Direktorat za Kulturu, Omladinu i Sport

Jedinica/Sektor: Gradski Stadion

Datum obaveStenja: 16.03.2026

Rok za prijavu: 17.03.2026 — 15.04.2026

Referentni broj: 01-111/01-12549

Trajanje ugovora: Sa cetvorogodisnjim mandatom, sa pravom

produZenja za jo$ jedan mandat.

1. Opsti opis posla:

a. Rukovodi celokupnim radom Gradskog stadiona, postavlja ciljeve i razvija plan rada za
postizanje tih ciljeva.

b. Upravlja osobljem Gradskog stadiona i organizuje rad dodeljivanjem zadataka
podredenima, daje uputstva 1 prati rad osoblja.

c. Procenjuje interne procese i procedure i pokrece promene i poboljSanja kako bi se
povecala efikasnost i kvalitet rada.

d. Doprinosi procesu donoSenja odluka, u skladu sa oblas§¢u odgovornosti, pruzajuci detaljne
podatke i analize koje podrzavaju proces donosenja odluka.

e. Prati organizacione potrebe kako bi postavio prioritete u radu 1 obezbedio potpunu i
efikasnu uslugu.

f. Obezbeduje koordinaciju aktivnosti sa drugim organizacionim jedinicama opstine
bakovica kako bi se osigurala efikasnost i pravedno sprovodenje radnih procesa.

g. Vodi osoblje u obavljanju svakodnevnih aktivnosti i osigurava da je ta aktivnost u skladu
sa zakonskim propisima, institucionalnim politikama i relevantnim standardima.

h. Obezbeduje komunikaciju unutar i van organizacione jedinice i institucije u svrhu
prikupljanja ili razmene informacija.

i. Sprovodi redovne evaluacije zaposlenih pod nadzorom i podrzava njihov razvoj kroz
obuku za obavljanje zadataka u skladu sa potrebnim standardima.
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2. OpSti uslovi za upis:

e Aan o

Biti drzavljanin Republike Kosovo.

Imati punu pravnu sposobnost, u skladu sa vaze¢im zakonom.

Tecno govoriti jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima.

Biti sposoban da obavlja odgovaraju¢u duznost.

Ne biti osudivan za namerno pocinjeno krivicno delo.

Ne imati vazecu disciplinsku meru za tezak prekrSaj u javnoj instituciji.

Posedovati obrazovanje, stru¢no radno iskustvo i/ili vestine potrebne za odgovarajuéu
poziciju, kategoriju, klasu ili grupu.

Uspesno zavrsiti procedure prijema utvrdene Zakonom o javnim sluzbenicima.

3. Opsti formalni zahtevi:

a.

Potrebno obrazovanje: Diploma o visokom obrazovanju prvog stepena (osnovne studije)
iz fizickog vaspitanja i sporta.

Specifi¢ni zahtevi: Nema nijednog.

Potrebno radno iskustvo: Najmanje tri (3) godine stru¢nog radnog iskustva.

4. Kako se prijaviti:

Prijave se prikupljaju u prostorijama za usluge gradanima, u prizemlju zgrade opStine Pakovica,
1 mogu se preuzeti sa veb stranice opStine Pakovica, a nakon popunjavanja, fizicki se dostavljaju
Sektoru za upravljanje dokumentima ili $alju poStom na adresu: Opstina Pakovica, ulica ,,OVK®,
broj 53, 50000 Bakovica, Jedinica za upravljanje ljudskim resursima, tre¢i sprat.

5. Dokumentacija koja se podnosi uz prijavu:

a.

€.

Prijavni formular, popunjen.

Kopije li¢cnih dokumenata (licna karta ili pasos).

Kopija diplome koju zahteva konkurs, izdata od strane obrazovnih institucija Republike
Kosovo. Ako je diploma ste¢ena u inostranstvu, resenje o nostrifikaciji steCene diplome
ili akt kojim se dokazuje da je ste€ena diploma u postupku nostrifikacije, pod uslovom da
se nostrifikacija diplome podnese do trenutka potpisivanja ugovora za ovu poziciju.
Kopije dokaza o zaposlenju (potvrda/ugovor) izdatog od strane nadlezne institucije za
zaposljavanje za radno iskustvo, u kojem je navedeno radno mesto i trajanje angazovanja
na tom radnom mestu. Dokaz o zaposlenju van javnih institucija mora biti potkrepljen
najmanje jednim od slede¢ih dokaza: izvodom o uplatama u fond penzijske Stednje ili
izvodom o uplatama poreskih obaveza u skladu sa poreskim zakonodavstvom za li¢na
primanja. Radno iskustvo, koje je prijavljeno prema uslovima konkursa, ste¢eno u drugoj
zemlji, dokazuje se prevedenom potvrdom o radnom iskustvu koju izdaje nadlezni organ
te zemlje, ili prevedenom i overenom potvrdom o iskustvu koju izdaje nadlezni
poslodavac.

Kopije sertifikata o obuci.

Dokazi nisu potrebni tokom prijave, ve¢ u fazi provere pre imenovanja:

Relevantni dokazi da kandidat ima punu sposobnost delovanja.

Medicinski dokazi da je kandidat u dobrom zdravstvenom stanju za obavljanje
odgovarajuc¢e duznosti.

Dokument da niste osudivani pravosnaznom presudom (izdatom od strane Osnovnog
suda).

Dokaz da nije na snazi disciplinska mera za tezak prekrSaj u javnoj instituciji (kandidati
koji su zaposleni ili su bili zaposleni u javnim institucijama).
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6. Nacin ocenjivanja kandidata/kandidata:

a. Pismeni test (do 70 poena)
b. Usmeni intervju (do 30 poena)

7. Nacin obavesStavanja i komunikacije sa kandidatima i objavljivanje kona¢nih rezultata:

Preko veb stranice opStine Dakovica (gjakova.rks-gov.net) i elektronskog portala za
zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net), na imejl adresu ili broj telefona naveden u prijavi.

8. Dodatna pojasnjenja:

a.

b.

®

Dokumenta moraju biti u kopijama jer se nece vracati, dok ¢e originali biti potrebni tokom
intervjua.

Samo informacije koje su dokazane dokumentima (ne one koje su samo prijavljene bez
dokaza) smatrace se taénim 1 istinitim informacijama.

Kandidat se izjavljuje putem prijave i odgovoran je za autenti¢nost svih dokumenata
podnetih kako je propisano oglasom o postupku zaposljavanja.

Lazna izjava predstavlja osnov za iskljucenje iz postupka zaposljavanja.

Prijave podnete nakon roka nece biti prihvacene, dok ¢e nepotpune prijave biti odbacene.
Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i nedovoljno zastupljeni
pol imaju pravo na pravednu i proporcionalnu zastupljenost kako je navedeno u vaze¢em
zakonodavstvu.
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