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Na osnovu odredaba &lana 21. Zakona br. 03/L-087 o javnim preduze¢ima (,Sluzbeni list Republike
Kosovo”, br. 31/15. jun 2008. godine), odnosno &lana 13. Zakona br. 04/L-111 o izmenama i dopunama
zakona br. 03/L-087 o javnim preduzecima br 012) i ¢lana 21. stav 21.3.6. Statuta KRM ,Cabrati” dd,
Upravni odbor je na sednici odrzanoj 25.03.2025. godine odlucig da saopsti:

- JAVNI KONKURS

Za popunu radnog mesta

Zvanje: Glavni Sluzbenik za Finansije i Trezor

lzvestava: Upravnom odboru i lzvr$nom direktoru.

Radno Mesto: RKO “Cabrati” DD, Pakovica.

Plata: U skladu sa politikom naknada koju je odobrio Odbor Direktora.
Vreme trajanje: Tri (3) godine.

Glavne duZnosti i odgovornosti:

Glavni Finansijski Sluzbenik ce, pod vodstvom glavnog izvrsnog direktora, upravljati finansijskim
poslovima kompanije, a uzimajuci u obzir ograni¢enja koja je odredio Odbor direktora imace
ovlaééenje da zaklju¢i ugovor za kompaniju u svim finansijske transakcije i bice odgovorni za:

Da odr¥ava afurirane i taéne racune preduzeca;

Da uspostavi i usmeri sve interne finansijske kontrole, ukljuéujuéi nabavku, prijem gotovine i stalnih
sredstava;

Da prati obaveze i racune i koordinira pla¢anje faktura i posebnih kupovina;

Pre pla¢anja pregledati troskove zaposlenih kako bi se osiguralo postovanje korporativnih politika i
budeta;

Vodi i savetuje svo zavisno osoblje radi osiguranja efikasnih rezultata;

Pregleda i primenjuje zakone i procedure PAK -a koji regulisu poreska pitanja i obezbeduje njihovu
striktnu primenu;

Koordinira, kontaktira i saraduje u obezbedivanju svih racuna i izvedtaja u vezi sa PAK -om, i
procesima kontrole koje sprovode poreske institucije;

Analizira finansijsku klimu i poslovne trendove kako bi pomogao visokim rukovodiocima u kreiranju
strategkih planova za budu¢nost;



Tumati finansijske informacije kako bi Odboru preduzeca dostavio potrebne izvestaje o izveStavanju;
Prati noviane tokove, racune i druge finansijske transakcije;

Nadgleda finansijske pomocnike i drugo osoblje u omogucavanju svakodnevnih operacija, ukljucujuci
pracenje finansijskih podataka;

Koordinira rad sa Jedinicom za ljudske resurse pri zapo$ljavanju novog osoblja u finansijskom
sektoru;

Koordinira rad sa ljudskim resursima na proceni ucinka zaposlenih u Sektoru;

Pripremiti podatke preduzeca za reviziju na kraju godine;

Pregledati, organizovati nabavku i odrzavanje svih bezbednosnih politika vezanih za poslovanje;
Koordinirati druge:poslovne funkcije, kao $to su iznajmljivanje zgrada i opreme, kao i kupovina sa
izvrénim direktorom i sluzbenikom za nabavku kompanije;.

Upravljati trezorom preduzeca;

Da dizajnira i kreira budet; i

Sve druge duznosti koje dodeljuje glavni izvrsni direktor;

Potrebni uslovi i kvalifikacije:

Upravni odbor Zeli da osigura da svi potencijalni kandidati budu osobe priznatog integriteta koje
ispunjavaju kvalifikacione uslove iz ¢lana 17.1, kao i kriterijume nezavisnosti iz ¢lana 17.2 tacke (d), (f),

(i), (k) i (1) Zakona o javnim preduzec¢ima i imaju potrebno strugno iskustvo i obrazovanje potrebno za
doti¢no radno mesto.

Pored opstih uslova, kandidati moraju ispunjavati i sledeée posebne uslove:

Vrhunska obuka - ¢etvorogodignji Ekonomski fakultet ili sa Bolonjskim sistemom 3 + 2.

Da imaju najmanje 5 godina radnog iskustva u finansijskom upravljanju i / ili ratunovodstvu;

Po moguénosti treba da je ratunovoda koji je ovlaééen od finansijskog autoriteta sa licencom KKFR -
aili na medunarodnom nivou;

Poznavanje tumacenja Medunarodnih raéunovodstvenih standarda (IAS) i Medunarodnih standarda
finansijskog izvestavanja (MSFI) prema kojima preduzece izvestava;

Imati visok moralni i profesionalni integritet;

Poznavanje stranih jezika je prednost;

Da nije osudivan ili pod istragom;

Uz prijavu za radno mesto za Glavnog finansijskog sluzbenika moraju se priloZiti sledeci dokumenti:

CV (Biografija).

Motivaciono pismo.

Kopija li¢ne karte/paso$a/uvjerenja o drzavljanstvu Republike Kosovo.

Kopija diplome trazene konkursom izdate od strane obrazovnih institucija Republike Kosovo. Ako je
diploma ste¢ena u inostranstvu, uverenje o nostrifikaciji ste¢ene diplome ili akt kojim se dokazuje da
je ste¢ena diploma u postupku nostrifikacije, s tim da se nostrifikacija diplome podnosi do momenta
potpisivanja akta za imenovanje na radno mestoDokazi o radnom iskustvu.

Dokazi o struénom usavrsavanju.



e Sertifikati o kvalifikacijama i obuci.

e Uvjerenje o kriviénoj osudi izdato od strane suda kojim se dokazuje da nije osudivan za umisljajno
izvréenje krivi¢nog djela, ne starije od (6) mjeseci od dana izdavanja.
e |zjava pod zakletvom.

Nacdini ocenjivanija i kriterijumi bodovanja

Ocena prijava na javni konkurs sadri ukupno sto (100) bodova,. pri ¢emu prolaznost predstavlja
ostvarenje najmanje pedesetpet (55) bodova iz svih faza javnog konkursa. Kriterijumi za bodovanje:
biografija (CV) kandidata ocenjuje se do deset (10) bodova, pismeni test do Sezdeset (60) bodova i
intervju do trideset (30) bodova.

Konkursna procedura: &

Zainteresovani kandidati mogu dobiti sluzbeni formular u Sluzbi za ljudske resurse KRM “Cabrati” Sh.A.
ili je preuzmite sa sajta na adresi https://cabrati.com/indek.php/aplikacioni-per-punesim
Dokumentaciju moZete dostaviti elektronskim putem, putem e-maila: konkurset@cabrati.com, postom
ili u $tampanoj formi u Sluzbu za ljudske resurse KRM ,Cabrati” Sh.A., na adresu: Rruga ,Mazllum p.

Lakuci” Dakovica. Kandidati koji se prijave moraju tatno da navedu svoju adresu, kontakt telefon i
adresu e-poste.

Rok za prijavu:

Konkurs e biti otvoren 30 dana od dana objavljivanja, po¢ev od 01.04.2025.godine do
30.04.2025.godine u 16:00 ¢asova.

Napomena: Prijave poslate postom, koje imaju postanski ig poslednjeg dana roka za prijavu, smatrace
se validnim i bice uzete u obzir ako stignu u roku od tri (3) dana. Prijave pristigle nakon ovog roka i one
koje nisu kompletirane sa odgovarajucom dokumentacijom nece se razmatrati.



