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REPUBLIKA E KOSOVËS 

REPUBLIKA KOSOVA/ REPUBLIC OF KOSOVO 

KOMUNA E GJAKOVËS 

OPŠTINA ÐAKOVICA/MUNICIPALITY OF GJAKOVA 

_____________________________________________________________________________ 

 

Jedinica za upravljanje ljudskim resursima na osnovu člana 78 stav 2, člana 80, člana 81 i člana 

82 stav 2 Zakona br. 08/L-197 o javnim službenicima, člana 6 i člana 7 Uredbe (KRK) broj 

30/2024 za prijem Procedura zaposlenih u javnim službama u sektoru zdravstva, član 2 stav 2 

Statuta opštine Đakovica, objavljuje: 

 

KONKURS ZA PRIJEM  

 Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate     

 

Naziv Grupe:                               

Institucija: 

Jedinica: 

Vrsta Pozicije:                             

Datum obaveštenja: 

Rok za Apliciranje:                     

Referentni broj:                      

Vremenski Rok: 

 

Opšta GrupaZdravlja /Medicine 

Opština Đakovica 

Direktorijat za Zdravstvo i Socijalnu Zaštitu 

Službenik za Javne Službe 

05.11.2024 

06.11.2024 – 05.12.2024 

01-111/01-16827 

Rok trajanja ugovora traje četiri (4) godine, sa 

mogućnošću produženja na još jedan period.  

 

1. Opšti opis posla: 

 

a. Rukovodi celokupnim radom relevantne organizacione strukture i pomaže supervizoru u 

postavljanju ciljeva i izradi plana rada za ispunjenje ovih ciljeva. 

b. Upravlja sa osobljem relevantne organizacione strukture i deli zadatke među zavisnima, 

daje uputstva i prati rad osoblja kako bi se obezbedio kvalitet proizvoda i usluga. 

c. Pomaže supervizoru u proceni internih procesa i procedura i preporučuje 

izmene/poboljšanja u cilju povećanja efikasnosti rada. 

d. Doprinosi procesu donošenja odluka, prema oblasti odgovornosti pružanjem detaljnih 

podataka i analiza koje podržavaju proces donošenja odluka. 

e. Obezbeđuje koordinaciju aktivnosti sa ostalim organizacionim jedinicama Glavnog centra 

porodične medicine radi obezbeđenja efikasnosti i poštenog sprovođenja procesa rada. 

f. Pravi redovnu evaluaciju osoblja pod nadzorom i podržava njihov razvoj kroz obuku kako 

bi se obezbedilo obavljanje njihovih dužnosti na nivou zahtevanih standarda. 

 

2. Opšti uslovi za prijem 

 

a. Da je državljanin Republike Kosovo; 

b. Da ima punu sposobnost za delovanje,prema zakonima na snazi;  

c. Da vlada jednim od službenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima; 

d. Da je zdravstveno sposoban za obavljanje relevantnog zadatka;  

e. Da nije pravosnažnom presudom osuđivan za umišljajno krivično delo;  

f. Da nema disciplinsku meru za razrešenje sa funkcije javnog funkcionera, razrešenog u 

skladu sa ovim zakonom. 

g. Da ima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo/ili sposobnosti koje su tražene u skladu 

sa pozicijom, kategorijom, ili određenoj grupi 

h. Da uspešno prođe procedure prijema koje su određene Zakonom Javnih Službenika 
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3. Opšti Formalni Zahtevi: 

Traženo Obrazovanje:  

 

o Za pozicije rukovodioca porodične medicine, rukovodioca centra porodične medicine, 

rukovodioca sektora za vakcinaciju i imunizaciju i rukovodioca sektora hitne nege: 

specijalista porodične medicine (u nedostatku kvalifikovanih kandidata može doći do 

izražaja); doktori medicine). 

o Za poziciju šefa Centralne apoteke: diplomirani farmaceut – magistar farmacije. 

 

o Za poziciju šefa sektora stomatologije: Doktor stomatologije. 

 

o Za poziciju rukovodioca laboratorijskog sektora: specijalista kliničke biohemije. 

 

o Za poziciju glavne medicinske sestre: diploma iz odgovarajuće oblasti (u nedostatku 

kvalifikovanih kandidata, može se uzeti u obzir Visoka medicinska sestra u relevantnoj 

oblasti). 

 

Potrebno radno iskustvo: Tri (3) godine radnog iskustva u zdravstvu. 

 

4. Trenutno slobodna radna mesta:  

 

Br. 

 

Naziv Pozicije Koeficienat  Platna 

Klasa 

Radno Mesto 

1.  Rukovodilac porodične medicine 12 H7 GCPM 

2.  Rukovodilac centralne apoteke 12 H7 GCPM  

3.  Rukovodilac centra porodične medicine 12 H7 GCPM  

4.  Rukovodilac centra porodične medicine 12 H7 CPM 1 

5.  Rukovodilac centra porodične medicine 12 H7 CPM Brekovac 

6.  Rukovodilac centra porodične medicine 12 H7  CPM Orize 

7.  Rukovodilac centra porodične medicine 12 H7  CPM Ereniku 

8.  Rukovodilac centra porodične medicine 12 H7 CPM Ponoshec 

9.  Rukovodilac centra porodične medicine 12 H7 CPM Cermjane 

10.  Rukovodilac centra porodične medicine 12 H7  CPM Skivjane 

11.  Rukovodilac centra porodične medicine 12 H7  CPM Rogovo 

12.  Rukovodilac centra porodične medicine 12 H7 CPM Dardania 

13.  Rukovodilac sektora ISZ  12 H7 GCPM 

14.  Rukovodilac sektora za vakcinaciju i 

imunizaciju 

12 H7 GCPM 

15.   Rukovodilac sektora za stomatologiju  12 H7 GCPM 

16.  Rukovodilac sektora za hitnu pomoć 12 H7 GCPM 

17.  Rukovodilac sektora za laboratoriju 12 H7 GCPM 

18.  Glavna sestra porodične medicine 6 H14 GCPM 

19.  Glavna medicinska sestra Centra 

porodične medicine 

6 H14 GCPM 

20.   Glavna medicinska sestra Centra 

porodične medicine 

6 H14 QMF 1 

21.  Glavna medicinska sestra Centra 

porodične medicine 

6 H14  CPM Brekovac 

22.  Glavna medicinska sestra Centra 

porodične medicine 

6 H14  CPM Orize 

23.  Glavna medicinska sestra Centra 

porodične medicine 

6 H14  CPM Ereniku 

24.  Glavna medicinska sestra Centra 

porodične medicine 

6 H14  CPM Ponoshec 
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25.  Glavna medicinska sestra Centra 

porodične medicine 

6 H14 CPM Cermjane 

26.  Glavna medicinska sestra Centra 

porodične medicine 

6 H14 CPM Skivjane 

27.  Glavna medicinska sestra Centra 

porodične medicine 

6 H14 CPM Rogovo 

28.  Glavna medicinska sestra Centra 

porodične medicine 

6 H14 CPM Dardania 

29.  Glavna sestra Sektora za vakcinaciju i 

imunizaciju 

6 H14 GCPM 

30.   Glavna medicinska sestra Sektora za 

stomatologiju 

6 H14 GCPM 

31.  Glavna medicinska Sestra Sektora 

Urgentne Nege 

6 H14 GCPM 

32.  Glavna medicinska sestra Sektora 

Laboratorije 

6 H14 GCPM 

 

5. Način prijavljivanja: 

 

Prijave se primaju u Informativnom centru, prizemlje u upravnoj zgradi opštine Đakovica i mogu 

se preuzeti sa zvanične veb stranice Opštine Đakovica, i popunjene se lično dostavljaju u 

prijemnoj kancelariji ili poštom na ovu adresu: Opština Đakovica, Ul. "OVK" br. 53, 50.000 

Đakovica jedinica za Upravljanje Ljudskim Resursima III-sprat 

 

 

6. Dokumentacija koja se podnosi za prijavu: 

 

a. Formular za prijavu, popunjen; 

b. Kopije ličnih dokumenata (lična karta ili pasoš); 

c. Relevantni dokaz da kandidat ima punu radnu sposobnost (koje podnosi kandidat ako je 

izabran za imenovanje nakon završetka evaluacije iu skladu sa postignutim rezultatom); 

d. Medicinski dokaz da je kandidat dobrog zdravstvenog stanja za obavljanje relevantnog 

zadatka (predočen ako je kandidat izabran za imenovanje); 

e. Dokument da niste pravosnažno osuđivani (izdaje Osnovni sud, ne stariji od 6 meseci). 

f. Ukoliko je trajanje u vezi sa traženim radnim iskustvom u javnom sektoru, onda je 

potrebno da se od ustanove u kojoj je kandidat radio potvrdi da nema na snazi disciplinske 

mere za prekršaj. ozbiljnog razrešenja u skladu sa Zakonom o javnim funkcionerima; 

g. Kopije diploma koje su izdale obrazovne institucije (lica koja su diplomirala van Kosova 

moraju imati diplome overene od strane Ministarstva prosvete); 

h. Kopije dokaza o zaposlenju;  

i. Kopije sertifikata o obuci; 

j. Kopija Licence; 

 

7. Način ocenjivanja kandidata/aplikanata: 

 

a. Pismeno Testiranje (do 70 poena) 

b. Usmeno Testiranje (do 30 poena) 

 

8. Način obaveštavanja i komunikacije sa kandidatima i objavljivanja konačnih 

rezultata: 

Preko sajta Opštine Đakovica (https://kk.rks-gov.net/gjakove/) i portala za elektronsko 

zapošljavanje (https://konkursi.rks-gov.net).   

 

9. Dodatna pojašnjenja: 

a. Dokumenti moraju biti u kopijama jer se ne vraćaju, dok će se originali tražiti tokom 

intervjua. 

b. Tačnim i istinitim informacijama će se smatrati samo oni podaci koji su dokazani sa 
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dokumentima (ne samo oni koji su deklarisani bez dokaza);  

c. Prijave poslate nakon isteka roka i nepotpune prijave neće biti prihvaćene. 

d. Ako se kandidati prijavljuju u dva ili više radnih mesta, kandidati moraju podneti zasebne 

prijave za svako radno mesto. 

e. Nevećinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol 

imaju pravo na pravičnu i proporcionalnu zastupljenost u skladu sa važećim 

zakonodavstvom. 

 

 


