GJAKOVA

REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA/ REPUBLIC OF KOSOVO
KOMUNA E GJAKOVES
OPSTINA DJAKOVICA/MUNICIPALITY OF GJAKOVA

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore duke u bazuar né nenin 78 paragrafi 2, nenin 80, nenin
81 dhe nenin 82 paragrafi 1 te Ligjit numér 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, nenin 21 paragrafi 6 té
Udhézimit Administrativ (shéndetési) numér 04/2020 pér Kujdesin Parésor Shéndetésor, nenin 2
paragrafi 2 té Statutit t¢ Komunés sé Gjakovés, shpall:

KONKURS PER PRANIM
Aplikimi éshté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar

Titulli i pozités: Zévendésdrejtor i QKMF-sé

Klasa e pozités: Drejtues (népunés i shérbimit publik)
Koeficienti/Paga: 12 (H7)

Numri i kérkuar: 1 (njé)

Data e njoftimit: 29.01.2024

Afati pér aplikim: 30.01.2024 — 28.02.2024

Institucioni: Komuna e Gjakovés

Njésia: Drejtoria pér Shéndetési dhe Mirégenie Sociale
Vendi i punés: Qendra Kryesore e Mjekésisé Familjare
Kohézgjatja e emérimit: Me afat té caktuar (mandat 4 vjecar)
Numri i referencés: 01-111/01-1228

1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:

oo

oQ —Hho

Zévendésdrejtori i QKMF-sé ndihmon né ushtrimin e detyrave té pérditshme dhe vepron né
emér té drejtorit t¢ QKMF-sé né mungese té tij;

Ne koordinim me drejtorin dhe né mungesé té tij, drejton dhe mbikéqyré té gjitha aktivitetet
e QKMF-sé dhe siguron funksionim efikas, si dhe ndihmon mbiké&qgyrésin né caktimin e
objektivave dhe zhvillimin e planit té punés pér pérmbushjen e kétyre objektivave;

Mbéshtet dhe ofron késhilla pér mbikéqyrésin né fushén e pérgjegjésisé ge mbulon QKMF;
Né koordinim me drejtorin éshté pérgjegjés pér pérkujdesjen efektive té shéndetésisé parésore
pér té gjithé banorét e Komunés sé Gjakovés;

Kujdeset pér udhéhegjen e pérditshme té procesit té punés;

Kujdeset pér zhvillimin e vazhdueshém profesional té personelit t¢ QKMF-sg;

Kontribuon né zhvillimin e sistemit té informimit shéndetésoré t€ QKMF-sé;

Organizon dhe shpérndan punén pér stafin dhe menaxhon realizimin e detyrave dhe
pérgjegjésive qé duhen pérmbushur né pérputhje me objektivat dhe pérgjegjésit e QKMF-sg;
Né pajtim me Politikén Shéndetésore, Ligjin pér Shéndetési dhe Strategjiné e Kujdesit Parésor
Shéndetésor, ndihmon Drejtorin e QKMF-sé né pérpilimin e Planit té Punés dhe Buxhetin e
QKMF-sé pér vitin vijues;

Kryen edhe detyra tjera né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund té kérkohen né
ményré té arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési dhe né mungesé té drejtorit ka té gjitha

autorizimet e drejtorit t¢ QKMF-sé.
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2. Kérkesat e pérgjithshme pér pranim:
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h.

TE jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

Té keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

Té zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

TE jeté i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

T& mos jeté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

Té mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik;

Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés;

Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né Ligjin pér Zyrtarét Publik.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale:

Arsimimi i kérkuar: Fakulteti i Mjekésisé — profilet Mjek Familjar, Mjek i Pérgjithshém, Mjek
Stomatolog ose Farmacist.

Pérvoja e punés e kérkuar: Tre (3) vite pérvojé pune né shéndetési, prej tyre njé (1) vit pérvojé pune
né pozita menaxheriale.

4. Kérkesat (Njohuri, Aftési dhe Cilési) e pérgjithshme té nevojshme:

a.
b.

Té& jeté i regjistruar dhe licencuar né MSH,;

Njohuri té gjera e té thella té politikave, legjislacionit, procedurave sipas veprimtarisé qé
mbulon QKMF-ja;

Aftési organizative dhe drejtuese pér té menaxhuar njési organizative;

Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve dhe kérkesave, afateve kohore pérmes aftésive analitike
dhe zgjidhjes sé problemeve;

Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftésiné pér té krijuar dhe mbajtur
marrédhénie besimi me eprorin dhe stafin gé e menaxhon;

Aftési pér té motivuar stafin dhe pér t& menaxhuar me sukses njé séré projektesh t¢ QKMF-
Sé.

5. Ményra e aplikimit:

Aplikacionet merren né Qendrén e Informimit, kati pérdhese né ndértesén e Komunés sé Gjakovés si
dhe mund té shkarkohet nga ueb fagja e Komunés sé Gjakovés, dhe i plotésuar dorézohet personalisht
né Zyrén e Pranimit apo té dérgohen me posté né kété adresé: Komuna e Gjakovés, Rruga “UCK”
numér 53, 50000 Gjakové, Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore, Kati Ill.

6. Dokumentacioni gé duhet paraqitur pér aplikim:

a.
b.
C.

—h

Formulari i aplikimit, i plotésuar;

Kopjet e dokumentit personal (letérnjoftim ose pasaportg);

Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar (prezantohet nga kandidati

nése ai/ajo pérzgjidhet pér emérim pas pérfundimit té vlerésimit dhe né pérputhje me

rezultatin e arritur);

Déshmi mjekésore se kandidati éshté né gjendje té miré shéndetésore pér té kryer detyrén

pérkatése (prezantohet nése kandidati pérzgjidhet pér emérim);

Dokumenti gé nuk jeni dénuar me vendim té formés sé preré (léshuar nga Gjykata Themelore,

Jo mé i vjetér se 6 muaj);

Nése kohézgjatja lidhur me pérvojén e kérkuar e punés éshté né sektorin publik, atéheré éshté
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I nevojshém vértetimi nga institucioni ku ka punuar kandidati me té cilin déshmohet se ai/ajo
nuk ka njé masé disiplinore né fuqi pér shkelje té rénda té pushuar sipas Ligjit pér Zyrtarét
Publik;

g. Kopjet e diplomave té dhéna nga institucionet arsimore (personat gé kané diplomuar jashté
Kosovés duhet té kené diplomat e nostrifikuara nga Ministria e Arsimit);

h. Kopjet e déshmisé sé punésimit;

I. Kopjet e déshmisé sé trajnimeve;

J. Kopjen e licencés dhe specializimit.

7. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve:

a. Testimi me shkrim
b. Intervisté

8. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét dhe shpallja e rezultateve
pérfundimtare:

Pérmes ueb fages sé Komunés sé Gjakovés (https://kk.rks-gov.net/gjakove/) dhe portalit pér rekrutim
elektronik (https://konkursi.rks-gov.net).

9. Sqarime shtesé:

a. Dokumentet duhet té jené né kopje sepse ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet do té kérkohen
me rastin e intervistimit.

b. Informata té sakta dhe té vérteta do té konsiderohen vetém ato informata, té cilat jané té
déshmuara me dokumente (jo ato gé jané vetém té deklaruara pa déshmi).

c. Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe
proporcional, si¢ specifikohet né Ligjin pér Zyrtarét Publik.

d. Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé dhe aplikacionet e mangéta nuk pranohen.
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