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REPUBLIKA E KOSOVËS 

REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO 
KOMUNA  E GJAKOVËS 

OPŠTINA DJAKOVICA/MUNICIPALITY OF GJAKOVA 

 
Jedinica za upravljanje ljudskim resursima na osnovu člana 67, 68 i 69 stav 2 Zakona br. 06/L-114 o 

javnim službenicima, člana 2 stav 2 Statuta opštine Đakovica broj 01-110/04-29365, objavljuje: 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

PRIJEMNI KONKURS  

   Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate                                  

 

Ime Grupe: 

Institucija: 

         Specijalisti opšteg zdravlja/medicine 

Opština Ɖakovica 

Jedinica:                                            Glavni Centar porodične Medicine 

Vrsta Pozicije:                                   Službenik Javnih Usluga 

Datum obaveštenja:   03.04.2023 

Rok za apliciranje:                            03.05.2023 – 17.05.2023 

Referentni broj:                                01-111/01-6980 

        Trajanje imenovanja:                  Na neodređeno vreme 
 

1. Opšti opis posla: 

 

Radni zadaci će se obavljati na osnovu opisa radnih zadataka farmaceutskog tehničara, medicinske 

sestre i laboratorijskog tehničara datih prema Pravilniku o sistematizaciji i unutrašnjoj organizaciji 

KCPM i drugim važećim zakonskim odredbama. 

 

2. Opšti i posebni uslovi za prijem javnih službenika: 

 

a. Da ima puni kapacitet za delovanje;   

b. Da savlada jedan od službenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;  

c. Da je sposoban u pogledu zdravlja za obavljanje datih zadataka;  

d. Da ne bude osuđivan pravosnažnom odlukom za namerno izvršenje krivičnog dela;  

e. Da nema na snazi disciplinska mera za uklanjanje sa mesta javnog sluzbenika, razrešenog prema 

ovom zakonu 

 

3. Opšti formalni zahtevi: 

Potrebno Obrazovanje:  

o Apotekarski tehničar: srednja škola, smer farmacija (mora biti licenciran). 

o Opšta medicinska sestra: diploma srednje škole, opšta medicinska sestra (mora biti licencirana). 

o Laboratorijski tehničar: srednja škola, smer laboratorijski tehničar (mora biti licenciran). 

 

Obavezno radno iskustvo: Najmanje završen obavezni stručni staž. 

 

4. Potrebni opšti zahtevi (znanje, veštine i kvalitet): 

 

a. Da budu registrovani i licencirani u Ministarstvu zdravlja;  

b. Da imaju osećaj odgovornosti, posvećeni profesiji i promenama, da imaju samostalan rad i u 

timu, kao i dobre komunikacijske veštine; 

c. Poznavanje rada na računaru softverskih aplikacija (Vord, Ekcel, Pover Point, Access, Internet); 

d. Spremnost za rad sa svim grupama, bez obzira na godine, pol, kulturu, etničku pripadnost, 

religiju ili rasu. 
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5. Trenutna slobodna radna mesta: 

 

Br. 

 

Naziv pozicije Koeficienat Radno mesto 

1.  Farmaceutski tehničar 5.1 CPM 

2.  Opšta medicinska sestra-brat 5.1 PAM u Bistažinu (CPM u Rogovu) 

3.  Laboratorijski tehničar 5.1 CPM u Skivjanu 

 

6. Način apliciranja: 

Prijave se primaju u Informativnom centru, prizemlje u upravnoj zgradi opštine Đakovica i mogu se 

preuzeti sa zvanične veb stranice Opštine Đakovica, i popunjene se lično dostavljaju u prijemnoj 

kancelariji ili poštom na ovu adresu: Opština Đakovica, Ul. "OVK" br. 53, 50.000 Đakovica. Jedinica za 

upravljanje ljudskim resursima, III sprat.  

 

7. Potrebna dokumenta za apliciranje: 

a. Popunjen obrazac za prijavu; 

b. Lični životopis (CV); 

c. Fotokopiran lični dokument (lična karta ili pasoš); 

d. Diplome kvalifikacija  

e. Kopiju Lisence 

f. Osobe koje su diplomirali van Kosova moraju imati nostrifikovane diplome od MONT-a 

g. Potvrda da niste pod istragom (original); d anije stariji od 6 meseci 

h. Lekarsko Uverenje posle izbora od strane komisije 

 

8. Način vrednovanja kandidata/aplikanata: 

 

a. Pismeno testiranje 

b. Intervju 

 

9. Način obaveštavanja i komunikacije sa kandidatima i objavljivanja konačnih rezultata: 

 

Preko sajta Opštine Đakovica (https://kk.rks-gov.net/gjakove/) i portala za elektronsko zapošljavanje 

(https://konkursi.rks-gov.net).  

 

10. Dodatna pojašnjenja: 

 

a. Dokumenti moraju biti u kopijama jer se ne vraćaju, dok će se originali tražiti tokom intervjua. 

b. Tačnim i istinitim podacima smatraće se samo oni podaci koji su dokazani dokumentima (ne oni 

koji su samo deklarisani bez dokaza). 

c. Nevećinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravičnu i proporcionalnu 

zastupljenost, kao što je navedeno u Zakonu o javnim funkcionerima. 

d. Prijave dostavljene nakon isteka roka i nepotpune prijave neće biti prihvaćene. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


