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KOMUNA E GJAKOVES Reomh
i OPSTINA DAKOVICA/MUNICIPALITY OF GJAKOVA

Jedinica za upravljanje ljudskim resursima na osnovu ¢lana 67, 68 i 69 stav 2 Zakona br. 06/L-114
o javnim sluzbenicima, ¢lan 2 stav 2.2 Statuta OpStine Pakovica, objavljuje:

KONKURS ZA PRIJEM
Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate

Ime grupe: Skolski psiholog
Institucija: Opstina Dakovica
Jedinica: Direktorijat za Obrazovanje
Vrsta pozicije: Sluzbenik Javnih Usluga
Datum obavestenja: 26.09.2022

Rok za apliciranje: 26.10.2022 — 09.11.2022
Referentni broj: 01-111/01-21725
Trajanje imenovanja: Na neodredeno vreme

1. Opsti opis posla

Prema Administrativnom Uputstvu (MONT-a) broj 34/2014, funkcionisanje PedagoSko-psiholoske
sluzbe u skolama.

Opsti uslovi za prijem

Da je gradanin Republike Kosovo;

T Da ima puni kapacitet za delovanje;

Da savlada jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima,;

Da je sposoban u pogledu zdravlja za obavljanje datih zadataka;

Da ne bude osudivan pravosnaznom odlukom za namerno izvrsenje krivicnog dela;

Da nema na snazi disciplinska mera za uklanjanje sa mesta javnog sluzbenika, razreSenog
prema ovom zakonu.
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3. Opsti formalni zahtevi:

Prema Administrativnom Uputstvu (MONT-a) broj 34/2014, funkcionisanje PedagoSko-psiholoske
sluzbe u skolama.

4. Potrebni opSti zahtevi (znanje, veStine i kvalitet):

a. Potpuna i specijalizovana znanja iz odredene stru¢ne oblasti;

b. Visok nivo stru¢nog ili tehnickog znanja iz relevantne oblasti i razumevanje oblasti koje se
odnose na duznosti i odgovornosti;

c. Dobro poznavanje istrazivackih metoda, koje pomaZzu u pripremi osnovnih ili analitickih
izvestaja 1 donoSenju odluka;

d. Vestine logickog zakljucivanja i analize;

e. Sposobnost donoSenja nezavisnih profesionalnih sudova i diskrecionog prava u vezi sa
pitanjima i davanja znac¢ajnog doprinosa razvoju i implementaciji politika;

f. Istrazivacke, analiticke, veStine evaluacije i formulisanje preporuka i stru¢nih saveta;
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g.
h.

Vestine komunikacije i lini uticaj, ukljucujuéi sposobnost predstavljanja;
Racunarske vestine u softverskim aplikacijama (Vord, Ekcel, Pover Point, Access).

5. Pozitat aktualisht té lira:

Br. Naziv Pozicije Koeficienat Radno mesto
1. Psiholog 6.0 OS “Mustafa Bakija” i ONSS “Fehmi Agani”
2. Psiholog 6.0 OS “Kelmend Rizvanolli” i ONSS “Mazllum Képuska”
3. Psiholog 6.0 ONSS “Emin Duraku” i ONSS “Selman Riza”
4, Psiholog 6.0 VSES “Kadri Kusari”
6. Nacin prijavljivanja:

Prijave se primaju u Informativnom centru, prizemlje u upravnoj zgradi opstine Pakovica i mogu se
preuzeti sa zvani¢ne veb stranice Opstine Pakovica, i popunjene se li¢no dostavljaju u prijemnoj
kancelariji ili poStom na ovu adresu: Opstina Pakovica, Ul. "OVK" br. 53, 50.000 Dakovica
jedinica za Upravljanje Ljudskim Resursima Ill-sprat

Preko
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9.

Dokumentacija koja se podnosi za prijavu:

Formular za prijavu, popunjen;

Li¢ni zivotopis (CV);

Kopije liénih dokumenata (licna karta ili pasos);

Kopije diploma izdatih od strane obrazovnih institucija (lica koja su diplomirala van Kosova
moraju imati diplome overene od strane Ministarstva prosvete);

Kopije dokaza o zaposlenju;

Kopije sertifikata o obuci;

Dokument da niste pravosnazno osudeni (izdaje Osnovni sud);

Nacin ocenjivanja kandidata/aplikanata:

Pismeno testiranje
Intervju

Nacin obaveStavanja i komunikacije sa kandidatima i objavljivanja kona¢nih
rezultata:
sajta Opstine Dakovica (https://kk.rks-gov.net/gjakove/) i portala za elektronsko

zapoSljavanje (https://konkursi.rks-gov.net).

10. Dodatna pojasnjenja:

a.

b.

Dokumenti moraju biti u kopijama jer se ne vracaju, a originali ¢e biti potrebni na
intervjuu.

Tacnim i istinitim informacijama smatrace se samo one informacije koje su dokazane
dokumentima (ne one koje su samo navedene bez dokaza).

Zahtevi podneti nakon isteka roka i nepotpuni zahtevi nece biti prihvaceni.
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