REPUBLIKA E KOSOVES

ﬁ REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO g

KOMUNA E GJAKOVES Roskion)
OPSTINA DJAKOVICA/MUNICIPALITY OF GJAKOVA

Né bazé té Ligjit Nr. 06/L — 114 pér zyrtarét publiké, Neni 34 (2 dhe 3) dhe Rregullores (QRK) NR. 16/2020 pér
pranimin dhe karrierén né shérbimin civil té€ Republikés sé Kosovés, Nenet: 7 dhe 9, Komuna Gjakové shpall:

Konkurs

Pranim

Aplikimi &shté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar.

Emri i grupit Specialist i Administrimit té Pérgjithshém
Institucioni Komuna Gjakové

Nr. i Referencés RN00008902

Kodi RPC0002664

Data e njoftimit 29.04.2022

Afati pér aplikim 01.06.2022 - 12.06.2022

1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

i. Siguron mbéshtetje té pérgjithshme administrative dhe teknike pérfshiré postén zyrtare, telefonatat,
skanimin, faksimi dhe kopjimin e dokumenteve, plotésimin e raporteve té shpenzimeve, si dhe
hartimin e dokumenteve pér takime té ndryshme;

ii. Zhvillon dhe arrin pélgimin pér planin e punés dhe afatet me udhéheqésin dhe stafin tjetér
profesional pér zbatimin e detyrave, shérbimeve lidhur me fushéveprimin e sektorit pér Kadastér
dhe Gjeodezj;

ii. Pérgjigjet pyetjeve lidhur me sektorin dhe drejtoring, orienton palét pér realizimin e kérkesave té
tyre si dhe jep informacione tjera;

iv. Mirépret palét né institucion, pércakton géllimin e vizités sé paléve dhe i njofton zyrtaret pérkatés té
institucionit lidhur me vizitorin;

v. Pranon dhe regjistron postén zyrtare dhe adreson tek personat apo njésit organizative pérkatése té
institucionit;

vi. Merr pjesé né organizimin e aktiviteteve nga Drejtoria pér Gjeodezi, Kadastér dhe Proné dhe ofron
mbéshtetjen administrative ne realizimin e tyre;
vii.  Kryen puné administrative té cilat hyné né fushéveprimin e DGJKP-sé;
viii. Kryen edhe detyra tjera né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund té kérkohen né ményré
té arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési.
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2. Kérkesat e pérgjithshme pér pranim

« Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

» Té keté zotési té ploté pér té vepruar;

- Té zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

« Téjeté i afté né piképamje shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése;

« Té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje;

« Té mos keté né fugi njé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, t& pushuar sipas kétij
ligji.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale

o Arsimimi i kérkuar: Diplomé e shkollés sé mesme apo ekuivalente me to.

o Pérvoja e punés e kérkuar: Nuk kérkohet.

4. Kérkesat (Njohuri, Aftési dhe Cilési) e pérgjithshme té nevojshme

o Aftési pér zbatimin e procedurave dhe udhézimeve administrative pér kryerjen e detyrave té punés;

o Shkathtési komunikimi, pérfshiré aftésiné pér té interpretuar informata, dhéné udhézime dhe
pércjellé informata tek té tjerét;

o Aftési koordinimi dhe mbikéqyrje té punés sé personelit né nivelin administrativ dhe teknik;

o Shkathtési kompjuterike né aplikacione té programeve (Word, Excel).

5. Pozitat aktualisht té lira

. Nr. i e e - e C L Organizata /
Kodi Referencés Titulli i pozités Klasa e pozités Koeficienti Institucioni Vendi i punés

Sektori pér
Asistent Kadastér dhe

RPC0002359 RNO00008570 . . Profesional 4 5 Komuna Gjakové Gjeodezi/
Administrativ 3 Komuna e

Gjakovés

6. Ményra e aplikimit

Pérmes portalit pér rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

7. Dokumentacioni qé duhet paraqitur pér aplikim

o Kopjet e dokumentit personal (letérnjoftim ose pasaporté);

o Kopjet e diplomave té dhéna nga institucionet arsimore (personat gé kané diplomuar jashté Kosovés
duhet té kené diplomat e nostrifikuara nga Ministria e Arsimit);

o Kopjet e déshmisé sé punésimit;

o Kopjet e déshmisé sé trajnimeve;

o Dokumenti gé nuk jeni dénuar me vendim té formés sé preré ((éshuar nga Gjykata Themelore).

® Dokument i gjeneruar nga SIMBNJ
Data: 29.04.2022



8. Ményra e vilerésimit té kandidatéve/aplikantéve

«  Testimi me shkrim
e Vlerésimi i biografisé
* Intervisté

9. Fusha e njohurive, cilésive dhe aftésive qé do té vlerésohen

o Aftési pér zbatimin e procedurave dhe udhézimeve administrative pér kryerjen e detyrave té punés;

o Shkathtési komunikimi, pérfshiré aftésiné pér té interpretuar informata, dhéné udhézime dhe
pércjellé informata tek té tjerét;

o Aftési koordinimi dhe mbikéqyrje té punés sé personelit né nivelin administrativ dhe teknik;

o Shkathtési kompjuterike né aplikacione té programeve (Word, Excel).

10. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

« Pé&rmes email dhe portalit pér rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Shpallja e rezultateve pérfundimtare

« Né pérfundim té vlerésimit t& kandidatéve, fituesi do té shpallet pérmes portalit pér rekrutim elektronik
(https://konkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen
individualisht né ményré elektronike.

Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfaqgésim té drejté dhe proporcional né
shérbimin civil t&€ Kosovés, si¢ specifikohet né Ligj.

Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre, gjinia mé pak e pérfagésuar dhe personat me aftési té kufizuara
inkurajohet té aplikojé pér pozitat e shpallura.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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