REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA /REPUBLIC OF KOSOVO : -
KOMUNA E GJAKOVES Reomh
OPSTINA DAKOVICA/MUNICIPALITY OF GJAKOVA

Jedinica za Upravljanje Ljudskim Resursima

Br. 01-111/01-6324 Datum: 15.03.2022
Pakovica

Na osnovu ¢lana 79, 80 i 82 Zakona br. 06 / L-114 o javnim sluzbenicima, kao i ¢lana 2 stav 2 Statuta
Opstine, Opstina Pakovica vrsi:

OBJAVA KONKURSA
Sluzbenik za administraciju i podrsku

Radno Mesto Pozicija Koeficient Status

ONSS “Kongresi i Manastirit” Jedan (1) tehnicko-servisni radnik 4.0 Slobodno
mesto

ONSS “Zekeria Rexha” Jedan (1) tehnicko-servisni radnik 4.0 Slobodno
mesto

ONSS “ Fehmi Agani” Jedan (1) tehnicko-servisni radnik 4.0 Slobodno
mesto

ONSS “Pjetér Bogdani” Jedan (1) tehnic¢ko-servisni radnik 4.0 Slobodno
mesto

PU “Ganimete Terbeshi” Dva (2) tehnic¢ko-servisnih radnika 4.0 Slobodno
mesto

PU “Ganimete Terbeshi” Jedan (1) tehnic¢ko-servisni 4.0 Slobodno
radnik/ usluZzitelj mesto

Muzicka skola “Prenk Jakova” Jedan (1) tehnicko-servisni radnik 4.0 Slobodno
mesto

NSS “Y1I Morina” Jedan 1) tehnicko-servisni 4.0 Slobodno
radnik/¢uvar mesto

Uslovi i kriterijumi za izbor kandidata:

Da je gradanin Republike Kosovo;

Da ima puni kapacitet za delovanje;

Da savlada jedan od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

Da je sposoban u pogledu zdravlja za obavljanje datih zadataka;

Da ne bude osudivan pravosnaznom odlukom za namerno izvrsenje krivi¢nog dela;

Da nema na snazi disciplinska mera za uklanjanje sa mesta javnog sluzbenika, razresenog
prema ovom zakonu.
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Zadaci i Odgovornosti:

Servisno-tehni¢ko osoblje je duzno da obavlja poslove i odgovornosti utvrdene ugovorom o radu i
Uredbom o obrazovnim ustanovama opstine DPakovica broj 01-110/05-11032 od 05.05.2017. njemu




od neposrednog rukovodioca.
Obavezno obrazovanje: srednja stru¢na sprema

Dokumentacija koja se podnosi za prijavu:

a. Formular za prijavu, popunjen;
Kopije licnih dokumenata (li¢na karta ili pasos);
c. Kopije diploma izdatih od strane obrazovnih institucija (lica koja su diplomirala van
Kosova moraju imati diplome overene od strane Ministarstva prosvete);
Kopije dokaza o zaposlenju;
Kopije sertifikata o obuci;
f. Dokument da niste pravosnazno osudeni (izdaje Osnovni sud)
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Nacin ocenjivanja kandidata/aplikanata:

a. Pismeno testiranje
b. Intervju

Nacin obavestavanja i komunikacije sa kandidatima i objavljivanja kona¢nih rezultata:

Preko sajta Opstine Dakovica (https://kk.rks-gov.net/gjakove/) i portala za elektronsko
zaposljavanje (https:/ /konkursi.rks-gov.net).

Rok za prijavu:
Konkurs ostaje otvoren 15 dana, prijave se podnose od 16.03.2022 do 30.03.2022 (16:00).
Nacin apliciranja:

Prijave se primaju u Informativhom centru, prizemlje u zgradi opstine Pakovica i mogu se
preuzeti sa zvani¢nog veb sajta opstine DPakovica, a popunjavaju se li¢no u prijemnoj kancelariji ili
postom na ovu adresu: Opstina Dakovica , ulica ,, OVK” broj 53, 50000 Dakovica, Jedinica za upravljanje
ljudskim resursima, I1I sprat.

Dokumenti moraju biti u kopijama i nece se vracati, dok ce se originali traZiti tokom intervjua. Tacnim i
istinitim podacima ce se smatrati samo podaci koji su potkrepljeni dokumentima (ne oni koji su samo
navedeni bez dokaza).

Prijave dostavljene nakon isteka roka i nepotpune prijave nece biti prihvacene.Dokumentet duhet té jené né
kopje dhe ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet do té kérkohen me rastin e intervistimit.



