REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA /REPUBLIC OF KOSOVO : -
KOMUNA E GJAKOVES Reomh
OPSTINA DJAKOVICA/MUNICIPALITY OF GJAKOVA

Jedinica za upravljanje Ljudskim Resursima na osnovu ¢lana 67, 68 i 69 stav 2 Zakona br. 06 / L-
114 o Javnim Sluzbenicima, ¢lan 2 stav 2.2 Statuta Opstine Pakovica, objavljuje:

KONKURS ZA PRIJEM
Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate

Naziv grupe: Opsti Specijalista Zdravlja/ Medicine
Institucija: Opstina Bakovica

jedinica: Glavni Centar Porodi¢ne medicine
Vrsta Pozicije: SluZbenik za javne sluzbe

Datum obavestenja: 21.01.2022

Rok za apliciranje: 21.02.2022 - 07.03.2022

Referentni broj: 01-111/01-1506

Trajanje imenovanja: Na neodredeno vreme

1. Opsti opis posla:

a. Pruza usluge visokog standarda zasnovane na medicini zasnovanoj na dokazima;

Pruza sveobuhvatne usluge pojedincu/pacijentu i porodici u svim Zivotnim epizodama
pod nadzorom lekara opste prakse;

c. Dizajnira i razvija plan lecenja bolesti i tretira pacijenta kao centralnu li¢nost pod nadzorom

porodi¢nog lekara;

Odreduje diferencijalnu dijagnozu i radnu dijagnozu u skladu sa simptomatologijom;

Sistematsko pracenje rasta i razvoja dece i adoleSenata;

Briga o starim licima u potrebi;

Pruza hitnu pomoc¢ i upucuje slucajeve brzo i adekvatno;

Tumaci rezultate brzih laboratorijskih testova;

Komunicira ili se konsultuje sa specijalistom porodi¢ne medicine po potrebi;

Upucuje pacijenta specijalisti porodi¢ne medicine i na bolni¢ku negu;

Kontinuirana nega pacijenata sa hroni¢nim nezaraznim bolestima;

Kontrola zaraznih bolesti (epidemioloska istraZivanja);

m. Promocija zdravlja i prevencija bolesti, kao i usluge u zajednicama (ranjive grupe, ruralna
podrucdja, skole, zajednice);

n. Sprovodenje programa vakcinacije, zdravstvenog vaspitanja i dr.;

0. Podstaknuti timskim radom (porodi¢ni lekar, porodi¢ne medicinske sestre, medicinske
sestre u zajednici);

p- Procenjuje efikasnost nege koju pruza tim porodi¢ne medicine, identifikuje probleme i trazi
od ¢lanova tima da ih rese;

q. Odreduje se od strane porodi¢nog lekara kao deo tima porodi¢ne medicine u skladu sa
potrebama pacijenta, vestinama i kvalifikacijama za zadovoljavanje potreba ustanove;
Ucestvuje u obuci, ocenjivanju kompetencija i obrazovanju;

Komunicira jasno i ta¢no i stvara dobru radnu klimu koja povecava zadovoljstvo poslom;

t. Obavlja administrativne poslove, postupa profesionalno, postuju¢i propise za CPS i
postupa u skladu sa svim propisima, procedurama i politikama MZ na snazi;

u. Utvrduje kona¢nu dijagnozu i propisuje terapiju;
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Podnosi nacionalni program kontinuiranog stru¢nog usavrsavanja;

. Brine o poverljivosti pojedinca;

Pracenje bolesti pod nadzorom porodi¢nog lekara;
Identifikacija specifi¢nih grupa rizika;
Ucestvuje u grupama za reviziju i donosi odluke o upravljanju zajednickim bolestima;

. Pomaze porodi¢nom lekaru u sprovodenju medicinskih pregleda u relevantnoj instituciji;

b.

Ucestvuje na sastancima, konferencijama i pokazuje interesovanje za razvoj strategija za
poboljsanje klinickih intervencija i visokog nivoa nege pacijenata;

cc. Pokazuje sposobnost za kontinuirano sprovodenje radnih zadataka prema PVP.

2. Opsti uslovi za prijem:

a. Da je gradanin Republike Kosovo;

b. Da ima puni kapacitet za delovanje;

c. Da savlada jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

d. Daje sposoban u pogledu zdravlja za obavljanje datih zadataka;

e. Da ne bude osudivan pravosnaznom odlukom za namerno izvrsenje krivi¢nog dela;

k. Danema na snazi disciplinska mera za uklanjanje sa mesta javnog sluzbenika,

3. Opsti formalni zahtevi:

a. Obavezno obrazovanje: Univerzitetska diploma medicine, odsek opste medicine.

b. Potrebno radno iskustvo: Nije potrebno.

4. Opsti zahtevi (znanje, vestine i kvalitet) Potrebni:

a. Dajeregistrovan i licenciran u Ministarstvu zdravlja;

b. Da ima osecaj odgovornosti, posveceni profesiji i promenama, da ima vestine samostalnog i
timskog rada, kao i dobre komunikacijske vestine;

c. Poznavanje rada na racunaru softverskih aplikacija (Vord, Ekcel, Pover Point, Access,
Internet);

d. Da bude spreman da radi sa svim grupama, bez obzira na godine, pol, kulturu, etnicku
pripadnost, religiju ili rasu.

5. Trenutno slobodna radna mesta:

Br. Naziv pozicije Koeficienat Radno Mesto
1. Lekar Opste Prakse 7.2 KCPM dhe CPM

6. Nacin Apliciranja:

Prijave se primaju u Informativnom centru, prizemlje u upravnoj zgradi opstine Pakovica i mogu se

preuzeti sa zvani¢ne veb stranice Opstine Dakovica, i popunjene se li¢no dostavljaju u prijemnoj

kancelariji ili postom na ovu adresu: Opstina DPakovica, Ul. "OVK" br. 53, 50.000 Pakovica ,Jedinica

Upravljanja Ljudskim Resursima I1I sprat.




7. Dokumentacija koja se podnosi za prijavu:

- Popunjen obrazac za prijavuy;

- Li¢ni zivotopis (CV);

- Fotokopiran li¢ni dokument (licna karta ili pasos);

- Diplome kvalifikacija

- Kopiju Lisence

- Osobe koje su diplomirali van Kosova moraju imati nostrifikovane diplome od
MONT-a

- Potvrda da niste pod istragom (original);

- Lekarsko Uverenje posle izbora od strane komisije

8. Kako oceniti kandidate/aplikante:

a. Pismeno testiranje

b. Intervju

9. Nacdin obavestavanja i komunikacije sa kandidatima i objavljivanja kona¢nih rezultata:
Preko sajta Opstine Dakovica (https://kk.rks-gov.net/gjakove/) i portala za elektronsko
zaposljavanje (https:/ /konkursi.rks-gov.net).

10. Dodatna pojasnjenja:

a. Dokumenti moraju biti u kopijama jer se ne vracaju, a originali ¢e biti potrebni na intervjuu.

b. Tac¢nim i istinitim informacijama smatrace se samo one informacije koje su dokazane

dokumentima (ne one koje su samo navedene bez dokaza).
c. Zahtevi podneti nakon isteka roka i nepotpuni zahtevi nece biti prihvaceni.



