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Na osnovu ¢lana 21 stav 21.4 Zakona o Javnim Preduzeé¢ima br.03 / L- 087, kao i izmenama i
dopunama Zakona o JP br. 04 / L-111, kao i ¢lana 21, stav 21.3 Statuta preduzeca, Upravni
odbor RKO ,,Cabrati* DD, na sednici odrzanoj 25.11.2021, odlugio je da 30.11.2021 reobjavljuje

ovaj:
KONKURS

Pozicija: Glavni Sluzbenik za Finansije i Trezor.

Odgovoran je: Odboru Direktora.

Radno Mesto: RKO “Cabrati” DD, Pakovica.

Plata: U skladu sa politikom kompenzacije koju je odobrio Odbor Direktora.

Vreme trajanja: Tri (3) godine, sa moguénoséu produZenja.

Glavne duznosti i odgovornosti:

Glavni Finansijski Sluzbenik ¢e, pod vodstvom glavnog izvrinog direktora, upravljati
finansijskim poslovima kompanije, a uzimajuéi u obzir ogranic¢enja koja je odredio Odbor
direktora imace ovlas¢enje da zaklju¢i ugovor za kompaniju u svim finansijske transakcije i
bi¢e odgovorni za:

Da odrZava azurirane i ta¢ne racune preduzeda;

Da uspostavi i usmeri sve interne finansijske kontrole, ukljuduju¢i nabavku, prijem gotovine i
stalnih sredstava;

Da prati obaveze i racune i koordinira plaéanje faktura i posebnih kupovina;

Pre placanja pregledati troskove zaposlenih kako bi se osiguralo postovanje korporativnih
politika 1 budeta;

Vodi i savetuje svo zavisno osoblje radi osiguranja efikasnih rezultata;

Pregleda i primenjuje zakone i procedure PAK -a koji reguliu poreska pitanja i obezbeduje
njihovu striktnu primenu;

Koordinira, kontaktira i saraduje u obezbedivanju svih raduna i izve$taja u vezi sa PAK -om,
1 procesima kontrole koje sprovode poreske institucije;

Analizira finansijsku klimu i poslovne trendove kako bi pomogao visokim rukovodiocima u
kreiranju strateskih planova za buduénost;

Tumadi finansijske informacije kako bi Odboru preduze¢a dostavio potrebne izvestaje o
izvestavanju;



Prati nov&ane tokove, radune i druge finansijske transakcije;

Nadgleda finansijske pomoénike i drugo osoblje u omoguéavanju svakodnevnih operacija,
uklju¢ujuci pracenje finansijskih podataka;

Koordinira rad sa Jedinicom za ljudske resurse pri zapoljavanju novog osoblja u
finansijskom sektoru;

Koordinira rad sa ljudskim resursima na proceni u¢inka zaposlenih u Sektoru;

Pripremiti podatke preduzeéa za reviziju na kraju godine;

Pregledati, organizovati nabavku i odrZavanje svih bezbednosnih politika vezanih za
poslovanje;

Koordinirati druge poslovne funkcije, kao $to su iznajmljivanje zgrada i opreme, kao i
kupovina sa izvr$nim direktorom i sluzbenikom za nabavku kompanije;

Upravljati trezorom preduzeéa;

Da dizajnira i kreira budet; i

Sve druge duznosti koje dodeljuje glavni izvr$ni direktor;

Potrebni uslovi i kvalifikacije:

Upravni odbor Zeli da osigura da svi potencijalni kandidati budu osobe priznatog integriteta koje
ispunjavaju kvalifikacione uslove iz ¢lana 17.1, kao i kriterijume nezavisnosti iz ¢lana 17.2 tatke
@, O, (), k) i (I) Zakona o javnim preduzeéima i imaju potrebno struéno iskustvo i
obrazovanje potrebno za doti¢no radno mesto.

Pored opstih uslova, kandidati moraju ispunjavati i sledece posebne uslove:

Vrhunska obuka - ¢etvorogodisnji Ekonomski fakultet ili sa Bolonjskim sistemom 3 + 2.

Da imaju najmanje 5 godina radnog iskustva u finansijskom upravljanju i / ili ra¢unovodstvu;
Po mogu¢nosti treba da je ratunovoda koji je ovlaséen od finansijskog autoriteta sa licencom
KKEFR -a ili na medunarodnom nivou;

Poznavanje tumacenja Medunarodnih radunovodstvenih standarda (IAS) i Medunarodnih
standarda finansijskog izvestavanja (MSFI) prema kojima preduzece izvestava;

Imati visok moralni i profesionalni integritet;

Poznavanje stranih jezika je prednost;

Da nije osudivan ili pod istragom;

Uz prijavu za radno mesto za Glavnog finansijskog sluzbenika moraju se priloziti sledeéi

dokumenti:

e CV (Biografija).

e Kopija li¢ne karte.

e Motivaciono pismo.

* Fakultetska diploma - kopija.
e Dokazi o radnom iskustvu.



* Dokazi o stru¢nom usavrsavanju.
e Izjava pod zakletvom.
* Potvrda suda koja dokazuje da niste pod istragom, ne starija od $est (6) meseci.

Potrebne vestine, iskustvo i drugi atributi: Aftésité,

Mora imati vjestine u definisanju i postizanju strategkih i financijskih ciljeva preduzeéa, visoke
organizacione i menaderske vestine, odli¢ne vestine finansijskog upravljanja, ra¢unovodstvene i
standarde finansijskog izvjestavanja, dobre komunikacijske vjestine, finansijska tumacenja i
pregovaranje, provjerene vjetine za analizu finansijskog stanja i pruZanje moguénosti, napredno
znanje u ratunarskim i raGunovodstvenim programima.

Datum zatvaranja konKkursa:
Konkurs je otvoren 15 kalendarskih dana od dana objavljivanja, do 14.12.2021 u 16:00.

Procedure za prijavu:
Popunjene prijave prema ovom konkursu podnose se u zatvorenoj koverti Upravi RKV "Cabrati"

dd, ulica "Mazllum Lakuci" bb Pakovica.

Podnosenje Zahteva:

Zahtevi-prijave podnete nakon isteka roka neée biti prihvadeni. Kandidati sa nepotpunom,
neispunjenoj i neadekvatnom dokumentacijom biée odbijeni.

Bice kontaktirani samo kandidati koji udu u uZi izbor. Kandidati koji budu izabrani i pozvani na
intervju moraju doneti originalne dokumente na uvid.



