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U skladu sa odredbama ¢lana 21., &lana 25. stav 25.2 tacka h) Zakona br.

03 / L-087 o

preduzecima u javnom vlasnidtvu (,Sluzbeni list Republike Kosovo”, br. 31/15. Jun 2008),
odnosno ¢lan 13 Zakona br. 04 / L-111 o izmeni i dopuni zakona br. 03 / L-087 o javnim

preduze¢ima (Sluzbeni list Republike Kosovo

“br. 13/30. Maj 2012. godine), Komisija za reviziju

Regionalne kompanije za otpad,, Cabrati “AD, u Pakovici, na sastanku odrzanom: 02.02.2021,
doneo odluku Br. 167, s kojim objavlenju:

KONKURS
Pozicija: Unutradnji revizor.
Odgovara: Komisiji za Reviziju.
Mesto: Pakovica.
Zadaci i Odgovornosti.

Plata:

Rukovodenje, upravljanje i unutrasnju organizaciju Kancelarije za reviziju;
Sastavljanje revizorskih postupaka, odnosno plana interne revizije za sve transakcije PJ,
u skladu sa ciljevima unutrasnje kontrole, politikama i procedurama JP, na osnovu
vazeceg zakona;

Revizija investicionih i finansijskih planova PJ,
budeta;

Revizija godignjeg bilansa stanja i bilansa uspeha, kao i finansijskih izvestaja propisanih
zakonom;

Objektivna procena i efikasna upotreba resursa PJ, kao i davanje adekvatnih preporuka
Odboru za reviziju;

Verifikacija adekvatnosti i pravilnog funkcionisanja sistema i postupaka koji imaju za
cilj da garantuju sprovodenje od strane PJ svih zakona primenljivih na Kosovu tokom
vrenja njegove delatnosti i da pruze Komisiji za Reviziju sve primedbe ili sugestije koji
se smatraju neophodnim;

Redovna verifikacija adekvatnosti i pravilnog funkcionisanja sistema i procedura
kojima je cilj osigurati da se knjige i dokumentacija JP, uklju¢ujuéi finansijsku
dokumentaciju, vode u skladu sa ratunovodstvenim standardima i Zakonom i da
projekti izvestaji finansijski godi¥nji koji se redovno pripremaju;

Analiza poslovnih sistema i procesa i srodnih kontrola;

Redovno izveStavanje od strane Komisije za reviziju i ispunjavanje bilo kojih drugih
duZnosti koje mu dodeli odbor za reviziju;

godisnjeg poslovnog plana i godidnjeg

U skladu sa politikom nadoknade koju je odobrio Odbor direktora,



Potrebni uslovi i kvalifikacije:

Komisija za reviziju Zeli da se osigura da su svi potencijalni kandidati osobe priznatog
integriteta koje ispunjavaju kvalifikacione uslove prema ¢lanu 17.1 Zakona br. 03 / L-087 o
javnim preduze¢ima dopunjen i dopunjen Zakonom br. 04 / L-111 o izmenama i dopunama
zakona br. 03 / L-087 o javnim preduzeéima, a takode i svaki kandidat mora da ispuni sve
uslove nezavisnosti predvidene ¢lanom 17.2 (d), (), (). (k), (1) Zakona br. 03 / L-087 o javnim
preduze¢ima dopunjen i dopunjen Zakonom br. 04 / L-111 o izmenama i dopunama zakona
br. 03 / L-087 o javnim preduzecima.

Opstih uslovi:
- Daima superiono obrazovanje- Falutet ekonomije, prava, javne uprave, javnih finansija,
4 /¢etri/ godine ili 3+2 Bolonskog sistema;
- Da ima najmanje pet (5) godine profesionalnog radnog iskustva u oblastima interne
revizije, ili menadjalne poslovanja;

Posebni uslovi:

- Da poseduje visok morlnog integritete (Poznavanje savremenih pristupa planiranju i
kontrolli, poznavanje vaZec¢ih zakona, propisa i administrativnih uputstava,
komunikacione vestine, planiranje rada i liderske sposobnosti revizorskih aktivnosti, i
istraZivacke, analiticke, ocenjivacke vestine i formulisanje preporuka i profesionalni
saveti;

- Sertifikat internog revizora;

- Organizacione vestine;

- Ratunarske vestine u softveru, Micr. Vord, Ekcel i Acces;

- Danije pod istragom (ne starija od 3 meseca), i

- PoZeljno je znanje engleskog jezika .

Kandidat mora dostaviti sledeée dokaze:
- Aplikaciju,
« C
- Dokaz o obrazovanju,
- Dokaz o radnom iskustvu,
- Sertifikat internog revizora,
- Reference, kao i druge profesionalne potvrde,
- Motivaciono pismo,
- Potvrda da nije pod istragom (ne starija od 3 meseca)
- Kopija licnog dokumenta,

Kompletni dokumenti se dostavljaju Sekretarijatu  Kompanije u zatvorenoj koverti sa
napomenom: Za radno mesto: Interni revizor RKO "Cabrat" AD. Formalna evaluacija kandidata
1 intervjui obavice se u optimalno vreme nakon isteka roka za prijavu. Komisija za reviziju
zadrZava pravo da formira uZi spisak kandidata.

Konkurs je otvoren 04 Februar 2021 do 05 Mart 2021. u 16:00.



