
 

                                                       

 

REPUBLIKA E KOSOVËS 

REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO 

KOMUNA  E GJAKOVËS 

OPŠTINA DJAKOVICA/MUNICIPALITY OF GJAKOVA 

 
 

 
KOMISIONI KOMUAL I AKSIONARËVE I KOMPANISË REGJIONALE TË 

MBETURINAVE “ÇABRATI” SH.A. 

Nr.01-111/01-16158 

Dt. 28.07.2020  

 

Komisioni Komunal i Aksionarëve i Kompanisë Regjionale të Mbeturinave “Çabrati” Sh.A, në 

bazë të nenit 16, 17 të Ligjit për Ndërmarrjet Publike Nr.03/L-087,  shpall këtë:   

                              

K O N K U R S 
 
Për zgjedhjen e një (1) anëtari/e të Bordit të Drejtorëve për Ndërmarrjen Publike Lokale KRM 

“Çabrati” Sh.A.  

 

Mandati i anëtarit të bordit është në përputhje me Ligjin për Ndërmarrjet Publike Nr.03/L-087. 

 

KUALIFIKIMET DHE PËRGADITJA PROFESIONALE 

 

- Të jetë person që ka integritet, të mos ketë çfarëdo shkelje fiduciare ndaj personave tjerë fizik 

dhe juridik; 

- Të ketë përgatitje superiore; 

- Të ketë se paku pesë (5) vjet përvojë punë në nivel të lartë të menaxhimit – në fushën e 

administrimit të biznesit, të financave kooperative, të menaxhimit të thesarit, të bankave, 

konsulent në biznes ose industri, ose nga fushat e tjera të shkencave, të ketë qenë kontabilist 

publik, jurist i kualifikuar ose anëtar i kualifikuar i një profesioni tjetër, i cili ndërlidhet 

ngushtë më veprimtaritë afarist të NP-së. 

 

 

 

 

KUSHTET 



 

Kandidatët kanë të drejt të zgjedhën në bordet e NPL-së nëse: 

- Nuk kanë qenë të dënuar dhe nuk janë nën hetime nga ndonjë gjykatë kompetente; 

- Nuk kanë shkelur Kodin e Etikes apo standardet e sjelljes profesionale, përveç nëse një dënim 

i tillë është ndryshuar nga gjykata ose nga ndonjë organ tjetër i ankesave; 

- Nuk ka bërë përgënjeshtrimin e materialit nën çfarëdo dëshmie nën betim, nuk ka qenë në 

poste menaxheriale në ndonjë kompani që ka falimentuar në 10 vitet e fundit. 

 

Kandidatët nuk mund të zgjidhen në bordet e NPL-së nëse: 

 

- Aktualisht është zyrtar, menaxher i ndërmarrjes përkatëse  ose cilëndo nga filialet e saj, ose 

ka shërbyer si menaxher i ndërmarrjes publike përkatëse ose cilëndo nga filialet e saj 5 vitet e 

fundit; 

- Aktualisht ka, ose gjatë tri viteve të kaluara ka pasur çfarëdo marrëdhënie materialo- afariste 

(përveç si konsumator individual i shërbimit të Ndërmarrjes Publike) me Ndërmarrjen 

Publike përkatëse, ose cilëndo nga filialet, qoftë në mënyrë të drejtpërdrejtë  ose të tërthortë; 

- Është aksionar, drejtor, zyrtar ose punonjës i lartë në ndonjë shoqëri tregtare ose person tjetër 

juridik i cili ka marrëdhënie materiale afariste me NP përkatëse ose cilëndo nga filialet e saj; 

- Pranon ose ka pranuar brenda tri viteve të kaluara, kompensim shtesë nga NP përkatëse ose 

cilëndo nga filialet e saj (përveç honorarit të drejtorit ose kompensimin stimulues të 

përcaktuar në nenin 20.1 Ligjit të Ndërmarrjet Publike, ose anëtar në skemën  pensionale të 

NP përkatëse ose cilëndo nga filialet e saj; 

- Përfaqëson një aksionar i cili posedon dhjetë përqind (10%) të aksioneve votuese në NP 

përkatëse; 

- Ka shërbyer në bordin e drejtorëve të NP përkatëse më shumë së nëntë (9) vite nga zgjedhja 

e parë të tij/saj; 

- Është i afërt i shkallës së tretë (siç është konstatuar në përputhje me përkufizimin  e ‘Interesit 

Financiar’ në nenin 2 të këtij ligji) i cilitdo person që i takon cilësdo nga kategoritë e më sipër; 

- Është zyrtar, drejtor ose aksionar ose ka interes Financiar, në shoqëri tregtare të pa-listuar dhe 

që konkurron në ndërmarrjen, ose menaxher i lartë, zyrtar, drejtor ose aksionar ( i cili posedon 

më shumë se 2% të të drejtave të votimit) ose ka interes të konsiderueshëm Financiar në 

cilëndo nga shoqëritë tregtare të listuar që konkurrojnë në Ndërmarrje; 



- Është ose në çfarëdo kohë gjatë periudhës 36 muajsh para datës së aplikimit ka qenë zyrtar i 

zgjedhur publik, i emëruar politik, bartës i një posti udhëheqës ose vendimmarrës në një parti 

politike; 

- Ka çfarëdo konflikti të interesit që për nga natyra, do të shkaktohet që ky person të mos jetë 

në gjendje që në mënyre rutinore, me besnikëri, në mënyrë të pavarur dhe  objektive t’i 

përmbush detyrat e tij fiduciare ndaj Aksionarëve në NP. 

 

 

DOKOMENTET E KËRKUARA 

 

- CV-në; 

- Letër motivuese; 

- Deklaratë nën betim (formular që plotësohet në momentin e dorëzimit të dokumentacionit); 

- Dëshmitë e kualifikimit profesional; 

- Dëshmitë mbi përvojën e punës; 

- Certifikatën që nuk është nën hetime; 

- Kopjen e dokumentit identifikues. 

 

Aplikuesi duhet të përgatitë deklaratën nën betim, në të cilën deklaron që ai/ajo i përmbush 

kushtet e kualifikimit, pavarësinë dhe përgatitjen profesionale. 

Çdo informatë e pavërtetë materiale, qoftë e qëllimshme, qoftë nga neglizhenca, do të rezultojë 

më diskualifikim të menjëhershëm. 

 

Formularët e aplikimit mund të sigurohen në Zyrën e Informacionit në objektin qendror të 

Komunës së Gjakovës, në web-faqen zyrtare të Komunës https://kk.rks-gov.net/gjakove, në 

Ndërmarrjen Publike Lokale KRM “Çabrati” Sh.A. SH. A. dhe në faqen zyrtare të kësaj 

Ndërmarrje.   

Dokumentacioni i kompletuar duhet të dorëzohet në zarf të mbyllur në zyrën e Sekretarit në 

Ndërmarrjen Publike Lokale KRM “Çabrati” Sh.A.  

 

 

Vëmendje: Të gjitha dokumentacionet e dorëzuara në zarf të hapur nuk do të merren në shqyrtim 

dhe do të konsiderohen të pavlefshme.  

https://kk.rks-gov.net/gjakove


 

Vërejtje:  

Dokumentacioni dorëzohet në kopje, origjinali duhet të prezantohet gjatë intervistimit. Vetëm 

kandidatët të cilët i plotësojnë kriteret sipas këtij konkursi do të kualifikohen për fazat e 

mëtutjeshme. 

 

Afati i aplikimit është i hapur 15 ditë kalendarike pas publikimit të shpalljes publike duke filluar 

nga data: 28.07.2020 deri më 11.08.2020, në ora 16:00. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                       

 

REPUBLIKA E KOSOVËS 

REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO 

KOMUNA  E GJAKOVËS 

OPŠTINA ƉAKOVICA/MUNICIPALITY OF GJAKOVA 

 
 

 
OPŠTINSKA KOMISIJA AKCIONARA REGIONALNE KOMPANIJE ZA OTPAD 

"ČABRATI" AD. 

Br. 01-111/01-16158 

Dt. 28.07.2020  

 

Opštinska komisija akcionara Regionalne kompanije za otpad "Čabrati" AD, na osnovu člana 16, 

17 Zakona o Javnim Preduzećima Br.03 / L-087, objavljuje ovaj:  

                              

K O N K U R S 
 
Za izbor jednog (1) člana Upravnog Odbora za Lokalno Javno Preduzeće RKO „Čabrati" AD.  

 

Mandat člana odbora je u skladu sa Zakonom o Javnim Preduzećima br.03 / L-087. 

 

KVALIFIKACIJE I PROFESIONALNO OBUČAVANJE  

 

- Da bude osoba koja ima integritet, a ne da ima fiducijarnih prekršaja prema drugim fizičkim 

i pravnim licima;  

- Da ima vrhunsku pripremu; 

- Da ima najmanje pet (5) godina randog iskustva u nivou višeg iskustva u menađmentu - u 

oblasti poslovne administracije, kooperativnog finansiranja, upravljanja trezorskim bankama, 

bankarskog, poslovnog ili industrijskog konsultanta ili druge oblasti nauke, da je bio javni 

računovođa, kvalifikovani pravnik ili kvalifikovan član druge profesije, što je usko povezano 

sa poslovnim aktivnostima RJ-ce.  

 

 

 

U S L O V I 

 



Kandidati imaju pravo da budu birani u odbore JLP-ča ako: 

- Nisu osuđeni i nisu pod optužbom u nekom nadležnom sudu;  

- Nisu prekršili Etički kodeks ili standarde profesionalnog ponašanja, osim ako takvu kaznu 

nije promenio sud ili drugo apelaciono telo; 

- Nije odbacio materijal pod bilo kakvom izjavom pod zakletvom, nije bio na rukovodećim 

pozicijama u nijednoj kompaniji koja je bankrotirala u poslednjih 10 godina. 

 

Kandidati ne mogu biti birani u odbore JLP ako: 

 

- Je trenutno službeno lice, rukovodilac odgovarajućeg preduzeća ili bilo koje od njegovih 

podružnica, ili je bio direktor odgovarajućeg javnog preduzeća ili bilo koje njegove 

podružnice u poslednjih 5 godina; 

- Trenutno je, ili u protekle tri godine, imao bilo kakav materijalno-poslovni odnos (osim kao 

pojedinačni kupac servisa Javnog preduzeća) sa relevantnim Javnim preduzećem, ili bilo 

kojim od zavisnih preduzeća, bilo direktno ili indirektno ; 

- Je akcionar, direktor, zvaničnik ili stariji zaposleni u kompaniji ili drugom pravnom licu koji 

ima materijalni poslovni odnos sa relevantnim PJ-om ili bilo kojom njegovom podružnicom;  

- Prima ili je primio u poslednje tri godine dodatnu nadoknadu od odgovarajuće PJ ili bilo koje 

od njegovih podružnica (pored naknade direktora ili podsticajne naknade utvrđene u članu 

20.1 Zakona o javnim preduzećima ili članu penzijskog sistema Relevantno PJ ili bilo koje od 

njegovih podružnica;  

- Predstavlja akcionara koji poseduje deset odsto (10%) glasačkih akcija u dotičnoj PJ;  

- Služio je u upravnom odboru odgovarajuće PJ-e više od devet (9) godina od prvog izbora;  

- Je blizak trećeg stepena (kako je utvrđeno u skladu sa definicijom „finansijske kamate“ iz 

člana 2 ovog zakona) bilo koje osobe koja pripada bilo kojoj od gore navedenih kategorija;  

- Da li je funkcioner, direktor ili akcionar ili ima finansijski interes u kompaniji koja nije 

kotirana na tržištu i takmiči se u preduzeću, ili viši menadžer, funkcioner, direktor ili akcionar 

(koji poseduje više od 2% glasačka prava) ili ima značajan finansijski interes u bilo kojoj od 

navedenih kompanija koje se takmiče u Preduzeću;  

- Da je ili u bilo koje vreme u periodu od 36 meseci pre datuma prijave izabran javni funkcioner, 

politički imenovani, nosilac rukovodećeg ili rukovodećeg položaja u političkoj stranci;  

- Da ima bilo kakav sukob interesa koji će po prirodi uzrokovati da ta osoba ne može rutinski, 

verno, nezavisno i objektivno izvršavati svoje fiducijarne dužnosti prema akcionarima. u PJ.  

 



 

POTREBNA DOKUMENTA  

 

- CV-; 

- Motivaciono pismo; 

- Izjava pod zakletvom (obrazac se popunjava u trenutku predaje dokumentacije); 

- Dokaz o profesionalnoj kvalifikaciji; 

- Dokaz o radnom iskustvu; 

- Sertifikat da nije pod istragom;  

- Kopija identifikacionog dokumenta. 

 

Podnosilac prijave mora pripremiti izjavu u kojoj izjavljuje da ispunjava uslove za kvalifikaciju, 

nezavisnost i stručno osposobljavanje. Svaka lažna materijalna informacija, bila ona namjerna ili 

nepažljiva, rezultirat će momentalnom diskvalifikacijom. 

 

Prijavni obrasci mogu se naći u Službi za informisanje u centralnoj zgradi Opštine Đakovica, na 

zvaničnoj veb stranici opštine https://kk.rks-gov.net/gjakove, u Lokalnom javnom preduzeću 

RKO "Cabrati" AD  i na zvaničnoj veb stranici ovog Preduzeća.  

 

Popunjena dokumentacija mora se predati u zatvorenoj koverti kancelariji sekretara Lokalnog 

javnog preduzeća RKO „Čabrati“ AD.  

 

 

Pažnja: Sva dokumentacija podneta u otvorenoj koverti neće se uzeti na razmatranje i smatraće 

se nevažećom.  

 

Primedba:  

 

Dokumentacija se dostavlja u kopiji, original se mora predstaviti tokom intervjua. Samo kandidati 

koji ispunjavaju kriterijume prema ovom konkursu će se kvalifikovati za naredne faze.  

 

Rok za prijavu je otvoren 15 kalendarskih dana od dana objavljivanja javnog oglasa sa početkom: 

28.07.2020 do 11.08.2020, u 16:00. h 


