Né bazé té nenit 21 té Ligjit numér 03 /L-087 pér Ndérmarrjet Publike (i publikuar né Gazetén
Zyrtare me daté 15.06.2008), i ndryshuar dhe plotésuar me Ligjin numér 04/L-111 (i publikuar
né Gazetén Zyrtare me daté 30.05.2012), nenit 21 paragrafi 21.3.6 té Statutit t¢ KRM “Cabrati”
Sh.A., Bordi i Drejtoréve né takimin e mbajtur me daté 23.01.2020, vendosi qé me daté
24.01.2020 té shpall keteé:

KONKURS
Pozita: Kryeshef Ekzekutiv
I pérgjigjet: Bordit té Drejtoréve

Vendi: Gjakové

Kushtet dhe kualifikimet e kérkuara:

Bordi i Drejtoréve déshiron té sigurohet qé té gjithé kandidatét potencial té jené persona me
integritet t& njohur té cilét i plotésojné kushtet e kualifikimit sipas nenit 17.1, si dhe plotésojné
kriteret e pavarésisé sipas nenit 17.2 pikat (d), (f), (j), (k) dhe (1), nenit 17.3 pika (a), dhe (b),
detyrimit té dhénies sé deklaratés nén betim sipas nenit 17.5 té Ligjit pér Ndérmarrje Publike
dhe se kané pérvojén e nevojshme profesionale dhe shkollimin e kérkuar pér pozitén né fjalé.
Pérveg kétyre kushteve té pérgjithshme kandidatét duhet té plotésojné edhe kéto kushte té
vecanta:

- Té keté sé paku 5 vite pérvojé né nivel té larté té menaxhmentit né fushén e
administrimit té biznesit, financave korporative, financa, menaxhim i thesarit, banka,
konsulencé né biznes, industri ose nga njé fushé tjetér e shkencés e cila ka té béjé me
veprimtariné afariste té NP-sé pér sé paku 5 vite, té keté gené kontabilist publik, jurist
i kualifikuar, ose anétaré i kualifikuar i njé profesioni tjetér i cili ndérlidhet ngushte
me veprimtariné afariste t& NP-sg;

- té keté integritet t&é larté moral e profesional;

- té kete aftési t& déshmuara né menaxhim;

- njohja e gjuhéve té huaja éshté pérparési;

- té mos jeté i dénuar ose nén hetime;

- njé program zhvillimor pér kompaniné.

Detyrat dhe pérgjegjésit kryesore:

¢ Ne pajtim me Ligjin, Kodin e Etikes, Qeverisjen Korporative pér Ndérmarrjet Publike
dhe Statutin, duke iu nénshtruar vetém pérkufizimeve té BD ka autoritetin té lidhé
kontrata pér Kompaning;

o Té gjitha ¢éshtjet né lidhje me biznesin e Kompanisé té cilat nuk jané né pérgjegjési té
Mbledhjes s¢ Pérgjithshme té Aksionaréve, Bordit té Drejtoréve, Komisionit t& Auditimit
apo Zyrtarit t& Auditimit té Brendshém do té vendosen sipas direktivave dhe
pérgjegjésisé sé Kryeshefit Ekzekutiv;

e Késhillon dhe asiston Bordin e Drejtoréve né pércaktimin e strategjisé sé kompanisé si
dhe planet e saja strategjike afatgjate;

e I ofron Bordit té Drejtoréve kurdo qé éshté e nevojshme dhe sé paku njé heré né tre muaj
raporte pér transaksionet kryesore té ndérmarra nga kompania dhe pér vendimet




kryesore té ndérmarra nga menaxhmenti né lidhje me udhéheqgjen e biznesit dhe té
punéve té kompanisg;

e Ofron Bordit té Drejtoréve rregullisht sé paku ¢do tre muaj raportet e matjes sé
pérformancés sé kompanisé;

e Themelon dhe rishikon strukturén organizative té kompanisé, si dhe té fuqisé¢ sé
ndérlidhjes né mes té udhéheqésve dhe té punésuarve né kompani;

¢ T ofron Komisionit t&¢ Auditimit té gjitha informatat dhe asistencén qé¢ mund té kérkohet;

e Merr pjesé né té gjitha mbledhjet e pérgjithshme.

Paga: Né pajtim me politikén e kompensimit té aprovuar nga Bordi i Drejtoréve.

Procedura e aplikimit:
Aplikacionit duhet bashkangjitur edhe kéto dokumente:
* (CV-+ja (Biografia);
* Letérnjoftimi - kopje;
= Letér motivimi;
= Deklarata nén betim;
* Diplomén e kualifikimit (minimum universitare) - kopje;
* Déshminé se nuk jeni nén hetime, jo mé te vjetér se 3 muaj - origjinale;
* Programi zhvillimor pér kompaniné.

Dorézimi i kérkesés dhe dokumentacionit pérkatés béhet tek Sekretaria e Kompanisé né zarf
té mbyllur me shénim: “Pér pozitén: Kryeshef Ekzekutiv i KRM “Cabrati” Sh.A.”.
Afati i dorézimit éshté nga data 24.01.2020 deri me daté 24.02.2020 né ora 16.00.

Kérkesat e dorézuara pas datés sé fundit dhe kérkesat e pakompletuara nuk do té pranohen
nga Bordi i Drejtoréve. Vlerésimi formal dhe intervista do té béhen pas pérfundimit té afatit
pér aplikim, ndérsa NP mban té drejtén e formimit té listés sé shkurtér me aplikant.



