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Jedinica za Upravljanje Ljudskim Izvorima
Br. 01-111/01-18062 Datum: 13.05.2019
DPakovica

Na osnovu ¢lana 11. i 18. Zakona br 03 / L-149 o Civilnoj Sluzbi Republike Kosova, Pravilnika
broj 02/2010 o Procedurama Zaposljavanja u Civilnoj Sluzbi, kao i ¢lana 2. stav 2. Statuta Opstine,
Opstine Dakovica objavljuje:

OGLAS REGRUTOVAN]JA

Odeljenje: Direktorijat za Zdravstvo i Socijalnu Zastitu
Centar za Socijalni Rad

Naziv Radnog Mesta: Zvani¢nik za Socijalnu Zastitu 4

Nivo plate: Na osnovu koficijenta 5.5

Broj konkuriranja: 1 (jedan)

Poziv na Broj: RN00004823

Zadaci i Obaveze:

1. Pomaze u dizajnu i izradi planova rada u skladu sa pretpostavljenim za sprovodenje zadataka
navedenih u ciljevima entiteta i daje preporuke u vezi sa realizacijom tih ciljeva;

2. Objasnjava kriterijume za aplikante socijalne pomoc¢i i sprovodi pocetne inicijalne razgovore sa
podnosiocima zahteva da bi proverio prihvatljivost;

3. Proverava uzete informacije i vodi ra¢una da su ispunjene dokumentacijom u skladu sa
zakonskim propisima;

4. Registruje detalje u papiru za apliciranje u dnevniku registracije i prosleduje fajl kod operatora
baze podataka da ih uvede u osnovnoj bazi;

5. Priprema i organizuje slucajeve koje treba poslati na lekarske komisije,

6. Aranzira verifikacione posete novih zahteva na terenu u propisanom roku koji su odredeni
zakonom;

7. Prosleduje Zalbe kod rukovodioca sektora socijalne pomoci i onda kod direktora CSR;

8. Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonima i propisima koje se mogu zahtevati u razumnom
roku s'vremena na vremena od nadzornika.

Uslovi u¢estvovanja u regrutiranju:

Pravo na zaposlenje imaju sva punoletna lica koji imaju sposobnost da deluju, koji su u posedu
gradanskih i politickih prava, imaju potrebnu Skolsku spremu i odgovarajuce sposobnosti za
obavljanje poslova.

Procedure konkurisanja: Otvoren za vanjske kandidate kao i postojece civilne sluzbenike.
Potrebno Obrazovanje: Diploma Bachelor u ekonomiji, pavu, b ili javnoj administraciji;

Sposobnosti, iskustvo i druga svojstva:
e 4 godine radnog iskustva;
e Poznavanje standardnih administrativnih / tehnickih procedura u priznatom tehni¢kom
ili administrativhom planu;



e Sposobnost da radi na sopstvenu inicijativu u okviru definisanih planova i procedura;

e Dobre komunikacijske sposobnosti, uklju¢ujuci i sposobnost da tumaci instrukcije daje
informacije i prenosi informacije drugima;

e Koordinaciske sposobnosti i nadzor osoblja koji radi u administrativnom i tehnickom
nivou;

e Kompjuterske vestine u aplikaciji programa Microsoft Office. (Word, Excel, Power Point,
Access, Internet);

Zakonski i podzakonski akti koji reguliSu regrutiranje oslanjaju se na:

Proces regrutovanja u Civilnoj Sluzbi Kosova je odreden Zakonom br.03 / L-149 o Civilnoj Sluzbi
Republike Kosova, Uredba br. 02/2010 o Procedurama regrutovanja u Civilnoj Sluzbi i Pravilnika
br. 21/2012 za Napredovanje u Karijeri Civilnih sluzbenika.

Trajanje imenovanja: na neodredeno vreme;
Probni rad: 12 meseci.

Rok konkursa: Konkurs je otvoren petnaest (15) kalendarskih dana od dana objavljivanja (od
13.05.2019 do 27.05.2019).

Trazeni dokumenti:

Diploma o kvalifikacijama - diplome izdate od strane Obrazovnih institucija u inostranstvu
moraju biti verifikovani (kopija); Radno iskustvo potvrda (kopija); Sertifikati koje nisu pod
istragom (original); Identifikacioni dokument (kopija).

Primljeni dokumenti se nece vratiti.
Prijavljivanje zahteva:

Zahtevi se podizu u Centru za Informisanje, prizemlje u zgradi administracije Opstine Djakovica,
kao sto se mogu i skinuti sa sluzbene web-stranice Opstine Djakovica, i popunjeni se predaju
licno u Prijemnoj Kancelariji ili se $alju postom na slede¢u adresu: Opstina Djakovica, ul “OVK”
br 53, 50000 Djakovica, Kancelarija Osoblja, III Sprat.

“Civilna sluzba Kosova nudi jednake mogucnosti zaposlenja za sve drZavljane Kosova i rado
prima prijave od svih lica muskog i Zenskog pola iz svih zajednica na Kosovu”.

Ne-vecinske zajednice i njihovi ¢lanovi imaju pravo na pravedno i proporcionalno zastupanje u
organima gradjanske sluzbe centralne i lokalne javne uprave, kao sto je odredjeno u ¢lanu 11,
stav 3 Zakona br. 03/L-149 o Gradjanskoj Sluzbi Republike Kosovo.

- Zahtevi poslati posle krajnjeg datuma i nekompletirani zahtevi nece biti primljeni.

-Zbog velikog broja primljenih zahteva samo izabrani kandidati u uskoj listi ce se kontaktirati.



