REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO
KOMUNA E GJAKOVES
OPSTINA PAKOVICA/MUNICIPALITY OF GJAKOVA

Kacelarija Osoblja
Br. 01-111/01-31684 Datum: 21.11.2018
Dakovica

Na osnovu ¢lana 11. i 18. Zakona br 03 / L-149 o Civilnoj Sluzbi Republike Kosova, Pravilnik broj
02/2010 o Procedurama Regrutovanja u Civilnoj Sluzbi, kao i ¢lana 2, stav 2, Statuta Opstine,
Opstina Pakovica objavljuje:

OGLAS REGRUTOVANJA

Odeljenje: Direktorijat za Inspekcijske Poslove
Naziv radnog mesta: Inspektor Javnih Sluzbi

Nivo plate: Na osnovu koficijenta 6.0

Broj konkuriranja: 1 (jedan)

Poziv na broj: RN00004037

Zadaci i Obaveze:

1. Vrsi inspekcije u cilju zastite javnih povrsina (puteva, trotoara, trgova, parkova, groblja,
Setalista, zelenih povrs$ina i drugih javnih povrsina) od ostecenja, zloupotrebe i neovlaséenog
koriséenja;

2. Vréi verifikaciju izvornih dokumenata, koje korisnici javnog prostora moraju da poseduju, u
skladu sa relevantnim zakonima i opstinskim propisima;

3. Donosi odluke / rjeSenja u vezi predstavljenih nepravilnosti i pruza pravne smernice
strankama;

4. Preduzima kaznene mere protiv prekrsioca relevantnih zakona i opstinskih propisa, dizajnira
zahteve za pocetak procedure prekrsajnog postupka i nadzire sprovodenje odredbi za koje je
ovlaséen;

5. Proverava rad svih ekonomskih operatora / preduzeca, u javnim povrsinama;

6. Vrsi inspekcijsku proveru u cilju zastite javnih povrsina, nadzire odrzavanje ¢isto¢e na javnim
povrsinama, javnih sanitarnim ¢vorovima, prenosa, skladistenja i tretiranje otpada, pracenja i
preciscéavanje otpadnih voda i atmosferskih voda, zelenila, javnu rasvetu, trZista, snabdevanje
vodom, vodovod, snabdevanje naselja sa toplothom energijom, regulisanje i odrZavanje groblja;
7. Vrsiidruge poslove odredene zakonom i na osnovu drugih pravnih akata;

8. Vrsi i druge zadatke odredenih od strane predpostavljenog sektora za inspekciju i Direktora
Direktorijata za inspekcijske poslove.

Uslovi u¢estvovanja u regrutiranju:

Pravo na zaposlenje imaju sva punoletna lica koji imaju sposobnost da deluju, koji su u posedu
gradanskih i politickih prava, imaju potrebnu skolsku spremu i odgovarajuce sposobnosti za
obavljanje poslova.

Procedure konkurisanja: otvoren za spoljne kandidate i postojecih civilnih sluZbenika.

Potrebno Obrazovanje: Univerzitetska Diploma u pravu, ekonomiji, biznisu ili javnoj
administraciji;



Sposobnosti, iskustvo i druga svojstva:
e 3 godine radnog iskustva u struci;
* Znanje i znacajno iskustvo u oblasti inspektiranja
e Vestine u odredvanju ciljeva, planiranju i analizu rada;
e Kompijuterske vestine aplikacija (Vord, Ekcel, Pover Point internet).

Zakonski i podzakonski akti koji reguliSu regrutiranje:

Proces regrutacije u Civilnoj Sluzbi Kosova je predviden Zakonom br.03 / L-149 o Civilnoj Sluzbi
Republike Kosova, Pravilnika br. 02/2010 o Procedurama Regrutovanja u Civilnoj Sluzbi i
Pravilnika br. 21/2012 za Napredovanje u Krieri Civilnih SluZbenika.

Trajanje imenovanja: na odredeno vreme (2 godine)
Probni rad: 12 meseci

Rok konkursa: Konkurs je otvoren petnaest (15) kalendarskih dana od dana objavljivanja (od
21.11.2018 do 05.12.2018)

Trazeni dokumenti:

- Diploma o kvalifikacijama - diplome izdate od strane Obrazovnih institucija u inostranstvu
moraju biti verifikovani (kopija); Radno iskustvo potvrda (kopija); Sertifikati koje nisu pod
istragom (original); Identifikacioni dokument (kopija).

Primljeni dokumenti se nece vratiti.
Prijavljivanje zahteva:

Zahtevi se podizu u Centru za Informisanje, prizemlje u zgradi administracije Opstine Djakovica,
kao sto se mogu i skinuti sa sluzbene web-stranice Opstine Djakovica, i popunjeni se predaju
licno u Prijemnoj Kancelariji ili se 8alju postom na slede¢u adresu: Opstina Djakovica, ul. “UCK”
br 53, 50000 Djakovica, Kancelarija Osoblja, III Sprat.

“Civilna sluzba Kosova nudi jednake moguénosti zaposlenja za sve drZavljane Kosova i rado
prima prijave od svih lica muskog i Zenskog pola iz svih zajednica na Kosovu”.

Ne-vecinske zajednice i njihovi ¢lanovi imaju pravo na pravedno i proporcionalno zastupanje u
organima gradjanske sluzZbe centralne i lokalne javne uprave, kao sto je odredjeno u clanu 11,
stav 3 Zakona br. 03/L-149 o Gradjanskoj Sluzbi Republike Kosovo.

- Zahtevi poslati posle krajnjeg datuma i nekompletirani zahtevi nece biti primljeni.

-Zbog velikog broja primljenih zahteva samo izabrani kandidati u uskoj listi ce se kontaktirati.



