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REPUBLIKA E KOSOVES/ REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF
KOSOVO

KOMUNA E GJAKOVES
OPSTINA DJAKOVICA/ MUNICIPALITY OF GJAKOVA

Drejtoria Komunale e Arsimit
Nr. 04/ 333

Daté 02/11/2018

Gjakoveé

Né bazé té nenit 5 té Ligjit Nr.03/L-068 pér Arsimin né Komunat e Republikés sé Kosovés, nenit 20 té
Ligjit pér Arsimin Parauniversitar, nenit 11 dhe 18 t&é Ligjit Nr.03/L-149 pér Shérbimin Civil té
Republikés sé Kosovés, Udhézimit Administrativ t¢ MASHT-it Nr. 08/2014, pas Autorizimit nga
MAP/DASHC, Komuna e Gjakovés, shpall:

KONKURS
Institucioni: Komuna e Gjakovés
Drejtoria: Drejtoria e Arsimit

Titulli i vendit té punés:

Drejtor i Shkollés sé Mesme té Mjekésisé “Hysni Zajmi” - Gjakové - RN00003945

Zévendés Drejtor i Gjimnazit “Hajdar Dushi” - Gjakové- RN00003925

Drejtor i Shkollés Fillore t¢ Mesme té Ulét “Engjéll Gjoni” - Novosellé e Ulst ~-RN00003944
Drejtor i Shkollés Fillore té Mesme té Ulét “Luigj Gurakuqi” - Korenicé - RN00003942

Drej-tor i Shkollés Fillore té Mesme té Ulét “Ukshin Miftari” - Skivjan - RN00003943

Drejtor i Shkollés Fillore t& Mesme té Ulét “Rilindja” - Dobrigje - RN00003941

Zévendés Drejtor i Shkollés Fillore t& Mesme té Ulét “Emin Duraku” - Gjakové - RN00003924

Kategoria funksionale/Grada: Niveli i koeficienteve ( Koeficienti A - 7.8) pér Drejtor té Shkollave
Fillore té Mesme té Ulét.

Kategoria funksionale/Grada: Niveli i koeficienteve ( Koeficienti A - 8.4) pér Drejtor té Shkollés sé
Mesme té Larté.

Kategoria funksionale/Grada: Niveli i koeficienteve ( Koeficienti A - 7.2) pér Zv.Drejtor té Shkollés
Fillore té Mesme té Ulét.

Kategoria funksionale/Grada: Niveli i koeficienteve ( Koeficienti A - 7.8) pér Zv.Drejtor té Shkollés
sé Mesme té Larté.

Detyrat kryesore dhe pérgjegjésité pér drejtoré:

1. Menaxhon punén e pérgjithshme té shkollés dhe ndihmon né caktimin e objektivave dhe
zhvillimin e planit té punés pér pérmbushjen e kétyre objektivave;

2. Menaxhimin dhe administrimin e pérgjithshém té institucionit, koordinimin dhe bashképunimin
me aktivet profesionale pér ndarjen e normave dhe oréve pér mésimdhénés/ edukators;

3. Caktimin e kujdestaréve té klasave dhe kérkon raport prej tyre né paralele, caktimin e
kujdestaréve té dités dhe kérkon raportin prej tyre;

4. Caktimin dhe shqiptimin e masave disiplinore ndaj nxénésve, caktimin e detyrave pér zgjedhjen,
vlerésimin, disiplinén dhe ¢éshtjet té fjera & kané té béjné me mésimdhénésit dhe punétorét feré
edukativo-arsimor, konform legjislacionit né fugi;
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Pérdorimin efikas té sistemit té informatave pér udhéheqgésin e arsimit né nivel komune e mé
gjeré dhe respektimin e kodeve té ndérlidhura té praktikés, detyrat dhe obligimet qé dalin né
bazé té plan programeve mésimore aktuale;

Ruajtjen e dokumenteve dhe té dhénave, si¢ parashihet nga aktet normative dhe respektimin e
afateve zyrtare;

Respektimin e orarit té punés té pércaktuar nga punédhénési, mentorimin dhe monitorimin e
oréve mésimore, vlerésimin e performancés sé mésimdhénésve dhe stafit tjetér administrativ -
teknik, né ményré objektive, pér ¢do vit shkollor, duke e vendosur njé kopje té kétij vlerésimi né
dosjen e secilit punétor dhe pérgatit njé raport té pérgjithshém me rekomandime pér DK A-én;

Menaxhon stafin e shkollés dhe né bashképunim me Drejtoriné e Arsimin organizon punén
pérmes ndarjes s¢ detyrave tek té varurit, ofron udhézime dhe monitoron punén;

Ndihmon shkollén né vlerésimin e proceseve dhe procedurave té brendshme dhe rekomandon
ndryshime-pérmirésime me géllim té rritjes sé efikasitetit dhe cilésisé;

Menaxhon ofrimin e shérbimeve dhe aktiviteteve né fushén e edukimit;

Zhvillon dhe propozon politika né lidhje me zhvillimin e shkollés dhe mbikéqyré zbatimin e
tyre;

Ekzaminon dhe ofron komente rreth rregulloreve dhe koordinohet me drejtoriné e Arsimit pér
hartimin e Rregulloreve shkollore;

Koordinon punén dhe bashképunon me stafin tjetér né institucion dhe éshté pérgjegjés pér té
gjitha aktivitetet e nxénésve, mésimdhénésve né shkollé dhe personelit profesion dhe ndihmés,
duke kryer me pérpikéri detyrat ne lidhje me kurrikulén;

Bén vlerésimin e rregullt té stafit nén mbikéqyrje té tij/saj dhe e pérkrah zhvillimin e tyre pérmes
trajnimit pér kryerje t& detyrave té tyre né pérputhje té standardeve té kérkuara;

Mban 10 oré mésimi, nése numri i nxénésve né shkollé éshté nén 250 nxénés.

Kryerjen e detyrave té {jera té ngarkuara nga ana e DKA-&s dhe obligimet e pércaktuara me akte
té tjera normative;

Detyrat kryesore dhe pérgjegjésité pér zv.drejtoré:
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Menaxhon punén e pérgjithshme té shkollés dhe ndihmon Drejtorin e shkollés né caktimin e
objektivave dhe zhvillimin e planit t& punés pér pérmbushjen e kétyre objektivave;

Menaxhon stafin e shkollés dhe né bashképunim me Drejtorin e shkollés organizon punén
pérmes ndarjes s¢ detyrave tek té varurit, ofron udhézime dhe monitoron punén e stafit pér te
ofruar produkte dhe shérbime cilésore;

Ndihmon shkollén né vlerésimin e proceseve dhe procedurave té brendshme dhe rekomandon
ndryshime-pérmirésime me qéllim té rritjes sé efikasitetit dhe cilésisé sé punés:

Menaxhon ofrimin e shérbimeve dhe aktiviteteve né fushén e edukimit;

Zhvillon dhe propozon politika ne lidhje me zhvillimin e shkollés dhe mbikéqgyr zbatimin e tyre;
Ekzaminon dhe ofron komente rreth rregulloreve dhe koordinohet me Drejtorin e shkollés pér
hartimin e rregulloreve shkollore;

Koordinon punén dhe bashképunon me stafin tjetér né institucion dhe éshté pérgjegjés pér té
gjitha aktivitetet e nxénésve, mésimdhénésve né shkollé dhe personelit profesional dhe ndihmés,
duke kryer me pérpikéri detyrat ne lidhje me kurrikulén;

Béné vlerésimin e rregullt té stafit nén mbikéqyrije té tij/saj dhe e pérkrah zhvillimin e tyre
pérmes trajnimit pér kryerje té detyrave té tyre né pérputhje té standardeve té kérkuara.

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim: Té drejté pér punésim kané té gjithé shtetasit e Republikés sé
Kosovés t& moshés madhore té cilét kané zotési té ploté pér té vepruar, kané pérgatitien e nevojshme
arsimore dhe aftésiné e duhur pér kryerjen e detyrave té punés

Procedura e konkurrimit: Procedura e konkurrimit éshté e hapur pér kandidatét e jashtém si dhe
népunésit civilé ekzistues.



Kandidatét duhet ti plotésojné kéto kushte:

1. Té jené shtetas té Republikés s¢ Kosovés;

2. Té keté té kryer sé paku arsimin universitar té nivelit themelor (240 ECTS/4 vite) nga profilet e
pranueshme pér pozitén e mésimdhénésit sipas Udhézimit pér licencimin e mésimdhénésve dhe
normativit mbi punésimin e kuadrit mésimor dhe rregullativés tjetér ligjore;

3. Té keté licencé té rregullt t& mésimdhénésit apo né proceduré té licencimit;

4. Té keté pérfunduar me sukses njé program té akredituar té kualifikimit profesional pér
udhéhegje, administrim apo menaxhim;

5. Té kené sé paku 3 vjet pérvojé pune né arsim ose né institucion té arsimit;

Kohézgjatja e emérimit: katér (4) vite.

Data e mbylljes sé konkursit: 15 dité kalendarike nga dita e shpalljes.

Paraqitja e kérkesave: Aplikacionet merren né Drejtoriné e Arsimit dhe dorézohet personalisht né Zyrén
e Pranimit kati pérdhese né Komunén e Gjakovés. Sé bashku me aplikacion duhet té dorézohen edhe kéto
dokumente né njérén prej gjuhéve zyrtare t& komunés.

Ekstraktin e lindjes;

Diplomén e fakultetit té kryer pér nivelin pérkatés (E vértetuar);

Déshminé pér pérvojén e punés;

Portfolion profesionale (neni 11, 1.8 Shtojca “G” i UA 08/2014);

Letér referencé nga institucioni publik kredibil si (MASHT, DKA, Késhilli Drejtues i Shkollés,

punédhénési paraprak, institucionet e arsimit té larté). Letrat e referencés duhet té kené

pérmbaje té angazhimeve paraprake;

6. Planin Zhvillimor té institucionit edukativo-arsimor pér té cilin ka konkurruar (sé& paku 10 fage
tekst me hapésiré 1.5, fonti i shkronjave 12, Arial) sipas udhézimeve té MASHT-it (UA
Nr.23/2016 pér Planin Zhvillimor té Shkollés dhe Planin Zhvillimor Komunal t& Arsimit si dhe
Shtojca e UA 23/2016 pjesa e dyté (bazuar né statistikén e shkollés pér té cilén ju konkurroni)

7. Certifikatén shéndetésore té léshuar nga njé institucion publiko shéndetésor me té cilin
déshmohet gjendja shéndetésore;

8. Déshminé se nuk éshté nén hetime;
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“Shérbimi civil i Kosovés ofron mundési té barabarta té punésimit pér té gjithé shtetasit e Kosovés
dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore nga té gjitha
komunitetet né Kosové”.

Komunitet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfaqésim té drejté dhe proporcional
né organet e shérbimit civil t&é administratés publike gendrore dhe lokale, si specifikohet ne nenin 11.
[paragrafin 3 té Ligjit nr. 03/L-149 mbi Shérbimin Civil té Republikés s¢ Kosovés.

Kérkesat e dérguara pas datés sé fundit nuk do té pranohen. Kérkesat e pakompletuara mund té
refuzohen.

Pér shkak té numrit té madh té kérkesave té pranuara, vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e ngushté
do té kontaktohen.

VEREJTJE:

Dokumentet e aplikantéve né formé t& kompletuar dorézohen pér ciléndo nga pozitat, né té kundértén
komisioni intervistues pér postin e drejtoréve dhe zévendésdrejtoréve nuk do t'ju marr né konsideraté
dhe si té tilla do té refuzohen.

Drejtoria Komunale e A‘rsim_it
ARE] ¢ pér-Asrsim Mr.Sc Bernard Frrokaj
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REPUBLIKA E KOSOVES/ REPUBLIKA KOSOVA/ REPUBLIC OF
KOSOVO

KOMUNA E GJAKOVIES
OPSTINA DJAKOVICA/ MUNICIPALITY OF GJAKOVA

Opstinski Direktorijat za Obrazovanje

Br. 04/ 333

Datum: 02/11/2018

Dakovica

Na osnovu ¢lana 5. Zakona br 03 / L-068 o Obrazovanju u Opitinama Republike Kosova, ¢lana 20
Zakona o Preduniverzitetskom Obrazovanju, ¢lan 11 i 18 Zakona br.03 / L-149 o Civilnoj Sluzbi
Republike Kosovo, Administrativno uputstvo MONT-a. Br. 08/2014, nakon Odobrenja od strane
MPA / DACS, Opstina Pakovica,objavljuje:

KONKURS
Institucija: Opstina Pakovica
Direktorijat: Direktorijat za Obrazovanje

Naziy radnog mesta:

I.Direktor Srednje Medicinske $kole “Hysni Zajmi” - Pakovica — RN00003945

2.Zamenik Direktora Gimnazije “Hajdar Dusi” - Dakovica— RN00003925

3.Direktor Osnovne Nize Srednje Skole “Engjel Gjoni” — Donje Novoselo ~RN00003944
4.Ditektor Osnovne Nize Srednje Skole "Luidj Guraku¢i" — Korenica — RN00003942
5.Direktor Osnovne Nize Srednje Skole “Uksin Mifiari™ — Skivjane - RN00003943

6.Direktor Osnovne Nize Srednje Skole “Riljindja” — Dobrigje — RN00003941

7.Zamenik Direktora Osnovne Nize Srednje Skole “Emin Duraku™ — Dakovica — RN00003924

Funksionalna kategorija/Rang: Nivo koeficienta (Koeficienat A - 7.8) za Direktora Osnovne Nize Srednje
Skole

Funksionalna kategorija/Rang: Nivo koeficienta (Koeficienat A - 8.4) za Direktora Srednje vise Skole
Funksionalna kategorija/Rang: Nivo koeficienta (Koeficienat A-7.2) za Zamenika Direktora Osnovne Nize
Srednje Skole

Funksionalna kategorija/Rang: Nivo koeficienta (Koeficienat A - 7.8) za zamenika Direktora Srednje vise
Skole.

Glavne obaveze i odgovornosti za direktore:

I.Upravlja opsti rad skole i pomaze u postavljanju ciljeva i razvoja plana rada za ispunjenje ovih ciljeva;
2.Koordinacija i saradnja sa profesionalnim aktivima za raspodelu stopa i sati za nastavnike / vaspitace;
3.Zakazuje dezurstva uCionica i trazi izvestaj od njih u odeljenjima odredivanje dnevnih dezurstava i trazi izvestaj
od njih:

4.Odredivanje i izreknu disciplinskih mera nad uéenicima; odredivanje zadataka za izbor, evaluaciju, discipline i
druga pitanja koja se odnose na nastavnike i ostalih obrazovnih radnika, u skladu sa zakonima na snazi:
5.Efikasno koris¢enje informacionog sistema za rukovodioca obrazovanja na op3tinskom nivou i Sire i postovanje
kodeksa vezanih u praksi, duznosti i obaveze koje proizilaze iz trenutnog nastavnog plana i programa:
6.Arhiviranje dokumenata i podataka, kao to je predvideno normativnim aktima i poStovanje zvani¢nih rokova;
7.Postovanje radnog vremena odredenog od strane poslodavea, mentorstvo i pracenje nastavnih ¢asova, Procenu
rada nastavnika i drugog administrativnog i tehni¢kog osoblja, na objektivan nacin, za svaku skolsku godinu,
postavljanjem jedne kopije ove procene u dosije svakog radnika i priprema sveobuhvatni izvestaj sa preporukama
za ODO-a:



8.Upravlja skolsko osoblje i u saradnji sa Direktorom za Obrazovanje organizuje rad kroz razmenu zadataka medu
zavisnicima, daje smernice i performanse i monitorise rad;

9.Pomaze proces procene skola i internih procedura i preporu¢uje poboljsanja promene- sa ciljem povecanja
efikasnosti i kvaliteta;

10.Upravlja pruzanjem usluga i aktivnosti u oblasti obrazovanja;

I'l. Razvija i predlaze politike u pogledu razvoja Skole i nadzire njihovo sprovodenje;

12; I.‘:pllll_}E‘ i nudi komentare o propisima i koordinira se sa D irektorom za Obrazovanje za dizajniranje skolskih
propisa;

13.Koordinira rad i saraduje sa drugim osobljem u instituciji i odgovoran je za sve aktivnosti uéenika. nastavnika u
skoli i profesionalnog i pomoénog osoblja obavljajuci sa preciznos¢u poslove u vezi sa programom:

14.Cini redovnu procenu osoblja pod njegovim / njenim nadzorom kao i podrzava njihov razvoj kroz obuku za
obavljanje njihovih duznosti u skladu sa potrebnim standardima:

15.0drzava najmanje 10 nastavnih ¢asova u skolama gde i ma manje od 250 ucenika;

16. Obavljanje i drugih poslova odredenih od strane ODO-¢ i obaveza utvrdenih drugim normativnim aktima.

Glavne obaveze i odgovornosti za zam. direktora:

I.Upravlja ukupne performanse skole i pomaze Direktora $kole u postavljanju ciljeva i izradi plana rada za
ispunjavanje ovih ciljeva;

2.Upr: avlyi osobljem 3kole i u saradnji sa Direktorom skole organizuje rad kroz razmenu zadataka medu
zavisnicima, daje smernice i prati rad osoblja da bi pruzio kvalitetne prcnzvode iusluge:;

3.Pomaze Skolu u proceni internih procesa i procedura i preporuéuje izmene-poboljsanja u cilju povecanja
efikasnosti i kvaliteta rada:

4.Upravlja pruzanje usluga i aktivnosti u oblasti obrazovanja;

5.Razvija I predlaze politike u pogledu razvoja $kole i nadgleda njihovo sprovodenije;

6.Ispituje i nudi komentare oko pravnlmka i koordinira se sa Direktorom 3kole za dizajniranje $kolskih pravilnika;
7.Koordinira rad i saraduje sa drugim osobljem u instituciji i odgovoran je za sve aktivnosti u¢enika, nastavnika.
skole i struénog i pomocnog osoblja, vrieéi precizno poslove u vezi sa programom;

8.Vrsiredovnu procenu osoblja pod njegovim / njenim nadzorom i podrzava njihov razvoj kroz obuku za
obavljanje njihovih duznosti u skladu sa potrebnim standardima.

Uslovi uéeS¢a u zaposljavanju: Pravo na zaposljavanje imaju svi gradani Republike Kosova koji su
odrasli i imaju punu pravnu sposobnost, imaju obrazovnu pozadinu i potrebne sposobnosti za obav ljanje
1admh zadataka.

Procedura e konkurrimit: Procedura Konkursa je otvorena za spoljne kandidate i postojecih civilnih sluzbenika.
Kandidati moraju da ispunjavaju sledeée uslove:

1.Da su drzavljani Republike Kosova

2.Da imaju zavrSeno najmanje univerzitetsko obrazovanje osnovni nivo ( Najmanje kvalifikaciju 240 ECTS/4
godine) iz prihvatljivog profila na polazaj nastavnika.

3.Da imaju redovnu licensu nastavnika ili da su u proceduri licensiranja.

4.Da su zavrsili uspesno jedan akreditovan program profesionalnih kvalifikacija za rukovodenje administriranje ili
mcnddlranje

5.Da imaju najmanje 3 godine radnog iskustva u obrazovanje ili u obrazovnim institucijama.

6.Ekstrakt rodenih;

7.Diploma u zavrSenom fakultetu doti¢ni nivo (overeno)

8.Dokaz o radnom iskustvu

9.Profesionalni Portofolio (¢lanak 11, 1.8 dodatak “G” i UA 08/2014)

10.Pismo preporuke od neke javne kredibilne institucije kao $to je(Ministarsvo Obrazovanja Nauke i
Tehnologije- MONT.ODO,Upravni odbor $kola,Predhodni poslodavac, Institucije visokok obrazovanja)
Pisme preporuke bi trebalo da imaju prethodno preuzetih obaveza .



11.Razvojni Plan Edukativno-obrazovne i osposobljavajuce institucije za koje su konkurisali(najmenje
10 stanica teksta za razmakom od 1.5,font slova 12, Arial) prema uputstvima MONT-a. (AU br.23 /2016
za Razvojni Plan Skole i Opstinski Razvojni Plan Obrazovanja kao i nastavak Al 23/2016 drugi deo
(bazirajuci se na statistike skole za koju vi konkurisete);

12.Lekarsko overenje izdato iz javnje zdravstvene institucije kojom dokazuje zdravstveno stanje
13.Dokaz da nije pod istragom.

Trajanje imenovanja: Cetiri (4) godine.
Zadnji rok konkursa: 15 kalendarskih dana od dana objavljivanja.

Podno3enje prijava: Obrasci se mogu dobiti u Direktorijatu za obrazovanje i licno dostaviti u kancelariju za prijem
u prizemlju u Opstini Djakovice. Uz Prijave se podnose ovi dokumenati na jednim od sluzbenih jezika u opstini.

“Civilna sluzba Kosova pruza jednake moguénosti zaposljavanja za sve gradane Kosova i pozdrava aplikacije
od svih osoba muskog i zenskog pola i svih zajednica na Kosovu”

-Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na praviénu i proporcionalnu zastupljenosti u sluzbi
organa centralne i lokalne javne civilne uprave , kao §to je navedeno u ¢lanu 11 [ stav 3 Zakona br. 03 / L -
149 o Civilnoj Sluzbi Republike Kosova *

Pristigli zahtevi nakon tog roka nece biti prihvaéeni. Nepotpune prijave mogu biti odbijene.

Zbog velikog broja primljenih zahteva, samo uzi izbor kandidata ¢e biti kontaktiran.

NAPOMENA:

Dokumenti aplikanata u kompletiranoj formi dostavljaju se za bilo koji od polozaja,u protivnom komisija za intervju
za mesto direktora i zamjenika direktora nece vas uzeti u obzir i kao takvi éete biti odbijeni.

Opstinski Direktorijat za Obrazovanje
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