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REPUBLIKA KOSOVO/ REPUBLIC OF KOSOVO

) KOMUNA E GJAKOVES .
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Kacelarija Osoblja

Br. 01-111,/01-21749 Datum: 26.07.2018
Pakovica

Na osnovu ¢lana 11, 18 Zakona br.03 / L-149 o Civilnoj Sluzbi Republike Kosova, Pravilnika br 02/2010
o Procedurama Zaposljavanja u Civilnoj Sluzbi, kao i ¢lana 2 stav 2 Statuta Opstine, Opstina Pakovica
objavljuje.

OGLAS REGRUTOVAN]JA

Odeljenje: Direktorijat za Obrazovanje

Naziv Radnog Mesta: Sekretar Skole “Endel Doni” i “Stjefen Kurti”
Nivo plate: Na osnovu koficijenta A-6.3

Broj konkuriranja: 1 (jedan)

Poziv na Broj: JP00033592

Zadaci i Obaveze:

1. Razvija planove rada, u skladu sa nadzornikom za realizaciju zadataka utvrdenih na osnovu ciljeva
Skole i preporuke u vezi sa ostvarivanjem ciljeva skole;

2. Vodi evidenciju zahteva i Zalbi koje su upucene skoli, kao i ¢ini njihov fajl i arhiviranje;

3. OdrZzava i azurira datoteke skolskog osoblja sa relevantnim podacima i dokumentima i stara se da
budu u skladu sa zakonskim procedurama;

4. Priprema dokumenta koja su izdata od strane skole, i ista ¢uva i arhivise, ukljuc¢ujudi i pedagosku
dokumentaciju 8kole ;

5. Daje smernice za osnivanje, rad i funkcionisanje upravnih istru¢nih organa skole i uc¢estvuje u radnim
grupama na odredenom stru¢nom polju, gde je to potrebno;

6. Sprovodi istrazivanja i analize informacija o temama dodeljena od strane nadzornika i identifikuje
opcije koje su u razmatranju;

7. Komunicira u okviru institucije i izvan nje za razmenu informacija i razvojni rad u oblastima od
zajednickog interesa;

8. Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonima i propisima koji mogu biti potrebni u razumnom
smislu s"vremena na vreme od strane nadzornika;

Uslovi ucestvovanja u regrutiranju:

Pravo na zaposlenje imaju sva punoletna lica koji imaju sposobnost da deluju, koji su u posedu
gradanskih i politickih prava, imaju potrebnu skolsku spremu i odgovarajuce sposobnosti za obavljanje
poslova

Procedure konkurisanja: otvoren za spoljne kandidate kao i za postojece civilne sluzbenike.
Potrebno Obrazovanje: Diploma pravnog fakulteta, javnoj administraciji ili prihvatljivih profila za

poziciju nastavnika prema Upustvu za licenciranje nastavnika i normativima o zaposljavanju nastavnog
kadra i drugog pravnog regulatornog okvira.



Sposobnosti, iskustvo i druga svojstva:
¢ dve (2) godine profesionalnog iskustva;
e Duboka znanja u specifi¢noj stru¢noj oblasti ste¢enim visokim obrazovanjem i odgovaraju¢im
obukama;
Poznavanje vazecih zakona i propisa;
Vestine u komunikaciji, planiranju rada
eventualnu koordinaciju osoblja na administrativnom nivou;
Istrazivacke vestine, analiticke, vrednosne i formulisanje preporuka i stru¢nih saveta;
Kompjuterske vestine aplikacija (Vord, Ekcel, Pover Point internet).

Zakonski i podzakonski akti koji reguliSu regrutiranje oslanjaju se na:
Zakonom o Civilnoj Sluzbi Republike Kosova br. 03 / L-149 i Pravilnika br. 02/2010 o Procedurama
Regrutovanja

Trajanje imenovanja: na neodredeno vreme;
Probni rad: 12 meseci.

Rok konkursa:
Konkurs je otvoren petnaest (15) kalendarskih dana od dana objavljivanja (od 26.07.2018 do 09.08.2018).

Trazeni dokumenti:

- Diploma o kvalifikacijama - diplome izdate od strane Obrazovnih institucija u inostranstvu moraju biti
verifikovani (kopija); Radno iskustvo potvrda (kopija); Sertifikati koje nisu pod istragom (original);
Identifikacioni dokument (kopija).

Primljeni dokumenti se nece vratiti.
Prijavljivanje zahteva:

Zahtevi se podizu u Centru za Informisanje, prizemlje u zgradi administracije Opstine Djakovica, kao
Sto se mogu i skinuti sa sluzbene web-stranice Opstine Djakovica, i popunjeni se predaju li¢no u
Prijemnoj Kancelariji ili se Salju postom na slede¢u adresu: Opstina Djakovica, ul “Majke Tereze” br
469, 50000 Djakovica, Kancelarija Osoblja, II Sprat.

“Civilna sluzba Kosova nudi jednake mogucnosti zaposlenja za sve drZavljane Kosova i rado prima
prijave od svih lica muskog i Zenskog pola iz svih zajednica na Kosovu”.

Ne-vecéinske zajednice i njihovi ¢lanovi imaju pravo na pravedno i proporcionalno zastupanje u
organima gradjanske sluZbe centralne i lokalne javne uprave, kao sto je odredjeno u clanu 11, stav 3
Zakona br. 03/L-149 o Gradjanskoj Sluzbi Republike Kosovo.

- Zahtevi poslati posle krajnjeg datuma i nekompletirani zahtevi nece biti primljeni.

-Zbog velikog broja primljenih zahteva samo izabrani kandidati u uskoj listi ce se kontaktirati.



