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Kuvendi i Komunés sé Gjakoveés, bazuar né nenin 12.2 shkronja c nenit 17 pika shkronja h té
Ligjit mbi Vetégeverisjen Lokale Nr.03/L-040, nenin 14 shkronja h dhe 18.2 shkronja a té
Statutit t&¢ Komunés sé Gjakovés me 01 nr. 011-332/2010 dt. 21.01.2010, nenit 5, shkronja i té
Ligjit nr. 03/L-068 pér Arsimin né Komunat e Republikés sé Kosovés, lidhur me nenin 9 pika 1-
6 dhe 11 e 12 t& UA té¢ MASHT nr. 3/2016 mbi té drejtén e Késhilave drejtues té shkollave té
komunés pér hartimin e rregullave té shkollés, Ligjin pér Kundervajtje Ligji Nr. 05/L-087 pér
Kundérvajtje, (Gazeta Zyrtare E Republikés Sé Kosovés / Nr. 33 / 8 Shtator 2016, Prishting), né
mbledhjen e mbajtur me daté 28.04.2017, pas diskutimeve mé pikén e 3-té té rendit té dités:
Shqyrtimi i rekomandimit t& MAPL-sé pér rishgyrtimin e Rregullores pér Institucionet Edukative-
Arsimore té Komunés sé Gjakovés , e miratoi kété:

RREGULLORE
PER
INSTITUCIONET EDUKATIVE-ARSIMORE TE KOMUNES SE GJAKOVES

Neni 1
Qéllimi

Kjo rregullore ka pér qéllim té pércaktojé té drejtat dhe obligimet, veprimet e ndaluara,
vijueshmériné né mésim, masat dhe procedurat disiplinore dhe zbatimin e tyre ndaj nxénésve,
mésimdhénésve dhe personelit tjetér né shkollé (drejtori, zévendésdrejtori, sekretari,
administratori dhe personeli tekniko-shérbyes).

Neni 2

Rregullorja synon ngritje té cilésisé né procesin edukativo-arsimor, shkallé té larté
demokratizimi brenda sistemit toné arsimor, atmosferé pozitive né frymén e reformave arsimore,
me géllim gé né shkollat tona nxénési té jeté subjekt gendror, si né mésim, ashtu edhe né
aktivitete jashté mésimore.

Neni 3

Né kété Rregullore pércaktohen garté rregullat e organizimit té punés, té drejtat dhe detyrarat e
organeve vendimmarrése, té personelit udhéheqgés, té mésimdhénésve, té nxénésve, té personelit



tekniko-shérbyes né institucionet parashkollore, fillore, t¢ mesme té uléta dhe té mesme té larta
né Komunén e Gjakovés.

Neni 4

Me kété rregullore ndalohet ¢cdo formé e diskriminimit, segregacionit apo formé tjetér e shkeljes
sé té drejtave dhe lirive etnike, fetare dhe gjinore té njeriut.

Nxénésit, mésimdhénésit dhe punétorét e tjeré té shkollés gézojné té drejta té barabarta pa marré
parasysh pérkatésiné etnike, fetare dhe gjinore .

Neni 5

Kultivimi i tolerancés, i mirésjelljes, i respektit dhe i mirékuptimit éshté detyré e secilit nxénés,
mésimdhénés dhe personelit tjetér né shkollé.

Cenimi i té drejtave elementare té nxénésve, t€ mésimdhénésve dhe té personelit tjetér né shkollé
né bazé té pérkatésisé etnike, fetare ose gjinore konsiderohet si shkelje e réndé e punés dhe e
detyrave té punés.

Neni 6

Zbatimi 1 késaj rregulloreje shtrihet né gjithé hapésirén e brendshme dhe té jashtme té
institucioneve edukativo-arsimore,gjaté kryerjes sé punéve, ose té aktiviteteve gé lidhen me
procesin edukativ-arsimor, né punén praktike profesionale té shkollave té mesme té larta, né
ekskursione, krose, vizita, gara té ndryshme, aksione té punés vullnetare, ose raste té tjera té
organizuara nga personeli udhéheqgés i shkollés.

Neni 7

Nocioni “Institucione edukativo-arsimore” n&€ kété Rregullore pérfshin: institucionet
parashkollore (IP), shkollat fillore (SHF), shkollat e mesme té uléta (SHMU), shkollat e mesme
té larta (SHML), pérkatésisht nivelet 0, 1, 2, 3, 4 ISCED.

KREU I
ORGANIZIMI | BRENDSHEM | PUNES NE INSTITUCIONET PARASHKOLLORE,
NE SHKOLLAT FILLORE, NE SHKOLLAT E MESME TE ULETA DHE TE MESME
TE LARTA

Neni 8
Struktura organizative e institucioneve edukative-arsimore

1. Struktura organizative e institucioneve edukative-arsimore éshté:
1.1. Organet geverisése dhe vendimmarrése:
1.1.1. Késhilli Drejtues i Shkollés
1.1.2. Drejtori
1.1.3. Zévendésdrejtori
1.1.4. Sekretari ose administratori



1.2. Organet profesionale:
1.2.1. Kaéshilli i mésimdhénésve
1.2.2. Késhilli i klasave
1.2.3. Aktivet profesionale
1.3. Organet pérfagésuese:
1.3.1. Kaéshilli i prindérve
1.3.2. Késhilli i nxénésve
1.4. Bashképunétorét profesional:
1.4.1. Pedagogu
1.4.2. Psikologu
1.4.3. Bibliotekari
1.4.4. Sociologu
1.4.5. Pediatri
1.4.6. Defektologu
1.4.7. Stomatologu
1.4.8. Logopedi
1.5. Stafi i mésimdhénésve:
1.5.1. Mésimdhénési
1.5.2. Mésimdhénési kujdestar i paraleles
1.5.3. Mésimdhénési kujdestar i dités
1.5.4. Edukatori parafillor
1.6. Personeli Administrativ
1.6.1. Sekreatri ose adminstratori
1.7. Nxeénésit, fémijét parashkolloré, nxénésit me nevoja té vecanta
1.8. Stafi teknik:
1.8.1. Shtépiaku/ Mirémbajtési i ngrohjes gendrore (fokisti)
1.8.2. Mirémbajtésit e higjienés
1.8.3. Rojat e natés

Neni 9

Puna, obligimet dhe pérgjegjésité e organeve dhe késhillave té institucioneve edukative-arsimore
do té detajohen me kété rregullore.

Neni 10
Orari i punés né shkollé

1. Procesi mésimor né institucionet edukative — arsimore té komunés, si rregull, do té zhvillohet
né njé ndérrim né shkollat ku mungon hapésira e nevojshme, mésimi zhvillohet né dy ndérrime,
ndérsa né raste té jashtézakonshme mésimi mund té zhvillohet edhe né tri ndérrime sipas
vlerésimit dhe vendimit t& Drejtorisé Komunale té Arsimit (DKA).

2. Ora mésimore zgjat 45 minuta

3. Pushimi i shkurtér mes oréve mésimore zgjaté 5 minuta

4. Pushimi i gjaté zgjat 20 minuta

5. Ndérrimi i dyté e fillon mésimin 30 minuta pas pérfundimit té mésimit té ndérrimit té paré.
6. Shkurtimi i kohézgjatjes sé orés mésimore dhe pushimeve mes oréve té mésimit mund té
béhet né situata specifike vetém me vendim té Drejtorisé Komunale té Arsimit.



ORGANET QEVERISESE, UDHEHEQESE DHE PERSONELI TJETER NE SHKOLLE
KESHILLI DREJTUES | SHKOLLES

Neni 11

Cdo institucion publik arsimor dhe aftésues, do té formojé Késhillin Drejtues, Késhilli Drejtues i
Shkollés éshté organi mé i larté késhilldhénés dhe vendimmarrés i shkollés.

Neni 12

Themelimi, pérbérja, funksionimi, detyrat dhe pérgjegjésité e Késhillit Drejtues jané té
pércaktuara né nenin 17 té Ligjit nr. 04/L-032, pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e
Kosovés, dhe né UA 03/2016 t&¢ MASHT.

Neni 13
DREJTORI, ZEVENDESDREJTORI DHE SEKRETARI

Drejtori dhe zévendésdrejtori i pérgjigjet vetém Drejtorisé sé Arsimit. Drejtori i shkollés, ¢cdo vit,
i raporton Késhillit Drejtues lidhur me punén, aktivitetet dhe financat e institucionit pérkatés gé
ai udhéheq.

Neni 14
Detyrat dhe pérgjegjésité e drejtorit

1. Drejtori i shkollés, pérve¢ detyrave té pércaktuara me ligj dhe me akte nénligjore, éshté
drejtuesi ekzekutiv i shkollés, pérgjegjésit e tijé jané:

1.1 Menaxhimin dhe administrimin e pérgjithshém té institucionit;

1.2 Hartimin e planit vjetor té punés dhe planin zhvillimor té institucionit, té cilin e miraton
Késhilli Drejtues Shkollés;

1.3 Koordinimin e punés dhe bashképunimin me aktivet profesionale pér ndarjen e
normave dhe oréve pér mésimdhénés/edukatoré;

1.4 Caktimin e mésimdhénésve kujdestaré té paraleleve dhe kérkon raport prej tyre
pér punén né paralele;

1.5 Caktimin e mésimdhénésve kujdestaré té dités dhe kérkon raport me shkrim prej

tyre;

1.6 Caktimin dhe shqgiptimin e masave disiplinore ndaj nxénésve;

1.7 Caktimin e detyrave pér zgjedhjen, vlerésimin, disiplinén dhe ¢éshtje té tjera gé kané
té béjné me punén edukative-arsimore té mésimdhénésve dhe té punétoréve té tjeré né
pérputhje me legjislacionin né fuqi;

1.8 Pérdorimin efikas té sistemit té informimit pér DKA-né edhe organet tjera

1.9 Kryerjen me sukses té detyrave dhe obligimeve qé dalin nga detyrimi pér zbatimin e
planeve dhe programeve mésimore aktuale;

1.10 Ruajtjen e dokumenteve dhe té dhénave, si¢ parashihet né aktet normative;
1.11 Respektimin e afateve zyrtare;
1.12 Respektimin e orarit té punés té pércaktuar nga punédhénési;



1.13 Monitorimin, hospitimin e oréve mésimore (Formulari pér vlerésim) dhe
mentorimin (Protokolli pér vézhgim) sipas UA 14/2013.

1.14 Vlerésimin e performancés sé mésimdhénésve dhe stafit tjetér administrativ-teknik, né
ményré objektive, pér ¢do vit shkollor, duke e vendosur njé kopje té kétij vlerésimi né
dosjen e secilit punétor, dhe pérgatit njé raport té pérgjithshém me rekomandime pér
DKA-ng;

1.15 Mbajtjen e sé paku 10 oré mésim né shkollat me mé pak se 250 nxénés (Neni 8 pika 1 e
UA nr. 18/2009)

1.16 Planifikimin e buxhetit té shkollés dhe menaxhimin sipas kérkesave;

1.17 Ruajtjen e dokumentacionit financiar dhe dhénien e llogarisé pér shpenzimin e buxhetit
(mjeteve) té shkollés;

1.18 Thirrjen dhe udhéhegjen e mbledhjeve té Késhillit t¢ mésimdhénésve;

1.19 Pjesémarrjen né panelin pér pranimin e kuadrit né shkollé;

1.20 Propozimin pér dhénien e lévdatave dhe shpérblimeve pér kontributin dhe suksesin e
mésimdhénésve né procesin mésimor dhe té nxénésve pér rezultatet e arritura né shkollé
dhe sukseset e arritura té shkollés;

1.21 Pér dhénien leje nxénésit deri dy javé mungesé nga shkolla;

1.22 Kryerjen e detyrave té tjera té ngarkuara nga DKA dhe obligimet e pércaktuara me akte
té tjera normative.

Neni 15
Drejtori, né bashképunim me mésimdhénésin kujdestar t&€ paraleles, duhet t’i identifikojné
nxénésit gé prishin rendin, disiplinén, gé béjné déme materiale té géllimshme dhe gé kané sjellje
asociale. Mé pas e njoftojné prindin e nxénésit dhe, né bashképunim me Késhillin Drejtues té
Shkollés, marrin masat adekuate qé jané paraparé me kété rregullore. Pér ¢do vendim gé marrin
e njoftojné me shkrim DKA-né.

Neni 16
Drejtori éshté i obliguar qé pér ¢do muaj té pérgatisé me shkrim raportin e punés (aktivitetet
edukative e arsimore, realizimin e planit mésimor nga mésimdhénésit, vijueshmériné e personelit
dhe té nxénésve, realizimin e planit té punés sé shkollés), t& monitorojé dhe té mentorojé
vazhdimisht dhe té pérmbledhé vlerésimin me shkrim té punés sé mésimdhénséve dhe té
punétoréve té tjeré né fund té vitit shkollor.

Neni 17
Me rastin e pérpilimit té orarit t¢ mésimit nga drejtori, ai nuk mund té planifikojé dy oré pér té
njéjtén léndé mésimore brenda dités (me pérjashtim té shkollave profesionale né Iéndét
profesionale praktike dhe né situata té vecanta).

Neni 18
Drejtori e cakton mésimdhénésin kujdestar té dités né ditén kur ka mé pak oré mésimi.

Neni 19
Drejtori éshté i obliguar té paragitet né puné 30 minuta para fillimit t€ mésimit



Neni 20
Detyrat dhe pérgjegjésité e zévendésdrejtorit
1. Zv/drejtori i shkollés kryen kéto detyra:
1.1 Konsultohet me drejtorin e shkollés dhe e ndihmon até né administrimin dhe realizimin e
té gjitha aktiviteteve né shkollg;
1.2 Ndihmon té gjithé mésimdhénésit dhe personelin tjetér té shkollés né bashkérendimin e
aktiviteteve profesionale dhe té punés;
1.3 Ndihmon dhe pérkujdeset pér mirégenjen dhe siguriné e mésimdhénésve, té nxénésve dhe
té personalit tjetér té shkollés gjaté orarit té punés né shkollé;
1.4 Ndihmon né punén me prindérit dhe me rrethin shogéror lidhur me profilin dhe aktivitetet
e shkollés;
1.5 1 zévendéson mésimdhénésit né rast t& mungesés sé tyre, ose gjen zévendésime adekuate
me kolegét e tjeré té sé njéjtés 1éndé apo té sé njéjtés fushé mésimore;
1.6 | pranon, i kontrollon dhe i sistemon planet dhe programet vjetore dhe mujore té secilit
mésimdhénés;
1.7 Eshté pérgjegjés pér mbikéqgyrjen e procesit mésimor dhe disiplinén e nxénésve;
1.8 Eshté pérgjegjés pér rregullsing e ditarit té klasés, pérkatésisht té ditarit té cdo paraleleje,
dhe i kontrollon ata sé paku njé heré né cdo tre mujor;
1.9 Zévendésdrejtori monitoron/pércjell mbarévajtjen e punés né bibliotekén e shkollés;
1.10 Né mungese té drejtorit, e z&vendéson até;
1.11 Kryen detyra té tjera té caktuara nga drejtori i shkollés.

Neni 21
Detyrat dhe pérgjegjésité e sekretarit/administratorit
1. Sekretari i shkollés kryen kéto detyra:
1.1. Pérgatit projektet e akteve normative té shkollés dhe i bén ndryshimet dhe plotésimet e
tyre;
1.2. Mban té gjitha shénimet (t€ dhénat) e mésimdhénésve, t&é nxénésve dhe té personelit
tjetér té shkollés;
1.3. Mban librin amé té té punésuarve dhe kujdeset pér evidencén personale (dosjet), pér
azhurnimin e tyre, pér pérvojén e punés, pér pushimet e lehonisé té mésimdhénéseve, kohén
e pensionimit, si dhe kryen té gjitha punét e tjera administrative dhe, pérmes drejtorit té
shkollés, njofton DKA-ng;
1.4. Ndihmon drejtorin né administrimin, drejtimin e shkollés dhe né té gjitha aktivitetet e
shkollés;
1.5. Ndihmon dhe késhillon drejtorin pér zbatimin e ligjit, t&é udhézimeve administrative té
MASHT dhe té akteve té tjera juridike;
1.6. Ndihmon drejtorin né mbledhjet me prindér, me komunitetin, me arsimtarét dhe me
drejtorét e shkollave té tjera lidhur me profilin dhe aktivitetet e shkollés;
1.7. Ndihmon drejtorin né zhvillimin dhe sigurimin e gjithépérfshirjes, paanésisé dhe né
programet e tolerancés;
1.8. Kujdeset pér mirémbajtjen e ploté dhe té sakté té arkivit dhe té administratés sé
shkollés;
1.9. Regjistron té dhénat né SMIA, harton dhe monitoron statistikat dhe raportet e shkollés;
1.10. Mban procesverbal té shkruar pér té gjitha céshtjet gé lidhen me administratén e
shkollés;



1.11. Protokollon ¢do kérkesé/ankesé me shkrim qgé i drejtohet shkollés dhe njofton drejtorin
pér respektimin e afateve zyrtare pér pérgjigje;

1.12. Pranon dérgesat postare, letra ose pako etj;

1.13 Pérpilon shkresa té ndryshme né emér té shkollés (vendime, urdhéresa, njoftime,
vértetime, pérgjigje etj., sipas kérkesés sé drejtorit );

1.14 Kontrollon punén e punétoréve tekniko- shérbyes dhe kérkon llogari pér pastértiné né
ambientet brenda dhe jashté objektit té shkollés /oborr/.

1.15 Kryen edhe detyra té tjera, té caktuara nga drejtori i shkollés, DKA-ja apo MASHT. (ne
harmoni me pershkrimin e detyrave te punes)

ORGANET PERFAQESUESE NE SHKOLLE

Neni 22
Késhilli i nxénésve
1.Késhilli i nxénésve éshté organ pérfagésues, té drejtat dhe obligimet e Késhillit t& nxénésve
jané té pércaktuara me Ligjin Nr. 04/L- 032 pér Arsimin parauniversitar né Republikén e
Kosovés.

1.1 Késhilli i nxénésve népérmjet pérfagésuesit t€ vet, ia paraget me shkrim Késhillit
Drejtues té Shkollés sugjerimet e veta pér pérmirésimin e ambientit té shkollés dhe té
kushteve pér mésim.

1.2 Mbledhjet e Késhillit té nxénésve organizohen dhe kryesohen nga kryetari i Késhillit té
nxénésve, kurse né mungeseé té tij, kété detyré e kryen njéri prej nénkryetaréve.

Neni 23

Késhilli i prindérve
1. Keshilli i prindérve éshté organ pérfagésues i prindérve. Pérfagésohet nga njé pérfagésues i
prindérve té paraleles. Ky késhill jep sugjerime pér pérmirésimin e kushteve té ambientit té
shkollés dhe zgjedh pérfagésuesit e vet né Késhillin Drejtues té Shkollés. Késhilli i prindérve ka
té drejté té béjé ankesé ose té kérkojé nga drejtori i shkollés gé té zgjidhen dhe té trajtohen drejt
céshtjet me interes pér nxénésit.
2. Mbledhjet e Késhillit t¢ prindérve mbahen sé paku dy heré brenda vitit shkollor dhe
kryesohen nga kryetari i Késhillit té prindérve. Pér funksionimin e Késhillit té prindérve kujdeset
drejtori i shkollés dhe kété e bén né pérputhje me aktet ligjore né fugi.
3. Késhilli i prindérve ka té drejté té propozojé iniciativa té ndryshme qé kané té béjné me
pérmirésimin dhe krijimin e kushteve pér mésim cilésor né shkollé. Po ashtu, ky késhill mund té
béjé propozime pér aktivitetet gé jané né dobi té nxénésve dhe pér promovimin e shkollés.

ORGANET PROFESIONALE NE SHKOLLE

Neni 24
Keéshilli i mésimdhénésve

1. Kaéshilli i mésimdhénésve éshté organ profesional i mésimdhénésve. Ai pérfshiné té gjithé
mésimdhénésit e shkollés dhe bashképunétorét e jashtém (varésisht nga specifikat e shkollave).

2. Kaéshilli i mésimdhénésve zgjedh me vota té fshehta pérfagésuesit e vet né Késhillin Drejtues
té Shkollés, té cilét i pérfagésojné interesat e mésimdhénésve.



3. Mbledhjet e Kaéshillit t¢ mésimdhénésve i thérret dhe i kryeson drejtori i shkollés, né
mungesé té tij ato kryesohen nga zv/drejtori (nése ka) dhe né mungesé té tij nga njé
mésimdhénés i caktuar nga drejtori.

Neni 25
Aktivet profesionale Iéndore — té fushave kurrikulare

1. Aktivi profesional I1éndor — fusha kurrikulare éshté organizim i veganté né kuadér té shkollés,
gé ka pér géllim: organizimin, koordinimin dhe bashkérendimin e punés sé mésimdhénésve né
Iéndé - fusha té caktuara.
2. Qéllimi dhe detyrat e aktiveve profesionale:
2.1. bashkérendimi i punéve té tyre profesionale, duke kontribuar né planifikimin e detajuar
té materies mésimore, e cila duhet té zhvillohet gjaté vitit mésimor;
2.2. mbikéqyrja dhe kujdesi pér realizimin e materies mésimore té planifikuar pér njé vit
mésimor;
2.3. planifikimi né detaje i angazhimeve shtesé té punés me nxénés, si: organizimin e garave
té diturisé, i ekskursioneve gé lidhen me programet mésimore; organizimin e manifestimeve
té ndryshme gé kané réndési pér shkollén dhe mé gjeré;
2.4. planifikimi i shénimit té datave té réndésishme shtetérore e kombétare;
2.5. planifikimi dhe marrja e pérgjegjésisé pér bashképunim me aktivet profesionale jo
vetém brenda shkollés, por edhe me aktivet profesionale té shkollave té tjera, me géllimin té
avancimit té procesit edukativo-arsimor té brezit té ri, duke kémbyer pérvoja té ndryshme.
3. Aktivet profesionale né nivel shkolle jané té obliguara gé té takohen sé paku njé heré né muaj
dhe sipas specifikave té veganta né shkollé.
4. Aktivet profesionale né shkallé komune pérbéhen nga pérfagésuesit e aktiveve profesionale té
secilés shkollé. Kéto aktive takohen sipas planit t& veprimit dhe né bashképunim me DKA.

Neni 26
Komisioni disiplinor pér nxénés

Komisioni disiplinor pér nxénés pérbéhet nga pesé anétarg, tre anétaré nga mésimdhénésit (prej
tyre njéri kryetar dhe dy anétaré) dhe dy anétaré nga radhét e prindérve. Anétarét nga radhét e
mésimdhénésve i zgjedh Késhilli i mésimdhénésve, kurse nga radhét e prindérve i zgjedh
Keéshilli i prindérve.

Neni 27
Komisioni disiplinor pér stafin (mésimdhénésit, bibliotekari, tekniku)

1. Komisioni disiplinor pér stafin né institucione edukative-arsimore éshté i njéjti Komision
disiplinor i formuar né nivel té komunés, i cili vepron né ményré té pavarur, duke u bazuar né
prova material dhe dispozita ligjore.

2. Drejtori e dérgon rastin né Komisionin disiplinor, pasi ta keté trajtuar e sqaruar problemin
sipas masave té pércaktuara né kété rregullore. Anétarét e komisionit disiplinor, né rast té
konfliktit té interesit, duhet té térhigen dhe té zévendésohen me té tjeré me njé vendim t¢ KDSH-
Sé.



KREU 11
TE DREJTAT DHE OBLIGIMET E PERSONELIT TJETER NE SHKOLLE

Neni 28
Detyrat dhe pérgjegjésité e mésimdhénésit

1. Misioni dhe detyra e mésimdhénésit &shté té zhvillojé te nxénési qgéndrim, njohuri,
shkathtési, dije dhe t’i japé informata sa mé té sakta dhe korrekte né€ piképamje shkencore,
kulturore e morale;

2. Meésimdhénési éshté pérgjegjés pér edukimin dhe formimin korrekt té nxénésve me normat
dhe sjelljet e shéndosha morale;

3. Teé realizojé planin dhe programin e paraparé edukativ e arsimor, té respektojé rregullat e
disiplinés, orarin e mésimit dhe té kérkojé nga nxénésit té kené sjellje korrekte;

4. Té& vishet n€ pérputhje me kodin etik t€ veshjes dhe me normat pedagogjike-arsimore té
sistemit arsimor t€ Republikés s€¢ Kosoves. Né procesin mésimor mésimdhénési ka pér detyré t&
mbajé uniformén e shkollés gé e ka zgjedhur Késhilli Drejtues i Shkollés;

5. Pérveg procesit té rregullt mésimor, mésimdhénési organizon takime té vecanta me grupe
nxénésish ose me paralele té caktuara, pér tematika dhe objektiva specifike, qé do t’u shérbenin
nevojave qé kané nxénésit pér mésim plotésues ose pér mésim shtesé;

6. Mésimdhénési harton planin vjetor dhe mujor, pérgatit planin ditor, i cili duhet té jeté
analitik, racional dhe té pasqyrojé teknologjité bashkékohore té mésimdhénies, punén né grupe,
punén individuale, té mésuarit aktiv e krijues, bén vlerésimin e vazhdueshém té nxénésve dhe
né raste té vecanta pérgatit edhe PIA-n;

7. Mésimdhénési duhet t€ jeté¢ udhérréfyes dhe t’i ndihmojé nxénésit né€ pérdorimin e
kompjuteréve, projektorit, veglave muzikore dhe pajisjeve té tjera, té pérgatisé orét e mésimit me
demonstrime e me mjete konkrete: CD, DVD, tabela, vizatime etj.;

8. Mésimdhénési mban pérgjegjési pér mirémbajtjen e orendive dhe pajisjeve né klasat e
mésimit, né laboratoré dhe né kabineteve. Né rast té shkatérrimit ose démtimit, duhet té raportojé
menjéheré te drejtori i shkollés, né té kundértén do té detyrohet té paguajé veté démin e
shkaktuar;

9. Meésimdhénési mban pérgjegjési pér praniné e nxénésve né mésim, evidentimin e mungesave
sipas kérkesave dhe rregullave té caktuara nga MASHT;

10. Mésimdhénési vendos a duhet té lejojé nxénésin mos té jeté prezent né orén e mésimit, né
rastet gé i konsideron té arsyeshme; me kété rast nxénési shénohet né rubrikén e mungesave me
shénimin “me leje” anash;

11. Mésimdhénési nuk ka té drejté ta largojé nga ora mésimore nxénésin i cili nuk i respekton
rregullat e sjelljes né orén e mésimit. Nése problemi nuk mund té menaxhohet, atéheré ai
adresohet te drejtori i shkollés apo te bashképunétorét profesional né shkollé (nése ka).

12. Né rast t¢ mungesés nga mésimi pér arsye té ndryshme, mésimdhénési éshté i obliguar ta
njoftojé me kohé drejtorin e shkollés;

13. Mésimdhénési né procesin mésimor nuk guxon té shkojé né klasé pa Ditarin personal dhe
Librin e klasés;

14. Mésimdhénési patjetér merr pjesé né mbledhjen e Késhillit t&¢ mésimdhénésve, té& Aktiveve
profesionale dhe té Késhillit té klasés;

15. Mésimdhénési obligohet té marré pjesé dhe té organizojé aktivitete edukative me nxénés;

16. Mésimdhénési mban pérgjithési pér bazén materiale, didaktike etj, qé e ka né ngarkim;



17. Mésimdhénési duhet detyrimisht t’i kompensojé orét e humbura, pavarésisht nga arsyet e
humbjes, té keté paragitje té rregullt dhe té jeté korrekt né marrédhénie me té tjerét;

18. Mésimdhénési duhet ta zbatojé me pérpikéri udhézimin administrativ t¢ MASHT, gé
pércakton ményrén e vlerésimit té nxénésve dhe shkallén e arritshmérisé sé nxénésve;

Neni 29
Mésimdhénési kujdestar i klasés / paraleles

1. Eshté detyré e kujdestarit té klasés qé para fillim té vitit shkollor té dorézojé planin e temave
g€ do t€ trajtoj€ né orét e kujdestarisé, t&€ mbajé orét e kujdestarisé, t’i informojé nxénésit dhe
prindérit me dispozitat e késaj rregulloreje, me rendin shtépiak né shkollé, me obligimet e tjera
gé kané nxénésit, si dhe me pasojat gé mund té kené nése nuk i respektojné ato;

2. Pér njé puné efektive dhe té gjithanshme me nxénésit, kujdestari i klasés duhet té punojé né
ményré aktive me té gjithé prindérit e nxénésve, né takimet e caktuara periodike. Mésimdhénési
kujdestar i thérret me fletéthirrje prindérit né takim, té cilat takime duhet té organizohen dhe té
planifikohen miré, ku do té kémbehen mendime dhe pérvoja lidhur me nxénésit. Pérvec né
mbledhje té rregullta, mésimdhénési kujdestar mund té komunikojé me prindérit e nxénésve
pérmes veté nxénésve, me telefon, né ményré elektronike, me shkresa etj.

3. Mésimdhénési  kujdestar pér ¢do periudhé mésimore i shkruan né njé fleté té vecanté
karakteristikat pér secilin nxénés, formatin e saj e nxjerr DKA né Gjakové;

4. Karakteristika duhet té pérmbajé: pérparimin/ngecjen e nxénésit né mésim, sjelljen,
suksesin, problemet, edukimin etj.;

5. Kujdestari i klasés e ka pér obligim t’i kryejé t€ gjitha punét administrative né Librin e klasés
dhe né Librin amé té nxénésit. Kujdestari i klasés mban pérgjegjési té ploté pér saktésiné e té
dhénave dhe pér pérshkrimin e notave nga Libri i klasés né Librin amé;

6. Kujdestari 1 klasés ka pér obligim t’i késhillojé nxénésit pér ruajtjen dhe mirémbajtjen e
inventarit dhe té pasurisé sé shkollés, si dhe kryerjen e obligimeve té tjera té nxénésve, té
pércaktuara né kété Rregullore, né rregulloret e tjera té shkollés, té DKA-sé dhe t¢ MASHT-it;

7. Kujdestari 1 klasés ka pér obligim t’i identifikoj€ dhe t’1 evidentojé nxénésit q€ e shkatérrojné
ose démtojné inventarin e shkollés, té cilét pastaj i ngarkon ta kompensojné démin e shkaktuar
dhe pér kéto raste e informon drejtorin;

8. Kujdestari i klasés, po ashtu, ka pér obligim té angazhohet dhe té ndérmjetésojé né zgjidhjen
e problemeve né mes té dy nxénésve, grupeve té nxénésve, nxénésve dhe mésimdhénésve e raste
té tjera té késaj natyre;

9. Kujdestari i klasés mund t’i arsyetojé mungesat e nxénésve té klasés/paraleles sé vet
kujdestare vetém né bazé té déshmisé me shkrim nga mjeku apo pas arsyetimit me shkrim té
prindit/kujdestarit.

10. Kujdestari i klasés/paraleles ka té drejté qé me kérkesén e arsyeshme té prindit t’i japé leje
nxénésit t¢ mungojé nga mésimi deri né tri dité.

11. Kujdestari i klasés, né bashképunim me organet udhéhegése té shkollés duhet té kontrollojé
nxénésit (né klasé) qé dyshohet se bartin mjete té ndaluara (armé, armé té ftohta, drogé apo pije
dehése) dhe ndaj tyre té fillohet procedura pér shqgiptimin e masés disiplinore dhe té njoftohet
policia — sektori i komunitetit lidhur me pérgjegjésiné e prindérve té nxénésit, pér shkak té
mungesés sé kujdesit ndaj fémijés.
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Neni 30
Mésimdhénési kujdestar i dités

1. Te¢ paraqitet n€ shkoll€¢ 30 minuta para fillimit t€ mésimit dhe t€ largohet kur t’ia dorézojé
detyrén kujdestarit té ndérrimit té pasdites;

2. Kujdeset pér hyrjen e nxénésve né shkollé dhe pér daljen e tyre nga shkolla;

3. Kujdeset pér ardhjen né kohé té arsimtaréve né shkollé dhe pér shénimin e atyre gé vonohen;
4. Kujdeset pér rregullin né shkollé gjaté pushimeve midis oréve té mésimit;

5. Kujdeset gé té respektohet me pérpikéri orari i fillimit dhe mbarimit té ¢do ore mésimore;

6. Pérgjigjet pér disiplinén e nxénésve né korridor né kohén sa zgjat pushimi ndérmjet oréve té
mésimit deri né hyrjen e mésimdhénésve né klasa;

7. Kontrollon punén e punétoréve tekniko- shérbyes dhe kérkon llogari pér pastértiné né
ambientin shkollor;

8. Né fund té orarit t& mésimit konstaton numrin e ditaréve né sallén e arsimtaréve;

9. NB& librin e kujdestarisé shénon momentet mé karakteristike té dités;

10. Kontrollon pastértiné e klasave pas mbarimit t€ mésimit;

11. Raporton te drejtori pér raste té vecanta gjaté kohés sé kujdestarisé;

12. Kujdestari i dités obligohet té lejojé té hyjné né klasé vetém nxénésit me uniformén e
shkollés (né shkollén fillore dhe t& mesme té ulét nése aplikohet, kurse né shkollén e mesme e
larté éshté e obliguar).

Neni 31
Detyrat dhe pérgjegjésit e edukatorit parafillor

1. Kujdes fizik dhe emocional ndaj fémijéve;

2. Mbéshtetje pér mirérritjen e tyre né aspektin fizik, social, emocional, mendor dhe né bazé té
nevojave té tyre individuale;

3. Té punojé me dy grupe té fémijéve brenda njé institucioni nése ka mbi 20 fémijé, né té
kundértén éshté i obliguar gé me grupin tjetér té mbajé mésim né njé instutucion/ shkollé tjetér.
Né té kundértén, nése punon vetém me njé grup té fémijéve, atéhéré paguhet me gjysmé norme;
4. Maésimin e rregullave dhe bashképunimin né grup;

5. Pérgatitja e fémijéve gé ata té béhen té pavarur pér gjithcka gé kané nevojé (kur ushgehen,
kur pijné, kur luajné etj.), té hané ushgim té pavarur nga té tjerét dhe té krijojné shprehi té
vetushqyerjes;

6. Mbéshtetje dhe ndihmé psikologjike né rast se fémija ka véshtirési;

7. Kujdes té vecanté pér fémijét me véshtirési té caktuar fizike, psikologjike dhe mendore;

8. Respektim té té drejtave té fémijéve, personalitetit, kulturés dhe prejardhjes;

9. Monitorim té pérditshém té zhvillimit té fémijéve né mjediset e shkollés;

10. Mbéshtetje stafit edukator, me g@éllim minimizimin e problematikave ditore dhe té
pérgjithshme né marrédhéni dhe komunikim me fémijét;

11. Kujdesin dhe ndjekjen nga afér té fémijéve mé véshtirési té caktuara, né ményré profesionale
dhe té specializuar, népérmjet hartimit té njé programi individual dhe mbéshtetés;

12. Informacione psiko-sociale né mbéshtetje té nevojave té prindérve;

13. Hartimi i materialeve dhe dokumenteve té nevojshme pér nevoja té institucionit;

14. Mirémbajtje té njé ambienti edukativ miképrités pér fémijé dhe prindér;

15. Raportimi i ¢farédo shqgetésimi pér zhvillimin apo shéndetin e cilitdo fémijé (individualisht)
te drejtori i shkollés — cerdhes,
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16. Ndértimi i raporteve dhe komunikimi profesional migésor dhe bashképunues me prindér,
kolegé dhe bashképunétoreé té jashtém:;

17. Organizimi i takimeve individuale dhe grupore me prindér né nivel grupi;

18. Té zhvillojé pérsonalitetin e fémijés parashkollor dhe ta parapérgatité até pér shkollé;

19. Té& sigurojé pér secilin fémijé shanse té barabarta edukimi;

20. Té edukojé fémijén si njé génie té shogérueshme dhe té afté pér té krijuar marrédhénie mé té
tjerét;

21. Té zgjérojé pérvojén, njohjen, aftésité ndijore, aftésité pér té vepruar, folur, menduar dhe
imagjinuar népérmjet ushtimeve té vazhdueshme;

22. Té kontriubojé né edukimin dhe formimin e individit té liré, té pérgjegjshém dhe pjesémarrés
aktiv né jetén shogérore;

23. Té arrijé pérvetésimin dhe aftésimin e kompetencave komunikuese, shprehése, logjike dhe
vepruese;

24. Té kryejé detyra té tjera té caktura nga drejtori apo zévendésdrejtori.

Neni 32
Té drejtat dhe obligimet e nxénésit

Nxénési gézon té drejtat e tij té bazuara né Konventén pér té drejtat e fémijéve. Té drejtat,
obligimet dhe pérgjegjésité e nxénésve pércaktohen sipas legjislacionit né fuqi.

Neni 33
Nxénésit mund té géndrojné né ambientet e shkollés vetém gjaté kohés sa zgjat orari i mésimit né
shkollé, gjaté kohés kur jané té angazhuar né procesin mésimor, gjaté kohés sé praktikés
profesionale, gjaté kohés sa zgjat puna prodhuese, apo gjaté aktiviteteve té lira té organizuara né
shkolla, me pérjashtim té rasteve té rregulluara me vendime té posagme.

Neni 34

1. Nxénésit do té regjistrohen né shkollat fillore dhe né shkollat e mesme té uléta té zonés ku
banojné, kurse nxénésit e shkollave té mesme té larta né bazé té konkursit té shpallur nga DKA
né Gjakové. Me rastin e regjistrimit n€ klasén e paré€ t€ shkollés fillore dhe né klasén e dhjeté té
shkollés sé mesme té larté, nxénésit do té pajisen me njé kopje té Fletéregjistrimit, né té cilén
éshté shénuar teksti i deklaratés me té cilin prindérit zotohen se fémijét e tyre do t’i respektojné:

1.1. Ligjet, Udhézimet administrative t¢ MASHT dhe kété Rregullore.

1.2. Ftesén pér konsultime me kujdestarin e klasés/paraleles ose me drejtorin e shkollés.
2. Fletéregjistrimi éshté unik pér té gjitha shkollat e komunés, kurse pérmbajtjen e tij e formulon
DKA né Gjakové.
3.Pikat e lartshénuara (1.1 dhe 1.2) do té evidentohen né fletéregjistrimin e secilit nxénés té
regjistruar pér heré té paré né shkollé.

Neni 35
Nxénésit si subjekt i réndésishém i bashkésisé shkollore, kané té drejté

1. Té kené ambient té sigurt dhe té shéndetshém gjaté géndrimit né shkollé dhe né aktivitetet
jashté kurrikulés;

12



2. Té shpérblehen (té stimulohen) moralisht dhe materialisht, té avancohen mbi bazé té suksesit
té pérgjithshém, té talentit té déshmuar né fusha té vecanta, né aktivitete té lira té nxénésve apo
pér sjellje shembullore, né pérputhje me Ligjin mbi arsimin parauniversitar né Republikén e
Kosovés dhe me rregulloret e tjera né fuqi;
3. Té marrin pjesé né aktivitete té& lira té nxénésve (léndore-shkencore, kulturore-artistike,
sportive-rekreative dhe teknike-ekonomike);
4. Té marrin dokumentin pérkatés si déshmi pér kryerjen e klasés, té shkallés sé shkollimit, té
transferimit dhe dokumente té tjera gé jané né kompetencé té shkollés;
5. Té drejté pér t’u transferuar dhe pér t’u regjistruar né shkollén mé afér shtépisé té familjes s&
nXénésit;
6. Té drejta pér t’i shfrytézuar hapésirat dhe pasurité shkollore n€ dispozicion;
7. Te drejta pér ta shfrytézuar bibliotekén e shkollés, ta ruajné librin, ta lexojné dhe ta kthejné
me kohé e té padémtuar, né pajtim me rregullat dhe orarin e punés sé bibliotekés;
8. TE& drejta gé, né rast nevoje dhe me arsye, té kérkojné leje pér largim té pérkohshém nga ora e
meésimit apo t& mungojné ndonjé dité nga mésimi né bazé té kérkesés me shkrim té prindit (nése
éshté né dobi té nxénésit);
9. Deri né tri dité, kérkesa i drejtohet mésimdhénésit kujdestar té paraleles, kurse mbi tri dité
deri né dy javé, kérkesa me shkrim i drejtohet drejtorit;
10. Té drejta né mésimdhénie té pérshtatur sipas aftésive dhe prirjeve individuale e kolektive té
NXEnésve;
11. Té drejta né zhvillimin e talentit dhe prirjes pér 1éndét mésimore apo pér aktivitete té lira té
NXEnésve;
12. Té¢ drejta g€ t’u vlerésohet dhe respektohet dinjiteti dhe t€ jené té mbrojtur nga ¢do formé
pérbuzjeje, dhune, denigrimi, poshtérimi ose keqtrajtimi fizik apo psikik;
13. Té drejta t’i kérkojné dhe t’i marrin me kohé (nga mésimdhénési) punimet e veta me shkrim
si provimet, hartimet, testimet, vizatimet etj., me qéllim g€ t’i analizojné apo té reflektojné
lidhur me to, sidomos kur nxénésit jané té pakénaqur me vlerésimin (notén) e punés sé tyre;
14. Té drejté gé, né rast pakénagésie me cilésiné e mésimdhénies, sjelljes jo korrekte té
mésimdhénésit apo gjendjes jo té€ miré higjienike-sanitare, pérmes prindérve té béjné ankesé te
kujdestari i klasés/paraleles, te drejtori i shkollés, né DKA dhe né SIA (Sektori i Inspeksionit té
Arsimit);
15. Nxénésit, té cilét nuk kané mundési gé té pérfitojné né meényré té kénagshme nga
mésimdhénia e zakonshme, e gézojné té drejtén té pérfshihen né formén mé té pérshtatshme té
arsimimit special;
16. Sipas mundésis€ financiare, DKA duhet t’u sigurojé nxénésve formé t& pérshtatshme té
arsimimit special:

16.1. Duke i pérfshiré né klasa té rregullta

16.2. Duke hapur Kklasé té bashkéngjitura né shkollé

16.3. Duke siguruar kété formé arsimimi né institucione té licencuara arsimore té

komunés ose jashté komunés.
17. Pér nxénésit praktikohen kéto forma té stimulimit moral:

17.1. Lavdérim publik para nxénésve té klasés/paraleles,

17.2. Lavdérim publik para paraleleve té njé klase,

17.3. Lavdérim publik para té gjithé nxénésve té shkollés né ditén e shkollés,

17.4. Dhénia e mirénjohjes, apo ndonjé formé tjetér stimuluese, té cilat mund té

emértohen me emrin e shkollés ku mésojné nxénésit.

13



Neni 36
Obligimet e nxénésit

1. Krahas té drejtave gé i gézon, nxénési ka obligime dhe pérgjegjési. Cdo nxénés duhet t’i
njohé, t’i zbatojé dhe té jeté i ndérgjegjshém pér obligimet, té drejtat dhe pérgjegjésité qé ka,
sipas rregullores sé rendit shtépiak dhe regjimin e punés né shkollé.

2. Nxeénési ka obligim:

2.1 Té mésojé, t& jeté 1 pérgatitur n€ orén e mésimit, t’i kryejé detyrat e shtépisé, té jeté 1
disiplinuar dhe té jeté i pastér;

2.2 Té vijé né shkollé sé paku 10 minuta para se té fillojé mésimi né ndérrimin e vet, té
respektojé me pérpikéri orarin e mésimit dhe té pushimeve, té praktikés profesionale, té
punés prodhuese dhe té aktiviteteve té lira;

2.3 Té shkojé né shkollé me tekstet shkollore dhe me mjete té tjera t¢ domosdoshme pér

mésim, puné praktike, aktivitete té lira etj.;

2.4 Té vijé né shkollé me rroba adekuate me moshén e tij dhe né pérputhje me normat

pedagogjike- arsimore té Republikés té Kosovés.

2.5 Té barté uniformén ku éshté stampuar emblema e shkollés gjaté gjithé kohés sa éshté né

ambientet e shkollés dhe né orét e mésimit, gjaté praktikés profesionale, punés prodhuese

(nése jané né zbatim), té keté veshje sportive pér orét e edukatés fizike dhe sportive dhe

atlete, nése praktikohen né até shkollg.

2.6 Té kujdeset pér mbajtjen e higjienés dhe té rendit shtépiak né klasé. Pérgjegjés jané té

gjithé nxénésit, né vecanti nxénésit kujdestaré té javés, si dhe Késhilli i nxénésve té klasés.

2.7 Té hyjé né klasé né ményré té kulturuar, sé paku 5-10 minuta para fillimit t¢ mésimit,

t’i arsyetojé me koh& dhe me vértetim t€ mjekut ose deklaratés me shkrim té prindit

mungesat nga orét e mésimit, apo nga aktivitetet e lira té nxénésve.

2.8 T’i ruajé gjérat personale. Shkolla nuk garanton se gjésendet e nxénésve nuk do té

prken apo démtohen nga persona té tjeré, prandaj nuk éshté pérgjegjése pér humbjen e tyre

kur nxénésit jané né shkollé.
Neni 37
Ndalesat

1. Pér nxénésit éshté e ndaluar:
1.1. Pengimi i procesit mésimor ose prishja e disiplinés gjaté oréve té mésimit, si edhe gjaté
pushimeve mes oréve, brenda dhe jashté objektit té shkollés;
1.2. Sjellja e personave té panjohur né shkollé, pa leje paraprake té organeve pérgjegjése té
shkollés dhe t& mésimdhénésit;
1.3. Pérdorimi i celularit ose i ndonjé aparati tjetér gé e térheq vémendjen dhe gé pengon
procesin mésimor. Kéto mjete, né€se keqpérdoren, do t’u merren nxénésve dhe do t’i
dorézohen drejtorit, 1 cili do t’ia japé até mjet vet€m prindit t€ nxénésit;
1.4. Té mungojé pa arsye nga procesi edukativo-arsimor;
1.5. Té kopjojé gjaté testit vlerésues me shkrim dhe té prezantojé punimin e nxénésit tjetér;
1.6. Té falsifikojé ose té keqpérdoré dokumentacionin shkollor;
1.7. Té shkaktojé konflikte verbale apo fizike n€ ambientet e shkollés, brenda dhe jashté
saj, té pérdoré shprehje banale, té sillet pa edukaté dhe me arrogancé né ambientet e shkollés;
1.8. Ardhja né shkollé pa tekste dhe mjete mésimi, pa uniformé shkollore dhe pa pajisje té
tjera t&€ obliguara, me veshje dhe dukje t€ jashtme jo etike;



1.9. Hyrja me vonesé té pajustifikueshme né orén e mésimit, pasi té keté filluar ora e
praktikés profesionale apo e punés prodhuese, dalja nga ora e mésimit para pérfundimit té
orés sé mésimit, té praktikés profesionale apo té punés prodhuese, pa lejen e mésimdhénésit;
1.10. Bartja dhe konsumimi i mjeteve narkotike, i duhanit, i alkoolit dhe i pijeve té tjera
dehése né shkollé dhe né ambientet e shkollés.

KREU Il
SHERBIMET PROFESIONALE

Neni 38
Detyrat dhe pérgjegjésité e psikologut

1. Té vlerésojé dhe té interpretojé céshtjet gé kané té béjné me procesin e té nxénit dhe
zhvillimin pskologjik, social dhe emocional t& nxénésve;

2. Té ofrojé ndihmé né tejkalimin e véshtirésive té natyrés psikologjike me té gjithé aktorét né
shkollé;

3. Teé ofrojé ndihmé né indentifikimin e nxénésve me véshtirési né té nxéné dhe té nxénésve té
talentuar;

4. Té zhvillojé intervista me nxénés, mésimdhénés e prindér, vézhgime e procedura té
ndryshme, me géllim té vlerésimit objektiv, dhe propozon e zbaton masa pér intervenime psiko-
edukative individuale dhe né grup;

5. Té mbajé lidhjet me arsimtarét lidhur me nxénésit té cilét kané nevojé pér ndihmé ose kané
probleme personale;

6. T’ikéshillojé nxénésit, t& cilét kané nevojé pér ndihmé né mésim, pér mésim plotésues;

7. T’1 késhillojé nxénésit pér zgjedhjen e profesionit si dhe ata gé kané nevojé pér késhilla pér
té tejkaluar problemet personale;

8. TE& pérgatité raporte mujore dhe vjetore pér drejtorin e shkollés;

9. Té angazhohet né dy e mé shumé shkolla, sipas nevojés (aty ku numri i nxénésve éshté i
vogél);

10. Té angazhohet né komisionet profesionale;

11. Té kryejé edhe detyra té tjera, té caktuara nga drejtori dhe ato gé jané pércaktuar me akte té
tjera normative.

Neni 39
Detyrat dhe pérgjegjésité e pedagogut

1. Té kujdeset pér realizimin dhe pérparimin e punés edukative-arsimore;

2. Té kontribuojé né tejkalimin e problemeve gé shfagen né shkollé, si tek nxénésit,
mésimdhénésit, prindérit dhe aktorét e tjeré relevantg;

3. Té ndihmojé né hartimin dhe zbatimin e planit zhvillimor té shkollés;

4. Té koordinojé punén e aktiveve profesionale;

5. Té udhézojé mésimdhénésit né realizimin e veprimtarisé mésimore pér zbatimin e
metodologjive bashkékohore;

6. Té mentorojé (hospitojé) dhe té analizojé procesin mésimor;

7. Te inkurajojé bashképunimin ndérmjet mésimdhénésve;
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8. Té ndihmojé nxénésit né njohjen e potencialeve té veta, né socializimin e

9. tyre pér tejkalimin e véshtirésive né té nxéné;

10. Té pérgadité raporte profesionale mujore dhe vjetore pér drejtorin e shkollés;

11. Té kryejé detyra té tjera, té caktuara nga drejtori dhe ato qé jané pércaktuar me akte té tjera
normative.

Neni 40
Detyrat dhe pérgjegjésité e bibliotekistit

1. Eshté person pérgjegjés pér pasuriminé e bibliotekés me tituj t&¢ mjaftueshém dhe planifikon
shfrytézimin e fondit té librave nga nxénésit;

2. Té punojé me arsimtarét né motivimin e nxénésve pér té lexuar né ményreé té pérhershme;

3. Té hartojé strategjité dhe programet pér té motivuar nxénésit e dobét ose ngurrues gé té
lexojné;

4. Té pérgatit planin mujor dhe vjetor té punés;

5. Te kryejé edhe detyra té tjera, té caktuara nga drejtori i shkollés.

Neni 41
Detyrat dhe pérgjegjésité e mjekut

Té kujdeset pér cilésiné e shéndetit té fémijéve pér té cilét éshté i ngarkuar;

Té kujdeset pér té gjitha aspektet e shéndetit dhe higjienés brenda né shkollg;

Té béjé vlerésimin e gjendjes shéndetésore té fémijéve brenda shkollés;

Té kujdeset pér siguriné dhe mirégenien e fémijéve brenda kufijve té shkollés;

Té béjé kontrolle té rregullta shéndetésore té nxénésve

. Té kryejé edhe detyra té tjera, té caktuara nga drejtori i shkollés dhe organi komunal i
shéndetsisé.

oakrwdE

KREU IV
PERSONELI TEKNIK

Neni 42
Detyrat dhe pérgjegjésité e punétoréve shérbyes-tekniké

Personeli shérbyes-tekniké ka pér detyré té kryejé detyrat dhe pérgjegjésité gé jané pércaktuar né
kontratén e punés, né kété rregullore dhe detyra té tjera qé ua jep nga drejtori i shkollés.

Neni 43
Detyrat dhe pérgjegjésité e shtépiakut

1. Kujdeset pér mirémbajtjen dhe ndregjen e inventarit té shkollés;

2. Kujdeset dhe mirémban pajisjet teknike dhe eleminon defektet né rrjetin elektrik té shkollés;
3. Pérgjigjet pér démtimet eventuale gqé béhen né shkollé e gé jané té lidhura me punén dhe
detyrat e tij;

4. Kujdeset pér ambientin e jashtém té shkollés;

5. Kryen edhe detyra té tjera gé i cakton drejtori i shkollés.
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Neni 44
Detyrat dhe pérgjegjésité e rojés sé natés

1. Kujdeset pér siguriné e hapésirés shkollore brenda dhe jashté saj;

2. Mban pérgjegjési pér té gjitha hyrjet dhe daljet né shkollg;

3. Kujdeset pér gjendjen dhe ruajtjen e objektit té shkollés dhe pasurisé sé saj gé ndodhet né
oborrin e shkollés;

4. Mban ditarin e punés ku shénohet gjendja me rastin e pranim-dorézimit té detyrés dhe hyrje-
daljet e personave zyrtaré dhe té personelit té shkollés dhe, né rast té krijimit té€ ndonjé gjendjeje
rreziku, lajméron policiné komunale dhe drejtorin e shkollés;

5. Orari i tij i punés fillon né ora 22.00 dhe pérfundon té nesérmen né ora 06.00;

6. Kryen edhe detyra té tjera gé i cakton drejtori i shkollés.

Neni 45
Detyrat dhe pérgjegjésité e mirémbajtésve té higjienés

1. Té pastrojné dhe té mirémbajné té gjitha ambientet e shkollés, t& mirémbajné dhe té pastrojné
oborrin dhe lulishten e shkollés;
2. Njé heré né javé pastrojné me detergjente téré objektin e shkollés, pérkatésisht xhamat e
dritareve, dyert, muret, dyshemeté e klasave, té korridoreve, tualetet, sallén e mésimdhénésve,
laboratorét, kabinetet dhe bibliotekén e shkollés;
3. Mirémbajtésit e higjienés kané pér detyré té identifikojné, t& evidentojné, té llogaritin dhe té
planifikojné né afate periodike, t&€ caktuara nga drejtori, shpenzimet q€ krijohen nga amortizimi
ose harxhimi i mjeteve t€ punés té nevojshme pér mbajtjen e higjienés dhe, sipas nevojés, t’ia
prezantojné drejtorit planifikimin e pérgjithshém té shpenzimeve té institucionit edukativo-
arsimor.
Neni 46
Detyrat dhe pérgjegjésité e mirémbajtésit té ngrohjes (fokistit)

Punétori i cili ka pér detyré té kujdeset pér ngrohjen né shkollé, si ai né shkollat gé kané kaldaja,
si né shkollat gé ngrohen me stufa me dru apo théngjill, pér shkak té€ punés sé tij specifike
sezonale, &shté 1 obliguar q&, pérve¢ punéve té tij té€ furnizimit, ndezjes dhe mirémbajtjes sé
sistemit té nxemjes sé objektit apo té ndezjes e mirémbjtjes sé stufave gjaté sezonit diméror, té
jeté né vendin e punés gjaté gjithé vitit kalendarik, t€ jeté i rregullt n€ puné, té kryejé detyrat dhe
pérgjegjésité e tij t€ punés, té€ parapara me kété rregullore, me kontratén e punés, si dhe té kryejé
té gjitha punét gé ia jep drejtori i shkollés.

Neni 47
Punétorét qé pérbéjné personelin teknik né shkoll€ jané t€ obliguar té bartin uniformén pérkatése
gjaté orarit t€ punés.

Neni 48
Sigurimi fizik né shkollé
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Sigurimi fizik né shkollé mund té organizohet me kérkesén e prindérve dhe té financohet vetém
nga prindérit. Kompania kontraktuese e licencuar caktohet sipas procedurés konkurruese dhe me
Ligjin pér financa publike. Pagesa béhet nga prindérit, né pérputhje me kontratén gé mbéshtetet
né aktet ligjore né fugi. (ne gfar baze ligjore jeni thirre per kete)

KREU V
MASAT EDUKATIVE E DISIPLINORE

Neni 49
Masat disiplinore ndaj stafit drejtues dhe stafit mésimdhénés dhe teknik té shkollés

1. Pér shkelje té dispozitave té késaj rregulloreje dhe pér moszbatimin e akteve té tjera té
MASHT-it, stafi drejtues (drejtori, zévendésdrejtori, sekretari), stafi mésimor/profesional, stafi
administrativ dhe punétorét tekniké e shérbyes, u nénshtrohen masave administrative-disiplinore
Si:

1.1. Vérejtje me gojé

1.2. Veérejtje me shkrim

1.3. Gjobé né té holla

1.4. Adresim tek organet e rendit

1.5. Ulje né pozité

1.6. Ndérrimi i shkollés

1.7. Ndalim i gradimit deri né pesé (5) vjet

1.8. Suspendim i pérkohshém nga puna me 50% té pagés bazé, prej 1 deri né 6 muaj

(varésisht nga shkalla e shkeljes sé detyrave té punés);

1.9. Suspendim i pérkohshém nga puna pa pagesé, prej 1 deri né 12 muaj (varésisht nga

shkalla e shkeljes sé detyrave té punés);

1.10. Ndérprerje e pérhershme e marrédhénies sé punés.

Neni 50
1. Pér stafin e shkollés, masat disiplinore té parapara né Nenin 48 paragrafi 1.1, 1.2, 1.3 dhe
1.4 té késaj Rregulloreje shqgiptohen nga drejtori i shkollés ndérsa pér stafin drejtues té shkollés
(drejtori dhe zévendésdrejtori), shgiptohen nga DKA.
2. Pér gjithé stafin e shkollés, masat disiplinore té parapara né Nenin 48 paragrafi
1.5,1.6,1.7,1.8,1.9 dhe 1.10 shqiptohen nga Komisioni disiplinor i DKA-S&.

Neni 51
1. Shkelje té lehta konsiderohen kur:
1.1. nuk respektohet orari i punés,
1.2. nuk merret leje pér mungesé nga puna,
1.3. nuk arsyetohen mungesat sipas ligjit,
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1.4. nuk pérmbushen obligimet lidhur me ditarin, planin dhe detyrat e kujdestarit té
klasés/paraleles, kujdestarit té dités, sipas udhézimeve pér plotésimin e ditarit,

1.5. nuk trajtohen nxénésit me respekt,

1.6. nuk punohet sipas planit té 1éndés,

1.7. nuk respektohen normat pér veshjen dhe paraqitjen,

1.8. nuk respektohen afatet zyrtare,

1.9. nuk respektohen obligimet sipas késaj rregulloreje dhe sipas detyrave gé i jep
punédhénési.

2. Shkeljet e parapara né paragrafin 1 té kétij neni, nése pérsériten, konsiderohen
shkelje té rénda.

Neni 52

Drejtori fillimisht éshté i obliguar té japé vérejtjen me gojé, vérejtien me shkrim, e né rast té
pérséritjes sé shkeljeve, e nis procedurén né Komisionin disiplinor t¢ DKA-sE.

Neni 53

Shkelje té rénda konsiderohen veprimet si né vijim:

1
2

3

Kundérshtimi i paarsyeshém né kryerjen e detyrave té pércaktuara né kontratén e punés;
Vjedhja, mashtrimi, falsifikimi, démtimi ose shfrytézimi i paautorizuar i pasurisé sé
shkollés;

Mungesa né puné mé shumé se 3 dité radhazi, pa asnjé arsye dhe pa u lajméruar
drejtori/punédhénési/, para apo gjaté kohés kur mungon;

Gabimet, nga pérséritja dhe pesha gé kané ato, gé crregullojné ecuriné normale té punés
né shkollg;

Diskriminimi ose keqtrajtimi i drejtpérdrejté ose i térthorté i personit tjetér té shkollés,
mbi baza gjinore, racore, té ngjyrés, gjuhés, religjionit, mendimeve politike, origjinés
sociale dhe rasteve té tjera té mbrojtura me ligj;

Abuzimet pér géllime té uléta morale, shkelja e dinjitetit té personit né puné, qé éshté e
patolerueshme ose fyese e gé krijon armigési, duke kércénuar ose frikésuar até person;
Démtimi i pronés sé shkollés me paramendim;

Mos ruajtja e té dhénave personale pér nxénésin;

Paaftésia serioze pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive té punés;

Pérdorimi i alkoolit, duhanit ose mjeteve qé krijojné varési gjaté orarit té€ punés;

Dhénia e deklaratés sé pavérteté, gé shpreh konflikt interesi;

Sjellje agresive, kércénuese ose fyese né vendin e punés dhe shkelje té ngjashme té
parapara me ligj;

Kushtézimi me noté pér mbajtjen e kurseve private nxénésve gé u jep mésim,

Shkeljet e tjera, té pércaktuara me akte juridike.

Neni 54

Pér shkelje té rénda parashihet masa e suspendimit dhe e pérjashtimit nga puna né bazé té ligjeve
né fuqi, té cilat shqgiptohen nga DKA-ja, sidomos kur konstatohet rrezikimi i personit apo
rrezikimi i pérgjithshém. Pasi rasti té jeté shqyrtuar nga Komisioni disiplinor i DKA-s&, pér
stafin e mésimdhénésve, pér stafin administrativ dhe teknik, masat shqiptohen nga Komisioni
disiplinor i DKA-s&, ndérsa pér stafin drejtues té shkollave, shgiptohen nga Komisioni disiplinor
i shérbimit civil né nivel t€ komunés.
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MASAT NDESHKUESE NDAJ STAFIT DREJTUES, STAFIT MESIMDHENES DHE

1.

TEKNIK TE SHKOLLES

Neni 55
Gjobat
Gjobat e aplikueshme né té holla jané né pérputhje me démet dhe shkeljet, si né vijim:

1.1 Pér mungesa té paarsyeshme nga puna higet 5% nga paga bazé, gjé gé éshté né pérputhje

me kontratén e punés;

1.2 Pér mungesé né orén mésimore higet 1% e pagés bazé;
1.3 Pér moskryerjen e punéve dhe té detyrave administrative dhe pedagogjike té shkollés,

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
)

higet 2.5% e pagés bazé, né pérputhje me kontratén e punés, si mé poshté:

Pér mosplotésimin e Librit té klasés,

Pér mospérshkrimin e notave nga Libri i klasés né Librin amé,

Pér mosplotésimin e déftesave té nxénésve,

Pér mungesé té planit vjetor,

Pér mungesé té planit mujor,

Pér mungeseé té pérgatitjes me shkrim (plan konspekti) ,

Pér mosplotésimin e librezave té nxénésve,

Pér mosplotésimin e diplomave té nxénésve,

Pér mosplotésimin e certifikatave té nxénésve,

Pér moskryerjen e detyrave té tjera té pércaktuara né kété rregullore dhe né akte
té tjera normative.

Pér mosmbajtjen e kujdestarisé ditore,

Pér mungesé né mbledhjet e parapara dhe té organizuara nga drejtori i shkollés.

Neni 56
Shqiptimi i masave ka pér géllim:
mésimdhénésve;
1.2. Té krijojné klimé té volitshme mésimi e pune né shkollé dhe jashté saj;
1.3. Té mbrojné ambientin dhe pasuriné e shkollés;
1.4, Té pérfillet dhe té zbatohet ligjshméria né shkollg;
1.5 Té respektohen normat e garantuara me konventa ndérkombétare;

Neni 57
Veprimet e ndaluara té mésimdhénésve

Eshté e ndaluar:

1. Cdo formé e ushtrimit t€ dhunés ndaj t€ tjeréve si dhe ofendimi i nxénésve té shkollés, i
mésimdhénésve dhe 1 personelit tjetér t&€ shkoll€s. Gjoba e paraparé €shté nga 50 deri 200€.

2. Futja dhe konsumimi i pijeve alkoolike, 1éndéve narkotike, shfletimi dhe propagandimi i
botimeve, revistave dhe fletépalosje té€ dyshimta dhe jo edukative né lokalet e shkollés. Gjoba e
paraparé &shté nga 50 deri 200€.
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3. Luajtja e bixhozit né shkollé dhe marrja me lojéra té fatit, té ¢cfarédo natyre qofshin. Gjoba e
paraparé éshté nga 10 deri 100€.

4. Propagandimi apo zhvillimi i aktiviteteve politike, partiake, fetare etj. né shkollé¢ dhe t&
cenuarit e lirive dhe t€ drejtat té t€ tjeréve. Gjoba e paraparé éshté nga 10 deri 100€.

5. Ndéshkimi trupor apo poshtérues i nxénésit, si dhe ¢do formé e pérgjimit, shpifjes dhe
dezinformimit nga ana e nxénésit, ngacmimi seksual ndaj nxénésve té shkollés, brenda ose jashté
saj. Gjoba e paraparé¢ &shté nga 20 deri 200€.

6. Dhénia e inventarit shkollor pér nevoja private. Gjoba e paraparé €shté nga 50 deri 400€.

7. Gjobat e lartepermendura duhet te jene ne harmoni me Ligjin Per Kundervajtje Ligji
Nr. 05/L-087 pér Kundérvajtje, (Gazeta Zyrtare E Republikés Sé Kosovés / Nr. 33 / 8
Shtator 2016, Prishting)

Neni 58
Ekzekutimi i gjobave né té holla né vlerat e pércaktuara né nenin 56 té késaj rregulloreje béhet
duke ndalur shumén e gjobés nga paga e shkelésit té dispozitave. Vendimin pér ekzekutimin e
gjobave né té holla e merr Komisioni disiplinor i shkollés.
Neni 59
Masat edukative-disiplinore ndaj nxénésve

Masat edukative-disiplinore ndaj nxénésve shqiptohen nga drejtori i shkollés, né pérputhje me
ligjet né fuqi, pérkatésisht pér shkollat e mesme té larta sipas UA t€ MASHT- it (6/2014), pér
nxénésit e shkollave fillore dhe té mesme té uléta, sipas nenit 59 té késaj rregulloreje dhe akteve
té tjera juridike né fuqi.
Neni 60
1.Masat edukative-disiplinore jané :
1.1. Vérejtje me gojé
1.2. Vérejtje me shkrim
1.3 Pezullim i pérkohshém nga garat, ekskursionet, vizitat, shétitjet
1.4 Pezullim i pérkohshém deri né tri dité nga shkolla
1.5. Pezullim i pérkohshém prej njé deri né tre muaj (pér nxénésit e shkollave té mesme
té larta, sipas UA 06/2014)
1.6 Ndérrimi i shkollés
1.7 Gjobé né té holla
1.8 Adresimi tek organet e rendit dhe te Qendra pér puné sociale, né raste té dhunés dhe
delikuencés.
Neni 61

1.Shqiptimi i masave pér nxénésit ka pér qéllim:
1.1 T’1 korrigjojé sjelljet e patolerueshme qé démtojn€ dhe pengojné nxénésit e tjere,
cenojné personalitetin e tyre dhe té mésimdhénésve;
1.2 Té krijojé klimé té volitshme mésimi e pune né shkollé dhe jashté saj;
1.3 Té véré né mbrojtje ambientet dhe pasuriné e shkollés;

1.4 Té pérfillet dhe té zbatohet ligjshméria né shkollé;

21



1.5 Té respektohen normat e garantuara me konventat ndérkombétare.

Neni 62
1. Shqgiptimi i masés nuk guxon té jeté i motivuar e as rrjedhojé e:
a. Hakmarrjes
b. Frikésimit
c. Néngmimit
d. Cenimit té personalitetit -dinjitetit té nxénésit.

Neni 63

1 Mésimdhénési, kujdestari i klasés, kujdestari i dités, béjné vérejtjen me gojé né rast se
nxénési nuk respekton obligimet e parapara me kété rregullore.

2 Kujdestari i klasés ia propozon drejtorit té shkollés vérejtjet me shkrim pér nxénésin.
Drejtori i shkollés e shqipton vérejtjen me shkrim, né rast se nxénési i pérsérit sjelljet pér té
cilat ka marré vérejtje me gojé.

3. Pezullimi nga aktivitetet jashtéshkollore shqgiptohet nga kujdestari i klasés, pas marrjes sé
vérejtjes me gojé.

4. Pezullimi nga shkolla shgiptohet nga drejtori, me propozim té kujdestarit té& klasés, pasi gé
masat paraprake nuk kané dhéné rezultate né pérmirésimin e sjelljes sé nxénésit.

Neni 64
1.Gjoba né té holla duhet té jeté né pérputhje me démet dhe shkeljet si né vijim:

1.1 Shkarravitja (vizatimi, grafitet népér mure, dysheme, mobilie dhe né inventarin
shkollor). Gjoba vlerésohet dhe shqiptohet nga Komisioni disiplinor i shkollés.

1.2 Prishja e rendit ekologjik: hedhja e mbeturinave jashté shportave, kontejneréve, shkelja e
sipérfageve té gjelbéruara, démtimi i fidanéve né oborrin e shkollés, pirja e duhanit né
ambientet e shkollés dhe né vende té tjera publike. Gjoba shqiptohet nga vlerésimi gé e
bén Komisioni disiplinor i shkollés;

1.3 Futja né shkollé e gjésendeve dhe mjeteve piroteknike té rrezikshme dhe me pasojé
shkaktim zjarri apo eksplodim. Gjoba shqiptohet nga vlerésimi gé i bén Komisioni
disiplinor i shkollés.

1.4 Bartja né shkollé e arméve té zjarrit, e arméve té ftohta, gofshin ato edhe armé- lodra.
Gjoba shqgiptohet nga vlerésimi gé i bén Komisioni disiplinor i shkollés.

1.5. Gjobat e lartepermendura duhet te jene ne harmoni me Ligjin Per Kundervajtje Ligji
Nr. 05/L-087 pér Kundérvajtje, (Gazeta Zyrtare E Republikés Sé Kosovés / Nr. 33 / 8
Shtator 2016, Prishting)
Neni 65

Komisioni disiplinor i shkollés gé e vleréson masén (pérjashtuar gjobén né té holla) e ka pér
detyré té ndjeké efektin e asaj mase te nxénési, mésimdhénésit, personeli tjetér i shkollés,
prindérit, tre muaj pas vlerésimit dhe shqgiptimit té masés dhe nése konstaton se masa ka pasur
efekt pérmirésues dhe e ka arritur géllimin pér cka éshté shqiptuar, mund té propozojé zbutjen
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apo shfugizimin e asaj mase. Zbutjen apo shfugizimin e masés sé shqiptuar e bén po ai komision,
i cili e ka vlerésuar masén pérkatése.
Neni 66

Pér shkeljet, sipas késaj rregulloreje, té cilat i shkaktojné nxénésit (fémijét e mitur) do té
pérgjigjet prindi/kujdestari.

Neni 67
Masat shgiptohen né rastet kur konstatohet se veprimet e ndaluara jané kryer nga personi.

KREU VI
PROCEDURAT ANKIMORE
Neni 68

1. Anétarét e shkollés (nxénésit dhe prindérit) kané té drejté ankese né vendimet e organit
udhéheqgés té shkollés ose té Komisionit disiplinor té shkollés, i cili e ka shgiptuar masén
disiplinore.
2. Ankesa né shkallén e paré i paragitet Késhillit Drejtues té Shkollés, né afat prej tri (3) ditésh
prej dités kur personi e ka marré vendimin-njoftimin. Késhilli Drejtues i Shkollés éshté i
obliguar t’i pérgjigjet palés brenda 5 ditésh.
3. Ankesa né shkallé té dyté paragitet né Drejtoriné Komunale té Arsimit. Ajo nuk e shqyrton
asnjé ankesé, nése ajo paraprakisht nuk éshté paraqitur né shkallén e paré, sipas paragrafit 2 té
kétij neni.

Neni 69

1. Ankesa e pezullon zbatimin e vendimit, deri né nxjerrjen e vendimit té shkallés sé dyté, me
pérjashtim té rasteve kur rrezikohet drejtpérdrejt siguria e nxénésve dhe té tjeréve né shkollé.

KREU VII
DISPOZITAT KALIMTARE

Neni 70
Kjo rregullore €shté nxjerré né€ pérputhje me Ligjin pér Arsimin né Komunat e Republikés sé
Kosovés Nr.03/L-068, me Ligjin pér Arsimin Parauniversitar, me Statutin e Komunés sé
Gjakovés si dhe me Udhézimet Administrative t6 MASHT-it, prandaj né rast ndryshimi té tyre,
do té ndryshohet edhe kjo rregullore.

Neni 71
Gjaté zbatimit né praktiké té késaj Rregulloreje, do té evidentohen rastet e neneve dhe pikave gé
do té vlerésohen se kané nevoj€ t&¢ domosdoshme té€ ndryshohen. Cdo ndryshim, apo plotésim 1
késaj rregulloreje béhet né pérputhje me procedurén e ndjekur pér miratimin e saj.

Neni 72
Pas miratimit té késaj rregulloreje, té gjitha institucionet edukative- arsimore té komunés sé
Gjakovés jané té obliguara ta zbatojné me saktési dhe korrektési.



Neni 73
Cdo gjé tjetér nga fusha e arsimit,, gé nuk éshté paraparé me kété Rregullore, Kuvendi Komunal
mund ta rregullojé me vendim té vecanteé.

Neni 74
Né rastet kur kjo Rregullore bie né kundérshtim me ligjet e Kosovés, do té zbatohen disozitat e
ligjeve né fuqi.

KREU VIII
DISPOZITAT PERFUNDIMTARE

Neni 75
Pérgjegjése pér zbatimin e késaj Rregulloreje éshté: Drejtoria Komunale e Arsimit, ndérkaq
mbéshtetés pér zbatimin e saj do té jené edhe Inspektorati Komunal - SIA, Qendra pér Puné
Sociale dhe Policia e Kosovés — Drejtoria Rajonale né Gjakoveé.

Neni 76
Né rast t& mosmarréveshjeve, interpretimin autentik té késaj Rregulloreje e bén Drejtoria
Komunale e Arsimit me vendim té vecanté.

Neni 77
1. Me hyrjen né fuqi té& késaj Rregulloreje, shfugizohet Rregullorja pér regjimin e punés né
shkollat fillore dhe té mesme té uléta, e miratuar nga Kuvendi i Komunés sé Gjakovés
nr.011/8566 daté 18/02/2005.

2. Kjo Rregullore hyn né fuqgi pesémbédhjeté (15) dité pas regjistrimit né zyrén e protokollit té

Ministrisé sé Administrimit té Pushtetit Lokal si dhe publikimit né gjuhén zyrtare né fagen
elektonike té Kuvendit Komunal té& Gjakovés.

Gjakové, Prill 2017

Kryesuesi i Kuvendit t¢ Komunés

z. Luan Gola
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REPUBLIKA E KOSOVES / REPUBLIKA KOSOVA / REPUBLIC OF KOSOVO

KOMUNA E GJAKOVES
OPSTINA DJAKOVICA / MUNICIPALITY OF GJAKOVA

Skupstina Opstine - Pakovica
01,br. /2016
Dt. 25.11.2016

Skupstina Opstine Pakovica, u skladu sa ¢lanom 12.2, slovo ¢ ¢lana 17.slovo h  Zakona o
Lokalnoj Samoupravi 03 / L-040, ¢lana 14 slovo h i 18.2 slovo a Statuta opstine Pakovica sa 01
br. 011-332 / 2010 datuma. 21.01.2010, ¢lana 5, slovo i Zakona br. 03 / L-068 o Obrazovanju u
Opstinama Republike Kosovo, u vezi sa ¢lanom 9. stav 1-6 1 111 12 AU MONT br.3 /2016

o pravima Upravnih saveta Skola Opstine za nacrt pravila Skola, na sednici odrzanoj 25.11.
2016, posle razgovora sa dnevnog reda tacake 8: Pregled Nacrta Pravilnika za Obrazovne
Institucije u Opstini Pakovica, odobrava sledeci:

PRAVILNIK
ZA
OBRAZOVNE INSTITUCIJE OPSTINE PAKOVICA

Cilj

Clan 1
Ovaj pravilnik ima za cilj da definiSe prava i obaveze, zabranjene aktivnosti, prisustvo na
nastavi, mere i disciplinske postupke i njihove primene na ucenike, nastavnike i drugo osoblje u

Skoli (direktora, zamenika direktora, sekretara, administratora i osoblja tehnicke sluzbe ).

Clan 2
Pravilnik ima za cilj povecanje kvaliteta u obrazovnom procesu, Vvisok stepen demokratizacije u
okviru naseg sistema obrazovanja, pozitivnu atmosferu u duhu reforme obrazovanja, sa ciljem da

u na$im $kolama uéenik bude centralna tema, kao u nastavi,tako i van nastavne aktivnosti.
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Clan 3
U ovom Pravilniku se jasno postavljaju pravila o organizovanju rada,pravila i duznosti organa
koji donose odluke, rukovodeceg osoblja, nastavnika, ucenika, zaposlenih u tehnickoj sluzbi u
predskolskim ustanovama, osnovnim, nize srednjim i vise srednjim u Opstini Pakovica.

Clan 4
Sa ovim pravilnikom se zabranjuje svaki oblik diskriminacije, segregacije ili drugog oblika
krSenja prava i sloboda etnickih, verskih, polnih i ljudskih prava. Ucenici, nastavnici i drugi
Skolski radnici uzivaju jednaka prava bez obzira na nacionalnost, veru i pol.

Clan 5
Negovanje tolerancije, pristojnosti, postovanja i razumevanja je duznost svakog ucenika,
nastavnika i drugog Skolskog osoblja.
KrSenje osnovnih prava ucenika, nastavnika i drugog Skolskog osoblja na osnovu etnicke

pripadnosti, religije ili pola smatra se ozbiljnim kr$enjem poslovnih i zadataka.

Clan 6
Realizacija ovog pravilnika leZi u svim oblastima unutar i van obrazovnih institucija, tokom
radova ili aktivnosti koje se odnose na obrazovni proces u prakticnom i stru¢nom programu
visokih srednjih skola, na ekskurzijama, maratonima, posetama, razli¢itim takmicenjima, akcija
dobrovoljnog rada, ili drugih prilika organizovanih od strane skolskog osoblja.

Clan 7
Izraz "obrazovne institucije" u ovom pravilniku ukljucuje: predskolske ustanove (PU), osnovne
skole (OS), srednje nize $kole (SNS),vise srednje $kole (VSS), odnosno nivoe 0, 1, 2, 3, 4
ISCED.

POGLAVLJE |
UNUTRASNJA ORGANIZACIJA RADA U PREDSKOLSKIM USTANOVAMA,U OSNOVNIM
SKOLAMA,U SREDNJIM NIZIM SKOLAMA I U VISIM SREDNJIM SKOLAMA
Clan 8
1. Organizaciona struktura obrazovnih institucija:
1.1 Upravna tela i donosioci odluka:

a. Upravno Vece Skole
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b. Direktor
c. Zamenik Direktora
d.Sekretar ili Administrator
1.2 Profesionalni organi:
a. Savet Nastavnika
b. Savet razreda
c.Profesionalna tela
1.3 Predstavnicka tela:
a.Savet roditelja
b. Savet ucenika
1.4 Strucni saradnici:
a. Pedagog
b. Psiholog
c. Bibljiotekar
¢. Sociolog
d. Pediatar
e. Defektolog
é. Stomatolog
f. Logoped
1.5 Osoblje nastavnika:
a. Nastavnik
b. Razredni stareSina
C. Dnevni razredni stareSina
d. Predskolski vaspitac
1.6 Administrativno osoblje:
a.Sekretar ili Administrator
1.7 Ucenici,deca predskolskog uzrasta,ucenici sa posebnim potrebama
1.8 Tehnicko osoblje:
a. Domar / odrzavalac centralnog grejanja (fokist)
b.Odrzavalac higijene

¢. Noéni éuvari
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Clan 9
Rad, obaveze i odgovornosti organa i saveta obrazovnih institucija ¢e biti detaljno opisane ovim
pravilnikom.
Clan 10
Radno vreme u Skoli
1. Proces nastave u vaspitno- obrazovnim institucijama Opstine, po pravilu, ¢e se odrzati u jednoj
smeni, u $kolama koje nemaju dovoljno prostora, nastava se izvodi u dve smene, dok u izuzetnim
slu¢ajevima nastava se moze odvijati i u tri smene prema oceni i odluci Opstinskog Direktorijata
za Obrazovanje (ODO).
1.1 Cas traje 45 minuta
1.2 Kratka pauza izmedu ¢asova traje 5 minuta
1.3 Veliki odmor traje 20 minuta
1.4 Druga smena pocinje nastavu 30 minuta nakon zavrsetka nastave prve smene.
1.5 Skracivanje trajanja nastavnog ¢asa i pauza izmedu ¢asova moze da se uradi u

odredenim situacijama samo odlukom Opstinskog Direktorijata za Obrazovanje.

UPRAVNI I RUKOVODECI ORGANI, I DRURGO OSOBLJE U SKOLI
UPRAVNI ODBOR SKOLE

Clan 11
Svaka javna obrazovna institucija,ée formirati Upravni Odbor.
Upravni Odbor Skole je najvisi savetodavni i odlu¢ni organ $kole.

Clan 12
Osnivanje, sastav,funkcionisanje, duznosti i odgovornosti Upravnog Odbora su navedena u ¢lanu
17 Zakona br. 04/L-032, Preduniverzitetskog Obrazovanja u Republici Kosovo i u AU
03/2016.MONT-a

Rukovodstvo $kole

DIREKTOR,ZAMENIK DIREKTORA | SEKRETAR
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Clan 13

Direktor i zamenik direktora odgovorni su samo Opstinskom Direktorijatu za Obrazovanje.

Direktor Skole, svake godine, izveStava Upravni Odbor 0 radu, aktivnostima i finansijama

relevantne institucije koju vodi.

Clan 14

Obaveze i zadaci direktora

1. Direktor skole, pored obaveza propisanih zakonom i podzakonskim aktima, on je i izvrSni

upravnik Skole. On je odgovoran:

11
1.2

1.3

14

1.5
1.6
1.7

1.8
1.9

1.10

1.11
1.12
1.13

Upravljanje i opStu administraciju ustanove;

Izradu godiSnjeg plana rada i plana razvoja institucije, koja je odobrena od strane
Upravnog Odbora Skole;

Koordinacija rada i saradnja sa profesionalnim sredstvima za razmenu imovine i
¢asova za nastavnike /vaspitace;

Odredivanje razrednih stareSina za nastavu i zahteva izvestaj od njih zarad u
odeljenjima;

Odredivanje dezurnih nastavnika u toku dana 1 zahteva pisani izvestaj od njih;
Odredivanje i izreka disciplinskih mera protiv u¢enika;

Odredivanje zadataka za resavanje,vrednovanje, disciplinu i druga pitanja koja se bave
vaspitno-obrazovnim radom nastavnika i drugih radnika u skladu sa vazeéim
zakonom;

Efikasno kori$¢enje informacionog sistema za ODO-¢e i drugim organima;

UspeSan zavrSetak zadataka i obaveza koje proisticu iz obaveza sprovodenja
trenutnih nastavnih planova i programa;
Arhiviranje dokumenata i podataka, kako je navedeno normativnim aktima;
Postovanje sluzbenih rokova;
Postovanje radnog vremena postavljenog od strane poslodavca;
Pracenje, hospitacija ¢asova (Formular za procenu) i mentorstvo ( Protokol za

posmatranje) po Al 14/2013.
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1.14 Vrednovanje rada nastavnika i drugog administrativnog i tehni¢kog osoblja, na
objektivan nacin, za svaku godinu, tako $to jednu kopiju procene stavlja u dosijeu
svakog radnika, i priprema sveobuhvatni izvestaj sa preporukama za ODO-€;

1.15 Odrzavanje najmanje 10 ¢asova nastave u Skolama sa manje od 250 uéenika (Clan 8 stav
1 Instrukcije br. 18/2009)

1.16 Planiranje budzeta skole i upravljanje po potrebi;

1.17 Cuvanje finansijske dokumentacije i odgovornost za tro$enje budzeta (sredstva) §kole;

1.18 Sazivanje i vodenje sastanaka Saveta nastavnika;

1.19 Uces¢e u panelu za prijem novih kadrova u skoli;

1.20 Predlog za davanje pohvala i nagrada za doprinos i uspeh nastavnika u procesu nastave i
uspehu ucenika za postignute rezultate u skoli i postignutim uspesima $kole;

1.21 Davanje dozvola za u¢enike do dve nedelje odsustva iz Skole;

1.22  Vrsii druge duznosti predvidene ODO-e 1 obaveze utvrdene drugim normativnim aktima.

Clan 15
Direktor, u saradnji sa nastavnikom razrednim stareSinom, moraju da identifikuju ucenike koji
remete red, disciplinu, koji namerno prave materijalnu $tetu i koji imaju asocijalno ponaSanje.
Zatim obavestavaju roditelja ucenika, i u saradnji sa Upravnim Odborom Skole, preduzimaju
odgovarajuc¢e mere kao $to je navedeno ovim propisom.

Clan 16

Direktor je obavezan svakog meseca da pripremi pismeni izvestaj o radu (edukativne aktivnosti i
obrazovanja, sprovodenje nastavnog plana i programa od strane nastavnika, prisustva osoblja i
ucenika, sprovodenje plana rada Skole), da stalno prati i mentorise i saze pismenu procenu rada
obrazovanja nastavnika i ostalih radnika na kraju skolske godine.

Clan 17
Prilikom sastavljanja rasporeda casova od direktora, on ne moze planirati dva ¢asa za isti
predmet u jednom danu (sa izuzetkom stru¢nih Skola u prakti¢nim stru¢nim predmetima i
posebnim situacijama).

Clan 18

Direktor odreduje dezurnog nastavnika tokom dana kada on ima manje c¢asova.
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Clan 19
Direktor je duzan da se javi na posao 30 minuta pre pocetka nastave.
Clan 20

Duznosti i odgovornosti zamenika direktora

1. Zamenik direktora vrsi sledece zadatke:
1.1 Konsultuje se sa direktorom $kole i pomaze mu u administraciji i realizaciji svih
aktivnosti u Skoli;
1.2 Pomaze sve nastavnike i ostalo Skolsko osoblje u koordinaciji profesionalnih i radnih
aktivnosti;
1.3 Pomaze i brine za dobrobit i sigurnost nastavnika, u¢enika i drugog skolskog osoblja
tokom radnog vremena u skoli;
1.4 Pomaze u radu sa roditeljima i drustvenim okruzenjem u vezi sa profilom i aktivnostima
skole;
1.5 Zamenjuje nastavnike u sluc¢aju njihovog odsustva, ili nalazi adekvatne zamene sa
ostalim kolegama istog predmeta ili istog podrucja ucenja;
1.6 Prima,kontroliSe i sakuplja godi$nje i mesecne planove i programe svakog nastavnika ;
1.7 Odgovoran je za nadzor procesa ucenja i discipline ucenika;
1.8 Odgovoran je za regularnost dnevnika, u sustini svakog dnevnika svakog odeljenja, i
kontroliSe ih najmanje jednom u tri meseca;
1.9 Zamenik direktora monitorise / prati napredak rada u $kolskoj biblioteci;
1.10 U odsustvu direktora,njegovu zamenu vrsi zamenik direktora;
1.11 Obavlja 1 druge poslove koje mu odredi direktor Skole.
Clan 21
DuzZnosti i odgovornosti sekretara / administratora
1. Sekretar Skole obavlja sledece poslove:
1.1 Priprema nacrte normativnih akata Skole i1 ¢ini njihove izmene 1 dopune;
1.2 Prikuplja sve beleske (podatke) nastavnika, ucenika i drugog Skolskog osoblja;
1.3 Vodi registar zaposlenih i stara se o li¢noj evidenciji (datoteke) za njihovo azuriranje za
radno iskustvo,za porodiljsko odsustvo nastavnika,vreme penzionisanja, i obavlja sve
druge administrativne poslove i preko direktora Skole obavestava ODO-g;

1.4 Pomaze direktor u administraciji, upravljanju Skole i u sve Skolske aktivnosti;
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1.5 Pomaze i savetuje direktora za sprovodenje zakona, administrativnih uputstava MONT-a
i drugih pravnih akata;
1.6 Pomaze direktoru u sastancima sa roditeljima, sa zajednicom,sa nastavnicima i sa
direktorima drugih $kola u vezi sa profilom i aktivnostima skole;
1.7 Pomaze direktoru u razvoju i pruzanju jednakosti,sveobuhvatnosti bezstranosti i u
programima tolerancije;
1.8 Vodi rac¢una za potpuno i tatno odrzavanje arhiva i $kolske administracije;
1.9 Upisuje podatake u SMIA, priprema i prati Skolske statistike i izvestaje;
1.10 Vodi pisani zapisnik o svim pitanjima koja se odnose na upravljanje skole;
1.11 Protokolise svaki zahtev / pismenu zalbu koja se upucuje $koli i daje savete direktoru da
postuje zvani¢ne rokove za odgovor;
1.12 Prihvata poStanske posiljke, pisma ili pakete itd;
1.13 Sastavlja razne zahteve u ime Skole (odluke, naredbe, obavjestenja, potvrde itd.,Po
zahtevu direktora.);
1.14 Kontrolise rad usluzno- tehnickih radnika i trazi odgovornost za ¢isto¢u u prostorijama
unutar 1 izvan Skole / dvoriSta /.

1.15 Obavlja i druge poslove odredenih od strane direktora skole, ODO-a ili MONT-a.

PREDSTAVNICKA TELAU SKOLI
Clan 22

Savet uéenika

1. Savet ucenika je predstavnicko telo, prava i obaveze saveta ucenika utvrduju se zakonom br.
04 / L-032 o Preduniverzitetskom Obrazovanju u Republici Kosovo.
1.1 Savet ucenika preko svojih predstavnika, dostavlja u pisanoj formi Upravnhom Savetu
Skole svoje predloge za poboljsanje $kolskog okruZenja i uslova za uéenje.
1.2 Sastanci Saveta ucenika organizuju se i predsedavaju od strane predsednika saveta veca,
a u njegovom odsustvu, ovaj zadatak obavlja jedan od potpredsednika.
Clan 23
Savet Roditelja
1. Savet roditelja je predstavnicki organ roditelja. Zastupa se od strane predstavnika jednog

roditelja odeljenja. Ovaj savet daje predloge za unapredenje Skolskog okruzenja i bira
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svoje predstavnike u Upravnom Savetu Skole.Savet Roditelja ima pravo na Zalbu ili da
trazi od direktora Skole da se pitanja koja su od interesa za ucenike tretiraju i reSavaju
pravo.
Sastanci Saveta Roditelja odrzavaju se najmanje dva puta tokom Skolske godine i
predsedavaju se od predsednika Saveta roditelja. Za funkcionisanje Saveta roditelja stara
se direktor Skole i to €ini u skladu sa zakonima koji su na snazi.
Savet roditelja ima pravo da predlozi razli¢ite inicijative vezane za poboljSanje i stvaranje
uslova za kvalitetno ucenje u Skoli. Takode, Savet moze davati predloge za aktivnosti
koje koriste ucenicima i za promociju $kole.

PROFESIONALNI ORGANI U SKOLI

Clan 24
Savet Nastavnika

Savet nastavnika je profesionalni organ nastavnika. On obuhvata sve nastavnike u $koli i
spoljne saradnike (u zavisnosti od specifi¢nosti Skola).
Savet nastavnika tajnim glasanjem bira svoje predstavnike u Upravnom Savetu Skole,
koji predstavljaju interese nastavnika.
Sednice Saveta Nastavnika saziva i predsedava direktor $kole, u njegovom odsustvu ih
predsedava zamenik direktora / (ako ga ima) dok u njegovom odsustvu po jedan

nastavnik odreden od strane direktora.

Clan 25
Profesionalni arkivi predmeta - Kurikularnih oblasti.
Profesionalni arkiv predmeta - oblasti nastavnog plana i programa je organizovan pod
pokroviteljstvom skole, ¢iji je cilj: organizovanje, koordinacija rada nastavnika u temi -
specificne oblasti.
Cilj i zadaci profesionalnih aktivnosti:
- koordinacija njihovih struénih poslova, doprinosi detaljnog planiranja nastavnih

materijala, koji bi trebalo da se odrze u toku Skolske godine;
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- nadzor i briga za realizaciju planiranih nastavnih materijala planiranih za jednu Skolsku
godinu;
- planiranje u detalje dodatnih obaveza za rad sa ucenicima, kao §to je organizovanje
takmicenja znanja, ekskurzija u vezi sa nastavnim programom; organizovanje razli¢itih
dogadaja koji su vazni za Skolu i Sire;
- planiranje i obelezavanje znacajnih nacionalnih i drzavnih datuma;
- planiranje i preuzimanje odgovornosti za saradnju sa profesionalnim aktivima ne samo
unutar $kole, nego i sa drugim profesionalnim aktivima drugih $kola, sa ciljem
unapredenja obrazovnog procesa novih generacija, razmenjujuci razna iskustava.
3. Profesionalni aktivi u nivou $kole su primorani da se sastanu bar jednom mesecno, a prema
specifikacijama u skoli.
4. Profesionalni aktivi u opStinskom nivou se sastoje od predstavnika stru¢nih aktiva svake
Skole. Ovi aktivi se sastaju po akcionom planu i u saradnji sa ODO.
Clan 26

Disciplinska Komisija za u¢enike

Disciplinska komisija za ucenike se sastoji od pet ¢lanova, tri ¢lana od strane nastavnika (jedan
od njih predsednik i dva ¢lana) i dva ¢lana iz reda roditelja. Clanove iz reda nastavnika bira
Savet nastavnika,dok iz reda roditelja Savet roditelja.

Clan 27
Disciplinska komisija za osoblje (nastavnici, bibliotekar, tehnicar-kurir)

3. Disciplinska komisija za osoblje u obrazovnim institucijama je ista disciplinska komisija
osnovana na Opstinskom nivou, koja posluje samostalno, na osnovu materijalnih dokaza i
zakonskim odredbama.

4. Direktor Salje slucaj Disciplinskoj komisiji, nakon §to je objasnio problem po merama
propisanih ovom uredbom. Clanovi Disciplinske komisije, u slu¢aju sukoba interesa,
treba da se povuku i zamene drugima sa odlukom UOS- le.

POGLAVLJE Il
PRAVA | OBAVEZE DRUGOG SKOLSKOG OSOBLJA
Clan 28

Zadaci i odgovornosti nastavnika
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10.

11.

Misija i obaveza nastavnika je da razvije kod ucenika stav, znanje, vestinu,poznavanje,
kao 1 da pruzi tacnije i ispravnije informacije u nau¢nom kulturnom i moralnom pogledu;

Nastavnik je odgovoran za obrazovanje i ispravnu obuku ucenika sa normama i moralno
zdravim ponaSanjem;

Da realizuje predviden obrazovni plan i program,da poStuje pravila discipline, raspored
predavanja i da trazi od ucenika korektno ponasanje;

Da se oblac¢i u skladu sa etickim kodeksom oblacenja i sa normama pedagoskog
obrazovanja obrazovnog sistema Republike Kosova.Nastavnik u procesu ucenja je duzan
da nosi $kolsku uniformu koju je izabrao Upravni Odbor Skole;

Pored redovnog procesa ucenja, nastavnik organizuje posebne sastanke sa grupama
ucenika ili sa posebnim odeljenjima za specificne teme i ciljeve koji ¢e sluziti za potrebe
ucenika za dodatnu ili dopunsku nastavu;

Nastavnik priprema godiSnji i mesecni plan, priprema dnevni plan, koji mora biti
analiticki, racionalni i da se ogleda na zajednicke tehnologije u nastavi, grupni rad,
individualni rad, aktivno i kreativno ucenje , ¢ini kontinuiranu procenu ucenika i u
posebanim sluc¢ajevima priprema i IEP;

Nastavnik treba da bude vodi¢ i da pomogne ucenicima u koris¢enju racunara,
projektora, muzickih instrumenata i drugih oprema, da priprema nastavne casove sa
demonstriranjem i sa konkretnim alatima:. CD, DVD, grafikona, crteza, itd;

Nastavnik snosi odgovornost za odrzavanje inventara i opreme u ucionicama,
laboratorijama i kabinetima. U slucaju uniStenja ili oStecenja, mora odmah da prijavi
direktoru Skole, u suprotnom ce biti primoran da sam plati nastalu Stetu;

Nastavnik snosi odgovornost za prisustvo ucenika u nastavi, evidenciju izostanaka po
zahtevima 1 pravilima koje utvrduje MONT;

Nastavnik odlucuje da li ¢e dozvoliti u¢eniku da ne bude prisutan na ¢asu, u slucajevima
kada smatra da je to opravdano; u tom slucaju ucenik ce biti zabelezen u rubrici za
izostanke sa zabeleskom "opravdano™ sa strane;

Nastavnik nema pravo da izbaci ucenika iz nastavnog casa ako ne posStuje pravila
ponaSanja na Casu. Ako se problem ne moze resiti,onda se on upucuje direktoru skole ili

Skolskim stru¢nim saradnicima (ako ih ima).
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12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

U slucaju izostanka sa nastave iz raznih razloga, nastavnik je duzan da obavesti direktora
Skole na vreme;

Nastavnik u procesu nastave ne sme da ide u razredu bez licnog dnevnika i razredne
knjige;

Nastavnik svakako u¢estvuje na sastanku Saveta nastavnika, Stru¢nih aktiva i Saveta
razreda;

Nastavnik je duzan da ucestvuje i organizuje obrazovne aktivnosti sa u¢enicima;
Nastavnik snosi odgovornost za osnovu didaktickog materijala,sa kojim je zaduzen;
Nastavnik mora nuzno kompenzirati izgubljene casove,bez obzira na razloge za
gubitak,da ima redovnu pojavu i da je korektan u odnosima sa drugim;

Nastavnik treba da strogo primeni administrativno uputstvo MONT-a, koji odreduje

stepen ocenjivanja ucenickih postignuca;

Clan 29

Razredni staresina / odeljenja

. DuZnost je razrednog stareSine da pre pocetka skolske godine dostavi plan tema koje ¢e

se tretirati na Casovima deZzurstva, da drZzi Casove dezurstva, da informiSe ucCenike i
roditelje sa odredbama ovog Pravilnika, sa ku¢nim redom u $koli sa drugim obavezama
koje imaju ucenici, kao i sa posledicama koje mogu imati ukoliko ih ne postuju;

Za jedan efikasan i sveobuhvatan rad sa uéenicima,razredni staresina treba da aktivno
radi sa svim roditeljima ucenika u pojedinim periodi¢nim sastancima .Razredni staresina
proziva po pozivu roditelje na sastanku, koji sastanci treba biti organizovani i dobro
isplanirani, gde ¢e se razmeniti misljenja 1 iskustva u vezi sa ucenicima. Pored redovnih
sastanaka, Razredni stareSina moze da komunicira sa roditeljima kroz same ucenike,

telefonom, elektronskim putem,sa zahtevima itd.

. Razredni stareSina za svaki nastavni period zapisuje u posebnom listu karakteristike za

svakog ucCenika, njegov format izdaje ODO-e u Pakovici;
Karakteristika mora da sadrzi: progres / stagnaciju ucenika u ucenju, ponasSanje, uspeh,

probleme, obrazovanje itd,;
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5.

10.

11.

Rzredni staresina je duzan da obavlja sve administrativne poslove u razrednoj knjizi iu
mati¢noj knjizi u¢enika. Razredni stareSina snosi punu odgovornost za ta¢nost podataka i
opisa ocena iz knjige beleski u mati¢nu knjigu;

Razredni stareSina je duzan da savetuje ucenike o Cuvanju i odrzavanju inventara i
imovine $kole, kao i obavljanje drugih obaveza uc¢enika navedenih u ovom Pravilniku, i u
drugim pravilnicima $kole, ODO-e i MONT-a;

Razredni stareSina je duzan da identifikuje 1 da evidentira ucenike koji uniStavaju ili
oSte¢uju inventar Skole,posle ih tereti da nadoknade ucinjenu Stetu i za ove slucajeve
obavestava direktora;

Razredni stareSina je takode duzan i da se angazuje i posreduje u reSavanju problema
izmedu dva ucenika, grupe ucenika, u¢enika i nastavnika i drugih slu¢ajeva ove vrste;

Razredni staresina moZe opravdati izostanke ucenika/ odelenja svog razreda na osnovu
pismenih dokaza lekara ili pisanim opravdanjima roditelja / staratelja.
Razredni stareSina/odeljenja ima pravo da sa razumnim zahtevom roditelja da dozvolu da
ucenik odsustvuje sa nastave tri dana.

Razredni stareSina u saradnji sa organima upravljanja Skole treba da proveri u¢enike (u
razredu), navodno ako se sumnja da nose zabranjena sredstva (oruzje, hladno oruzje,
drogu ili alkoholna pica) i za njih pokrenuti postupak za izricanje disciplinskih mera i biti
obavestena policija - sektor zajednice o odgovornosti roditelja i ucenika zbog nedostatka
brige o deci.

Clan 30

Dnevni dezurni Nastavnik

. Da se javi u Skoli 30 minuta pre pocetka nastave i da ode kada preda zadatak dezurnom u

poslepodnevnoj smeni;

Stara se za ulaz ucenika u skoli 1 za izlaz iz Skole;

. Brine se za dolazak nastavnika na vreme u $koli i za evidenciju onih koji kasne;

. Odrzava red u skoli tokom pauza izmedu nastavnih ¢asova;

Vodi racuna da se striktno postuje raspored pocetka i zavrSetka svakog nastavnog Casa;

. Odgovoran je za disciplinu ucenika u hodniku za vreme trajanja odmora izmedu ¢asova

do ulaza nastavnika u ucionice;
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7. Kontrolise rad tehnicko usluznih radnika (kurira) i trazi odgovornost za ¢isto¢u u Skolskoj
sredini;

8. Na kraju nastave konstatuje broj dnevnika u zbornici;

9. U dezurnoj knjizi obelezava naj karakteristi¢nije momente dana;

10. Proverava ¢istocu ucionica posle zavrsetka nastave;

11. Izvestava kod direktora za posebne prilike tokom vremena dezurstva,

12. Dezurni staresina tokom dana je duzan da omoguéi da u ucionicu udu samo ucenici sa
Skolskom uniformom (u osnovnoj Skoli i nize srednjoj ako se aplicira, dok u visoj
srednjoj Skoli je obavezna uniforma).

DuzZnost i odgovornost pred skolskog vaspitaca
Clan 31
Duznost i odgovornost vaspitaca predskolskog obrazovanja

25. Fizicka 1 emotivna briga o deci;

26. Podrska za njihov dobar fizicki,socijalni,emotivni,mentalni rast i na osnovu njihovih
individualnih potreba;

27. Da radi sa dve grupe dece unutar jedne institucije ako ima preko 20 dece, u suprotnom je
obavezan da sa drugom grupom drzi predavanje u jednoj drugoj instituciji / drugoj skoli.
U protivnom, ako radi samo sa jednom grupom dece, onda ¢e biti placen sa pola norme;

28. Nastavu u vezi pravila i saradnja u grupi;

29. Priprema dece da postanu nezavisna za sve §to je potrebno (kada se hrane, kada piju,
kada igraju itd), da se hrane nezavisno od drugih i da stvaraju navike samoishranjivanja;

30. Podrska i psiholoska pomo¢ u sluéaju da dete ima poteskoca;

31. Posebna briga za decu sa odredenim fizickim, psiholoskim 1 mentalnim poteskocama;

32. Postovanje prava dece,njihove licnosti, kulture i porekla;

33. Svakodnevno pracenje razvoja dece u skolskom okruzenju;

34. Podrska vaspitnog osoblja, u cilju minimiziranja svakodnevnih i opStih problema u
odnosima i komunikaciji sa decom;

35.Briga i pracenje iz bliza dece sa odredenim poteskocama u profesionalnom i
specijalizovanom pogledu, kroz razvoj individualnog i podrzavajuceg programa,;

36. Psiho-socijalne informacije u podrsci potreba roditelja;

37. Kompilacija materijala i dokumenata neophodnih za potrebe ustanove;
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38. Odrzavanje jednog vaspitnog okruzenja dobrodoslice za decu i roditelje;
39. Izvestavanje bilo kakvih nedoumica oko razvoja i zdravlja bilokojeg deteta (pojedinacno)
za direktora Skole - vrti¢,
40. Izgradnja profesionalne i prijateljske saradnje i komunikacija sa roditeljima, kolegama i
spoljnim saradnicima;
41. Organizacija individualnih i grupnih sastanaka sa roditeljima na nivou grupe;
42. Darazvije li¢nost predskolskog deteta i da ga pripremi za skolu;
43. Da obezbedi svakom detetu jednake mogucénosti obrazovanja;
44. Da vaspita dete kao jedno drustveno i sposobno bice da uspostavi odnose sa drugima;
45. Da prosiri iskustvo, znanje,senzorne vestine sposobnosti da deluje, govori, misli i masta
kroz stalne glasine;
46. Da doprinese u obrazovanju i formiranju slobodnog pojedinca, odgovornog i aktivnog
ucesnika u dru$tvenom zivotu;
47. Postizati akviziciju i sposobnost komunikativnih kompetencija,logickih i operativnih
izraza;
48. Da obavlja i druge odredene poslove odredenih od direktora ili zamjenika direktora.
Clan 32
Prava i obaveze uéenika
Ucenik uziva svoja prava na osnovu Konvencije o pravima deteta. Prava, obaveze 1 odgovornosti
ucenika utvrduju se zakonom koji je na snazi.
Clan 33
Ucenici mogu ostati na Skolskim prostorijama samo za vreme trajanja Skolskog ¢asa u skoli,
tokom vremena kada su angaZovani u procesu ucenja, tokom profesionalnog staziranja, za vreme
dok traje proizvodni rad, ili tokom slobodnih aktivnosti organizovanih u Skolama,sa izuzetkom
slucajeva regulisanih posebnim odlukama.
Clan 34
1. Ucenici ¢e se upisati u osnovnim i nizim srednjim $kolama na podrucju gde Zive, dok ucenici
visih srednjih Skola na bazi konkursa koji ¢e biti objavljen od strane ODO-nje u Pakovici. U
slucaju upisa u prvi razred osnovne Skole i u deseti razred srednje vise $kole,ucenici ¢e biti
opremljeni jednom kopijom registracionog lista na kome je napisan tekst izjave sa kojima se

roditelji savetuju da ce ih njihova deca postovati:
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1.1. Zakoni, Administrativna uputstva MONT-a i ovim pravilnikom.
1.2. Poziv za konsultaciju sa razrednim staresinom / odeljenja ili direktorom $kole.
2. Registracioni list je jedinstven za sve $kole u opstini,dok njegov sadrzaj formulise ODO-nje u
Dakovici.
3. Gore navedene tacke (1.1 1.2) e se evidentirati u registar svakog upisanog u¢enika po prvi
put u skoli.
Clan 35
Prava ucenika
1. Ucenici kao vazan subjekt Skolske zajednice, imaju pravo na:
1. Da Imaju bezbedan i zdrav ambienat tokom boravka u $koli i vannastavnim aktivnostima;
2. Da budu nagradeni (stimulisani) moralno i materijalno, da se unaprede na osnovu opsteg
uspeha,dokazanog talenta u odredenim oblastima, u slobodnim aktivnostima ucenika ili
kao uzorno ponaSanje, u skladu sa Zakonom o preduniverzitetskom obrazovanju u
Republici Kosovo i drugim vazeéim propisima;
3. Da ucestvuju u slobodnim aktivnostima ucéenika (predmeta-naucne, kulturne, umetnicke,
sportsko-rekreativnih i tehni¢ko-ekonomskih);

4. Da uzmu odgovaraju¢i dokument kao dokaz o zavrsetku razreda, nivoa obrazovanja,
prenosa 1 drugih dokumenata iz nadleznosti Skole;

5. Pravo na prenos i upis u $koli $to blizoj kuci porodice ucenika;

6. Pravo da koristi $kolske prostore i objekte na raspolaganju;

7. Pravo na koris¢enje Skolske biblioteke, da ¢uvaju knjigu,da je Citaju i vrate neoSte¢enu na
vreme, u skladu sa pravilima i radnog vremena biblioteke;

8. Prava da, u slucaju ako je potrebno, i to sa razlogom, da traze dozvolu za privremeno
izostajanje iz nastavnog casa ili da izostaju neki dan iz nastave na osnovu pismenog
zahteva roditelja (ako je u korist ucenika);

9. Do tri dana,zahtev se upucuje razrednom staresini a preko tri dana do dve nedelje, zahtev
se upucuje direktoru;

10. Prava na prilagodenu nastavu po individualnim sposobnostima i kolektivnih talenata
ucenika;

11. Prava na razvoju talenta i sklonost za nastavne predmete ili za slobodne aktivnosti

ucenika;

40



12. Pravo da im se vrednuje i posStuje dostojanstvo i da budu zasti¢eni od bilo kog oblika
podsmeha, nasilja, omalovazavanja, ponizavanja ili fizi¢ko ili psihicko zlostavljanje;

13. Pravo da zahtevaju i primaju na vreme (od nastavnika) svoje radove pismeno kao sto su
ispiti, pismeni zadaci, eseji, testovi, crtezi, itd, sa ciljem kako bi se analizirali ili
reflektirali u vezi sa njima, naroCito kada su ucenici nezadovoljni sa vrednovanjem
(ocenom) njihovog rada;

14. Pravo da u slucaju nezadovoljstva sa kvalitetom nastave, nedolicnog ponaSanja
nastavnika ili lo§im higijenskim-sanitarnim uslovima,da napisu zalbu preko roditelja
razrednom stareSini/odeljenja,kod direktora Skole, u ODO-nje i u SIO-nje (Sektor
Inspekcije za obrazovanje);

15. Ucenici koji nisu u stanju da pridobe na zadovoljavaju¢i nacin koristi od uobicajne
nastave, imaju pravo da budu ukljuceni u najpogodniji oblik specijalnog obrazovanja;

16. Prema finansijskom stanju, ODO-nje treba da obezbedi ucenicima odgovarajuci oblik
specijalnog obrazovanja:

16.1. Angazujuci ih u redovnim odeljenjima

16.2. Otvaranjem prilagodenih odeljenja u Skoli

16.3. Pruzaju¢i ovu vrstu obrazovanja u obrazovnim licenciranim institucijama opstine ili
van opstine.

17. Za ucenike se praktikuju ovi oblici moralnih podsticaja:

17.1. Javna pohvala pred uéenicima razreda / odeljenja,

17.2. Javna pohvala pred razredom jednog odeljenja,

17.3. Javna pohvala pred svim ucenicima $kole povodom dana $kole,

17.4. Davanje zahvalnosti, ili bilo kojeg drugog oblika podsticaja, koji moze biti oznacen

sa imenom Skole, gde ucenici uce.

Clan 36
Obaveze ucenika

1. Pored prava koje uziva, ucenik ima obaveze 1 odgovornosti. Svaki ucenik treba da zna, da
postuje i bude svestan obaveza, prava i odgovornosti, u skladu sa pravilima kuénog reda i rezimu
rada skole.

2. Ucenik ima obavezu:



2.1. Da uci,da bude pripremljen u nastavhom casu, da uradi domaci zadatak, da bude
disciplinovani i da bude Cist;

2.2 Da dode u skolu najmanje 10 minuta pre nego Sto pocne nastava u svojoj smeni da
postuje strogo raspored nastave i odmora, profesionalne praktike, proizvodnog rada i
slobodnih aktivnosti;

2.3 Da ide u Skolu sa udzbenicima i drugim neophodnim sredstvima za ucenje, praktican rad,
slobodne aktivnosti, itd.;

2.4 Da dode u skolu sa odeCom koja odgovara njegovom uzrastu i u skladu sa obrazovnim
pedagoskim- normama Republike Kosova.

2.5 Da nosi uniformu na kojoj je odstampan grb Skole svo vreme dok je na Skolskim
prostorijama i na ¢asovima nastave, tokom profesionalne prakse, produktivnog rada (ako
se realizuje), da ima sportsku odecu za nastavu fizickog vaspitanja i patike ako se
praktikuju u toj skoli.

2.6 Da Vodi racuna o higijeni i domac¢em redu u uc¢ionici. Odgovorni su svi ucenici, posebno
dezurni ucenici tokom nedelje kao i Savet ucenika u razredu.

2.7 Da ude u ucionicu na kulturan nacin, barem 5-10 minuta pre pocetka nastave, da opravda
na vreme i sa potvrdom lekara ili pismenom izjavom od roditelja, izostanke sa casova, ili
slobodnih aktivnosti u¢enika .

2.8 Da ¢uva li¢ne stvari. Skola ne garantuje da se stvari ucenika neée dirati ili ostetiti od
strane drugih lica, tako da nije odgovorna za njihov gubitak kada su ucenici u skoli

Clan 37
Zabrane
1. Za ucenike je zabranjeno:
1.1 Ometanje ili remecenje obrazovnog procesa i discipline tokom nastave, kao i tokom
pauza izmedu €asova, unutar i izvan Skole;

1.2 Dovodenje nepoznatih osoba u $koli, bez prethodnog odobrenja nadleZnih organa Skole i
nastavnika;

1.3 Koris¢enje mobilnog telefona ili bilo kojeg drugog uredaja koji privlaci paznju i koji
ometa proces ucenja. Ovi uredaji, ako se zloupotrebljavaju,uzet ¢e se uc¢enicima i predati
direktoru, koji ¢e taj uredaj dati samo roditelju ucenika;

1.4 Da odsustvuje bez razloga iz nastavnog procesa;
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1.5 Da kopira pismeno tokom testa vrednovanja i da predstavi rad drugog ucenika;

1.6 Da falsifikuje ili zloupotrebi skolsku dokumentaciju;

1.7 Da Izazove verbalne ili fizicke sukobe u prostorijama Skole, unutar i izvan nje, da koristi

1.8

1.9

1.10

12.

13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.

vulgarne izraze, da se ponasa ne pristojno i sa arogancijom u prostorijama skole;

Dolazak u skolu bez udzbenika i nastavnih sredstava za ucenje, bez Skolske uniforme 1
bez drugih obaveznih sredstava, sa odecom i ne etickim spoljnim izgledom;

Neopravdani ulazak sa zakasnjenjem u nastavnom casu, nakon §to je poceo cas
profesionalne prakse ili proizvodnog rada, izlazak iz nastavnog casa prije zavrSetka casa,
profesionalne prakse ili produktivnog rada, bez dozvole nastavnika;

Prenos i konsumiranje opojnih droga, duvana, alkohola i drugih opojnih sredstava u $koli

i na Skolskim prostorijama.

POGLAVLJE 11l
PROFESIONALNE USLUGE

Clan 38

Duznost i odgovornost psihologa

Da proceni 1 tumaci pitanja koja se odnose na proces ucenja 1 psiholoskog socijalnog 1
emocionalnog razvoja ucenika;

Da pruzi pomo¢i u prevazilazenju teskoca psiholoske prirode sa svim akterima u $koli;
Da pruzi pomo¢i u identifikaciji ucenika sa teSko¢ama u ucenju i talentovanih ucenika;
Da obavlja intervijue sa ucenicima, nastavnicima 1 roditeljima, zapaZanja raznih
postupaka, sa ciljem objektivne procene, i predlaze i sprovodi mere za psiho-obrazovne
intervencije, individualne i grupne;

Da odrzava veze sa nastavnicima u vezi sa u¢enicima kojima je potrebna pomoc¢ ili imaju
liéne probleme;

Da savetuje ucenike kojima je potrebna pomo¢ u ucenju i u dopunskoj nastavi;

Da savetuje ucenike za odabiranje profesije i one kojima je potreban savet da prevazidu
licne probleme;

Da priprema mesecne i godi$nje izveStaje za direktora Skole;

Da se angazuje u dve ili vise §kola, po potrebi (tamo gde je broj u¢enika mali);

Da se angazuje u profesionalnim komisijama;

Da obavlja i druge poslove,odredene od strane direktora i onih koji su odredeni drugim
normativnim aktima.
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Clan 39
Zadaci i odgovornosti pedagoga

Briga o realizaciji i napretku vaspitno-obrazovnog rada;
Da doprinese prevazilazenju problema koji se javljaju u skolu, kao uc¢enika, nastavnika,
roditelja i drugih relevantnih aktera;
Da pomogne u kreiranju i realizaciji Skolskog razvojnog plana;
Koordinira rad profesionalnih aktivnosti;
Da savetuje nastavnike u sprovodenju obrazovnih aktivnosti za sprovodenje metodologija;
Da mentoriSe i (hospituje) i analizira proces ucenja;
Da podstice saradnju izmedu nastavnicima;
Da pomogne ucenicima u prepoznavanju njihovih potencijala, u njihovoj socijalizaciji za
prevazilazenje njihovih problema u savladavanju uéenja;

Profesionalna priprema mesecnih i godis$njih izvestaja za direktora Skole;
Da obavlja i druge poslove koje mu je odredio direktor i one utvrdenim drugim normativnim
aktima.
Clan 40
Zadaci i odgovornosti bibliotekara
6. On je odgovorno lice za obogacivanje biblioteke sa dovoljnim brojem naslova i planira
koriséenje fonda knjiga od strane ucenika;
7. Da radi sa nastavnicima u motivisanju uc¢enika da ¢itaju na trajnoj osnovi,
8. Da razvija strategiju i programe za motivisanje slabih uc¢enika ili onih koji su nepristrasni
za Citanje;
9. Da priprema mesecni i godis$nji plan rada;

10. Da obavlja i druge zadatke predvidene od strane direktora $kole.

ok wn -

Clan 41
Zadaci i odgovornosti lekara

Da se stara za kvalitet zdravstvene zastite za decu za koju je zaduzen;

Da se brine za sve aspekte zdravlja i higijene unutar $kole;
Da vrsi procenu zdravstvenog stanja dece unutar Skole;

Da se brine o bezbednosti i dobrobiti dece unutar granica Skole;

Da vrsi redovne zdravstvene kontrole ucenika,;

Da obavlja i druge zadatke odredene od strane direktora Skole i opstinskog organa
zdravstva,;

POGLAVLJE IV
TEHNICKO OSOBLJE
Clan 42
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Zadaci i odgovornosti usluzno- tehnic¢kih radnika

Usluzno- tehnicko osoblje ima za zadatak da obavlja zadatke i odgovornosti koja su definisana u

ugovoru o radu, u ovom pravilniku, kao i druge poslove koji daje direktor skole.

2.

Clan 43
Zadaci i odgovornosti domara

Stara se za odrzavanje i popravljanje $kolskog inventara ;
Stara se i odrzava tehnicku opremu i eliminiSe zastoje u elektricnoj mrezi $kole;
Odgovoran je za eventualne Stete koje su napravljene u skoli a koja se odnose na njegov
rad i zadatke;
Stara se za vanjski ambienat skole;
Obavlja 1 druge zadatke koje utvrduje direktor Skole.

Clan 44

Zadaci i odgovornosti no¢nog ¢uvara

Stara se za bezbednost prostora unutar i izvan Skole;
Odgovoran je za sve ulaze i izlaze is skole;
Stara se za stanje i Cuvanje objekta Skole i njene imovine koja se nalazi u Skolskom
dvoristu;
Odrzava dnevnik rada, gde se belezi stanje povodom prijema i isporuke zadataka i ulaz i
izlaz zvanicnika i osoblja §kole i, u slu¢aju stvaranja situacije rizika,obavestava opstinsku
policiju 1 direktora Skole;
Njegov rad pocinje u 22.00, a zavrSava se sutradan u 06:00;
Obavlja i druge poslove utvrdenih od strane direktora Skole.

Clan 45

Zadaci i odgovornosti odrzavatelja higijene
Da diste i odrZavaju sve $kolske ambijente,da odrzavaju i Ciste $kolsko dvoriste i kolsku
bastu,

Jednom nedeljno ciS¢enje sa deterdentom celog Skolskog objekta,pogotovu prozorska

stakla, vrata, zidove, podove ucionica, hodnika, toalete, zbornicu, laboratorije, ormare i $kolsku
biblioteku;
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3. Odrzavatelji higijene imaju za zadatak da identifikuju, evidentiraju,obracunavaju i
planiraju u periodi¢nom roku odredenih od strane direktora, troSkovi koji nastaju iz amortizacije
ili potrosnje sredstava za rad neophodne za odrzavanje higijene i, gde je to potrebno, da
prezentiraju direktoru sveokupno planiranje troSkova obrazovno-edukativne institucije.

Clan 46

Zadaci i odgovornosti odrzavaoca grejanja (fokista)

Zaposleni koji ima duznost da brine za grejanje u Skoli, kao onaj u Skolama koja imaju kotlove,
kao u skolama koja se greju sa pe¢ima na drva ili ugalj, zbog njegovog specificnog sezonskog
rada,on je duzan da, pored njegovog rada snabdevanja, paljenja i odrZzavanja sistema grejanja
objekta ili paljenje i odrzavanje peé¢i tokom zimske sezone, da je na radnom mestu tokom cele
kalendarske godine,da je redovan na poslu, da izvrsava zadatke i odgovornosti njegovog rada,
predvidenih ovim pravilnikom, sa ugovorom o radu, kao i obavlja sve poslove koje daje direktor
Skole.

Clan 47
Radnici koji €¢ine tehni¢ko osoblje u skoli su obavezni da nose odgovaraju¢u uniformu tokom
radnog vremena.

Clan 48

Fizicko obezbedenje u Skoli
Fizi¢ko obezbedenje Skole moze se organizovati sa zahtevom roditelja i finansira samo od strane
roditelja. licencirana ugovarana kompanija se odreduje po konkurentnom postupku i Zakonom o
javnim finansijama. Placanje se vrsi od strane roditelja, u skladu sa ugovorom koji je zasnovan
na zakonima koji su na snazi. (U kojoj pravnoj osnovi ste se pozvali za ovo)
POGLAVLJE V
OBRAZOVNE | DISCIPLINSKE MERE
Disciplinske mere protiv rukovodeceg osoblja i tehnickog osoblja i nastavnike

Clan 49
1. Za povredu odredaba ovog pravilnika i ne sprovodenje drugih akata MONT-a, upravni odbor
(direktor, zamenik direktora, sekretar), nastavno osoblje / stru¢no, administrativno osoblje i

tehni¢ko usluznih radnika,su podlozni administrativno-disciplinskim merama kao §to su:
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1.1  Usmena opomena
1.2 Pismena opomena
1.3  Novc¢ana kazna
1.4 Adresiranje organima za sprovodenje zakona
1.5  Degradacija
1.6  Promena Skole
1.7  Zabrana gradiranja do (5) godina
1.8 Privremena suspenzija sa posla sa 50% osnovne plate od 1 do 6 meseci (u zavisnosti od
tezine povrede duznosti);
1.9  Privremena suspenzija sa posla bez plate, od 1 do 12 meseci (u zavisnosti od stepena
povrede duznosti);
1.10 Trajni prestanak radnog odnosa.
Clan 50
1. Za skolsko osoblje, disciplinske mere predvidene u ¢lanu 49. stav 1.1, 1.2, 1.3 1 1.4 ovog
pravilnika namecu se od strane direktora skole,dok za osoblje rukovodstva skole (direktor
i zamenik direktora), namecu se od strane ODO.
2. Za skolsko osoblje, disciplinske mere predvidene u ¢lanu 49. stav 1.5,1.6,1.7,1.8,1.9 i 1:10

namecu se od strane Disciplinske komisije ODO.

Clan 51
3. Laka krsenja smatraju se kada:
1.1 se ne poStuje radno vreme,
1.2 ne uzima dozvola za odsustvo sa posla,
1.3 ne opravdavaju izostanci po zakonu,
1.4 ne ispunjavaju obaveze koje se odnose na dnevnik, plan i zadatke razrednog staresine,
dezurnog staresine, u skladu sa uputstvima za popunjavanje dnevnika,
1.5 ne tretiraju ucenici sa poStovanjem,
1.6 ne radi po planu predmeta,
1.7 ne postuju norme za oblacenje i predstavljanje,
1.8 ne postuju sluzbeni rokovi,

1.9 ne postuju obaveze prema ovoj Uredbi iu skladu sa obavezama poslodavca.

47



4. krSenja utvrdena u stavu 1 ovog ¢lana, ako se ponove,smatraju se kao ozbiljne

povrede.
Clan 52

Direktor je na pocetku duzan da da usmeno upozorenje, pisano upozorenje, a u slucaju

ponovljenih kr$enja, pokrece postupak u disciplinskoj komisiji ODO.

Clan 53

Za teska krSenja smatraju se sledece delatnosti:

1
2
3

10
11
12

13
14

Neopravdano protivljenje u obavljanju poslova odredenih u ugovoru o radu;
Krada, prevara, falsifikovanje, oStecenje ili neovlaséena upotreba skolske imovine;
Odsustvo sa rada vise od 3 uzastopna dana, bez ikakvog razloga i bez najave direktor/
poslodavac/, pre ili za vreme kada je odsutan;
Greske, ponavljanja i tezina koje one imaju, koje ometaju normalan rad u Skoli;
Diskriminacija ili lose tretiranje neposredno ili indirektno,druge osobe u $koli,po bazi
pola, rase, boje koze, jezika, veroispovesti, politickog misljenja, socijalnog porekla i
drugih slucajeva zasticenih zakonom;
Zloupotrebe za cilj niskih moralnih razloga, povrede li¢énog dostojanstva osobe na radu,
koji je neprihvatljiv ili uvredljiv a koji stvara neprijateljstvo, preteci ili zastrasivajuci tu
osobu;
Ostecenje skolske imovine sa predumiSljajem;
Ne cuvanje li¢nih podataka za ucenika;
Ozbiljna nesposobnost da obavlja duznosti i odgovornosti pozicije;
Upotreba alkohola, duvana ili sredstava koja stvaraju zavisnost tokom radnog vremena;
Davanje laZne izjave, koja izraZava sukob interesa;
Agresivno ponaSanje, pretece ili uvredljivo na radnom mestu 1 sli¢ni prekrsaji predvideni
zakonom;
Potcenjvanje ocenom za odrzavanje privatnih kurseva ucenika kojima predajes,
Druga krSenja, odredena pravnim aktima.

Clan 54
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Za ozbiljna krSenja predvidaju se mere suspenzije i iskljuCenje iz rada u skladu sa vaze¢im
zakonima, koje se namecu od strane ODO, posebno kada se utvrdi ugrozavanje osobe ili opste
ugrozavanje . Kada je predmet razmotren od strane disciplinske komisije ODO, za nastavnic¢ko
osoblje, administrativno i tehnicko osoblje, mere se izricu od strane disciplinske komisije ODO,
dok za rukovodece osoblje $kole, izricu se od strane disciplinske komisije civilne sluzbe u nivou

Opstine.

KAZNENE MERE PROTIV RUKOVODECEG OSOBLJA,NASTAVNICKOG I
TEHNICKOG OSOBLJA SKOLE
CLAN 55
Kazne
2. Kazne koje se primenjuju u gotovini su u skladu sa $tetama i krSenjima kao $to sledi:
1.1 Za neopravdane izostanke s posla ukida se 5% od osnovne plate, $to je u skladu sa
ugovorom o radu;

1.2 Za odsustvo u nastavnom c¢asu ukida se 1% osnovne plate;
1.3 Za neizvrSenje rada i administrativnih i obrazovnih zadataka Skole, ukida se 2,5%

osnovne plate, u skladu sa ugovorom o radu, i to:

m) Za neispunjavanje razredne knjige,

n) Za neopisivanje ocena iz razredne knjige u mati¢nu knjigu,

0) Za neispunjavanje svedocanstva ucenika,

9)] Za nedostatak godiS$njeg plana,

q) Za nedostatak mesec¢nog plana,

r Za nedostatak pripreme u pisanoj formi (koncept plan),

S) Za neispunjavanje dackih knjizica,

t) Za neispunjavanje diploma ucenika,

u) Za neispunjavanje izvoda ucenika,

V) Za neispunjavanje drugih postavljenih zadataka odredenih u ovom pravilniku i u

drugim normativnim aktima.
w) Za neodrzavanje dnevnog dezurstva,

X) Za odsustvo na predvidene sastanake organizovanih od strane direktora skole.
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Clan 56

1.  Uvodenje mera ima za Cilj:

1.1. Da isprave nelegalno ponaSanje koje Steti li€nost uc¢enika i nastavnika;

1.2. Da stvore povoljnu klimu ucenja i rada u $koli i izvan nje;

1.3. Da §tite sredinu 1 imovinu $kole;

1.4. Da bude zanemaren i da se sprovodi zakonitost u skolu;

1.5 Da se postuju garantovane norme sa medunarodnim konvencijama;

Clan 57
Zabranjeni postupci nastavnika
Zabranjeno je:
1. Bilo kakav oblik vezbanja nasilja prema drugima kao i uvrede $kolskih ucenika,
nastavnika i drugog $kolskog osoblja. Predvidena kazna je od 50 do 200 evra.
2. Uvodenje i konzumiranje alkohola, narkotika, pretrazivanje i distribuciju
publikacija, sumnjivih i nevaspitnih ¢asopisa i letaka u Skoli.
Predvidena kazna je od 50 do 200 evra.
3. Kockanje u skoli i bavljenje igrama na srecu, bilo koje prirode.
Predvidena kazna je 10 do 100 €.
4.  Propaganda ili razvoj politi¢kih aktivnosti, partijskih, verskih i sl. u Skoli i
ugrozenost slobode i prava drugih. Predvidena kazna je 10 do 100 €.
S. Telesno Ili ponizavaju¢e kaznjavanje u€enika, kao 1 bilo koji oblik presretanja,
klevete 1 dezinformacije od strane ucenika, seksualno uznemiravanje ucenika
Skole, unutar ili van nje. Predvidena kazna je 20 do 200 €
6. Davanje skolkog Inventara za privatne potrebe. Predvidena kazna je od 50 do 400
evra.
7. Navedene kazne treba da budu u skladu sa Zakonom o Prekr$ajima Zakona br. 05 /

L-087 za PrekrSaje (Sluzbeni glasnik Republike Kosovo / br 33/8 Septembar
2016, Pristina)
Clan 58

Izvr$enje kazne u novcu u vrednosti odredenih ¢lanom 57. ove uredbe vrsi se obustavljajuci

iznos novc¢ane kazne od plate povredioca odredaba . Odluku za izvrSenje novcanih kazni u

gotovini uzima Disciplinska komisija skole.
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Clan 59
Obrazovno-disciplinske mere protiv u¢enika
Obrazovno-disciplinske mere nad ucenicima namecu se od strane direktora Skole, u skladu sa
zakonima koji su na snazi, odnosno za viSe srednje Skole od strane Al MONT (6/2014), za
ucenike osnovnih i nize srednjih skola, po ¢lanu 60 ovog pravilnika i drugih akata na snazi.
Clan 60

1. Obrazovno-disciplinske mere su:

1.1. Usmena opomena

1.2. Pismena opomena

1.3 Privremena suspenzija od takmicenja, ekskurzija, poseta, Setnji

1.4 Privremena obustava iz $kole do tri dana

1.5. Privremena obustava od jednog do tri meseca (za ucenike visih srednjih Skola, u

skladu sa Al 06/2014)

1.6 Promena skole

1.7 Nov¢ana kazna

1.8 Adresiranje kod organa za sprovodenje zakona i Centra za socijalni rad, u

slucajevima nasilja i delikvencije.

Clan 61
1. Nametanje mera za ucéenike ima za cilj:
1.1 Da ispravi netolerisano ponaSanje koje Steti i ometa druge ucenike, krSe njihovu li¢nost 1
licnost nastavnika;

1.2 Da stvori povoljnu klimu ucenja i rada u skoli i izvan nje;
1.3 Da stave na zastitu ambijenat i imovinu Skole;
1.4 Da se zanemaruje i sprovodi zakonitost u skoli;
1.5 Da se postuju garantovane stope medunarodnim konvencijama.

Clan 62

1. Izricanje mera ne bi trebalo da bude motivisano a niti potsticaj:
a. Osvete

b. ZastraSivanja
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c. Umalovazavanja

d. Krsenje li¢nosti-dostojanstva ucenika.

Clan 63
1 Nastavnik,razredni stareSina,dezurni dana, prave usmeno upozorenje u slu¢aju da uéenik ne

postuje obaveze date ovom uredbom.

2 Razredni staresina predlaze direktoru $kole pismenu opomenu za ucenika.
Direktor Skole izri¢e pismenu opomenu, ako ucenik ponavlja ponaSanje za koje je dobio

usmenu opomenu

3. Suspenzija od vannastavnih aktivnosti izri¢e se od strane razrednog stare§ine, po prijemu

usmene opomene.

4.  Suspenzija iz s.8kole izric.ce se od strane direktora,sa predlogom razrednog staresine,posto

preliminarne mere nisu dale rezultate u poboljSanju ponaSanja ucenika.

Clan 64
1. Nov¢ane kazne moraju biti u skladu sa stetama i povredama kao sto sledi:

1.1 Skrabanje (crtanje, grafiti na zidovima, podovima,i $kolskom inventaru). Kazna se
procenjuje i izrice od strane Disciplinske komisije Skole.

1.2 Poremecaj ekoloskog reda: bacanje otpada van kanti, kontejnera, gazenje zelenih
povrsina, oStecenja stabala u Skolskom dvoristu, puSenja na Skolskim objektima 1 drugim
javnim mestima. Kazna se izri¢e od procene koju vr$i Disciplinska komisija $kole;

1.3 Unosenje u skoli raznih predmeta i opasnih pirotehnickih sredstava koje samim tim
prouzrokuju pozar ili eksploziju. Kazna se izrice od procene koju vrsi Disciplinska

komisija $kole;

1.4 Unosenje vatrenog oruzja u $koli, hladnog oruzja, pa bilo da su to i u formi igracaka.

Kazna se izri¢e od procene koju vrsi Disciplinska komisija skole;
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1.5 Navedene kazne treba da budu u skladu sa Zakonom o PrekrSajima Zakona br. 05 / L-087
za PrekrSaje (Sluzbeni glasnik Republike Kosovo / br 33/8 Septembar 2016, Pristina)

Clan 65
Disciplinska komisija Skole, koja ocenjuje stepen (bez kazne u novcu) ima zadatak da prati uticaj
te mere kod ucenika, nastavnika, ostalo Skolsko osoblje, roditelja, tri meseca nakon procene 1
izricanja mere i ako se utvrdi da je mera imala pozitivan efekat i postigla svrhu zbog ¢ega je
nametnuta, moZze da predloZi ublazavanje ili ukidanje te mere. UblaZavanje ili ukidanje izrecene
mere Cini ista komisija, koja je procenila odgovarajuc¢u meru.

Clan 66
Za prekrsaje iz ovog pravilnika, koje uzrokuju uc¢eniku (maloletne dece) ¢e odgovariti roditelj /
staratelj.

Clan 67

Mere se izri¢u u slu¢ajevima kada se utvrdi da su zabranjena dela poc¢injena od strane osobe.

POGLAVLJE VI

PROCEDURE ZALBE
Clan 68

1. Clanovi $kole (uéenici i roditelji) imaju pravo da se Zale na odluke upravnog organa skole ili
Skolskoj disciplinskoj komisiji, koja je izrekla disciplinsku meru.
2. Zalba u prvom stepenu ¢e biti dostavljena Upravnom Odboru Skole, u roku od tri (3) dana
od dana kada je osoba uzela odluku- obavestenje. Upravni Odbor Skole je duzan da da odgovor
stranci u roku od 5 dana.
3. Zalba u drugom stepenu se dostavlja Opstinskom Direktorijatu za Obrazovanje.On ne
ispituje nijednu zalbu, ako ona nije prethodno dostavljena u prvom stepenu, u skladu sa stavom
2. ovog Clana.

Clan 69

1. Zalba odlaZe izvrienje odluke, do donosenja drugostepene odluke, osim slu¢ajeva kada se
direktno ugrozava bezbednost u¢enika i drugih u Skolu.
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POGLAVLJE VII
PRELAZNE ODREDBE

Clan 70
Ovaj propis se izdaje u skladu sa Zakonom o Obrazovanju u Opstinama Republike Kosova br.03
/ L-068, Zakonom o PredSkolskom Obrazovanju Statuta Opstine Pakovice i Administrativna
Uputstva MONT-a, pa u slucaju njihove promene, promenice se i ovaj pravilnik.

Clan 71
Tokom primene u praksi ove Uredbe, bi¢e zabelezeni slucajevi ¢lanova i tacaka koje ¢e biti
procenjeni da imaju neophodnu potrebu da se promene.
Svaka promena, ili dopuna ovog pravilnika bice izradena u skladu sa pracenom procedurom za
njegovo usvajanje.

Clan 72
Nakon usvajanja ovog pravilnika, sve obrazovno-vaspitne institucije Opstine Pakovica su duzne
da precizno i pravilno sprovode.

Clan 73
Sve ostalo u oblasti obrazovanja, §to nije predvideno ovom Uredbom, Skupstina Opstine moze
regulisati posebnom odlukom.

Clan 74
U slucajevima Kada je ova Uredba u suprotnosti sa zakonima Kosova, primenjiva ce se odredbe

zakona koje su na snazi.
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Clan 75
Odgovoran za sprovodenje ove Uredbe je: Opstinski Direktorijat za Obrazovanje, dok
podrzavajuéi za njegovu primenu ¢e biti Opstinska Inspekcija, BIA, Centar za Socijalni Rad 1
Kosovska policija - Regionalni Direktorijat u Pakovici.

Clan 76
U slu€aju spora, autenticno tumacenje ovog pravilnika c¢ini OpStinski Direktorijat za

Obrazovanje sa posebnom odlukom.

Clan 77

1. Stupanjem na snagu ove uredbe,ukida se Uredba za rezim rada u Osnovnim i nizim srednjim

Skolama, koji je odobren od strane Skupstine OpStine Dakovica nr.011 / 8566 od 18/02/2005.
2. Ova uredba stupa na snagu petnaest (15) dana nakon registracije u protokol kancelarije

Ministarstva za Lokalnu Samoupravu i objavljivanja u sluzbenom jeziku na elektronskoj stranici

Skupstine opstine DPakovica.

Dakovica, Novembar 2016 Predsedavajuci Skupstine Opstine

G. Luan Gola
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